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Положение 

об Общем  собрании трудового коллектива 

краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения  

«Хабаровский техникум техносферной безопасности и промышленных 

технологий» 

     

1. Общие положения 

     1.1. Общее собрание коллектива является одной из форм самоуправления 

краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Хабаровский техникум техносферной 

безопасности и промышленных технологий» (далее по тексту – Техникум) 

     1.2. Общее собрание коллектива в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Трудовым Кодексами 

Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Техникума и 

настоящим Положением. 

     1.3. Членами Общего собрания коллектива являются все работники 

Техникума(руководящие, педагогические и технические работники). 

     1.4. Общее собрание коллектива взаимодействует с руководством 

Техникума, методическим советом Техникума и другими органами 

самоуправления учреждения. 

     1.5. Решения Общего собрания коллектива являются рекомендательными, 

при издании приказа об утверждении решений общего собрания, принятые 

решения становятся обязательными для исполнения каждым членом 

коллектива. 

2. Цели и задачи Общего собрания 

     2.1. Целями деятельности Общего собрания коллектива являются: 

 осуществление самоуправленческих начал; 

 расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь 



государственнообщественных принципов управления; 

 развитие инициативы членов коллектива. 

     2.2. Общее собрание созывается для решения следующих задач: 

 разработки и принятия Устава Учреждения (изменений и дополнений в 

Устав); 

 разработка проекта коллективного договора с руководством 

Техникума; 

 утверждение правил внутреннего распорядка Техникума; 

 решение вопросов социальной защиты работников; 

 внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

 определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

 выдвижение коллективных требований работников Техникума и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора; 

 решение вопросов о материальном стимулировании работников 

Техникума. 

3.Функции Общего собрания 

     3.1. Обсуждает коллективный договор руководства и работников 

Техникума. 

     3.2. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение 

коллективного договора: 

 по охране труда и соблюдению техники безопасности; 

 по разрешению вопросов социальной защиты; 

 по контролю исполнения трудовых договоров работников Техникума; 

 по разрешению трудовых споров. 

     3.3. Разрабатывает и принимает устав, утверждает локальные акты в 

пределах установленной компетенции; 

     3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о 



работе по коллективному договору. 

     3.5. Взаимодействует с другими органами самоуправления Техникума по 

вопросам организации основной деятельности. 

     3.6. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации 

структурных подразделений Техникума или самого Техникума. 

4. Права Общего собрания 

     4.1. Общее собрание имеет право на: 

 создание временных или постоянных комиссий, решающих 

конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в 

коллективе; 

 внесение предложений по изменению и дополнению коллективного 

договора, руководства и работников Техникума; 

 внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной 

жизни коллектива. 

5. Ответственность Общего собрания 

     5.1. Каждый член Общего собрания несет ответственность за: 

 реализацию в полном объеме коллективного договора; 

 соблюдение Устава и локальных нормативных актов Техникума; 

 соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения 

вопросов повестки заседания Общего собрания. 

6. Организация работы Общего собрания 

     6.1. Общее собрание коллектива проводится не реже одного раза в 

полугодие. 

     6.2. Общее собрание коллектива Техникума вправе принимать решения, 

если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых 

Техникум является основным местом работы. 

     6.3. Инициатором созыва Общего собрания коллектива техникума может 

быть Учредитель, директор Техникума, первичная профсоюзная организация 

или не менее одной трети работников Техникума. 

     6.4. Для ведения заседания Общее собрание избирает из своих членов 



председателя и секретаря, ведущего протокол собрания. 

     6.5. Председатель, избираемый из числа его членов большинством голосов 

путем открытого голосования, организует и координирует работу Общего 

собрания. 

     6.6. Секретарь избирается из числа его членов простым большинством 

голосов путем открытого голосования. Секретарь извещает членов о времени 

и месте проведения собрания, о рассматриваемых вопросах, осуществляет 

оформление принятых решений и т.д. 

     6.7. Решение Общего собрания коллектива принимается большинством 

голосов членов, присутствующих на собрании. Процедура голосования 

определяется Общим собранием. 

     6.8. Результаты рассмотренных на заседании вопросов Общего собрания 

коллектива оформляются в виде решений. 

7. Документация 

     7.1. Обязательными документами Общего собрания являются план работы 

и протоколы. 

     7.2. План работы Общего собрания является составной частью плана 

работы Техникума. 

     7.3. Протоколы Общего собрания оформляются в соответствии с общими 

требованиями к оформлению деловой документации и включают: 

 место и время проведения собрания; 

 фамилия, имя отчество присутствующих на заседании; 

 повестка дня заседания; 

 краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 

 вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

 принятые решения. 

     7.4. Протокол Общего собрания подписывается председательствующим на 

заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность 

протокола. 

     7.5. Хранение и ведение документации возлагается на секретаря Общего 



собрания. 

8. Порядок принятия и изменения настоящего Положения 

     8.1. Положение, изменения к нему вводятся в действие приказом 

директора Техникума с указанием даты введения, после прохождения 

процедуры согласования проекта с избранным представителем трудового 

коллектива. 

 

 


