
10 слов, которые нужно удалить из 
вашего резюме



Коммуникабельны? Стрессоустойчивы? 
Скажите про это иначе!

 Начнем со слов «коммуникабельный» и «стрессоустойчивый». Они 
встречаются настолько часто, что выглядят заезженными и 
бессмысленными, считают специалисты по подбору персонала.

 Если вы действительно умеете находить общий язык с разными 
людьми и работать в сложных ситуациях, попробуйте описать эти 
качества иначе. 

Допустим, вы PR-менеджер — в числе ваших достижений укажите, что 
вы наладили доброжелательные партнерские отношения с 
множеством СМИ, в том числе федерального уровня. 

В разделе «Ключевые навыки» стоит вспомнить про владение 
методами антикризисного пиара — это само по себе указывает на вашу 
стрессоустойчивость и умение договариваться. 

Таким образом, вы не просто сообщаете о своих качествах, а сразу 
подтверждаете их.



Рекрутеров жизни не учить!
 «С 9 до 18 не звонить», «Низкую зарплату не предлагать», 

«Кадровым агентствам не беспокоить» — подобные фразы 
тоже лучше удалить из резюме. 

 Как бы вам ни хотелось оградить себя от неинтересных 
предложений или от звонков в неподходящий момент, во время 
поиска работы лучше настроиться на позитивную волну и 
демонстрировать дружелюбие и открытость. 

 Даже если звонок рекрутера в рабочее время вам объективно 
неудобен (к примеру, вы еще работаете на прежнем месте и не 
хотите афишировать поиски), лучше взять трубку и, 
извинившись, сказать, что сейчас вы не можете разговаривать. 

 Специалисты по персоналу хорошо понимают неловкость 
подобных ситуаций, поэтому вы легко договоритесь о более 
удобном времени для беседы.



Забудьте про легкую обучаемость!
 Советуем удалить из резюме и слова «легкая обучаемость» —

по мнению рекрутеров, чаще всего эти слова пишут, когда 
нечего больше сказать.

Особенно удивляет это словосочетание в резюме 
специалистов с 7—10-летним опытом — ведь, казалось бы, к 
этому времени соискатель уже давно миновал этап какого-
либо стажерства. Конечно, на новой работе любой специалист 
первое время будет входить в дела, однако это не учеба, а 
всего лишь адаптация.

Даже если вы вчерашний студент, информацию о том, что вам 
легко даются новые знания и навыки, лучше донести до 
работодателя иначе, сразу подтверждая ее. Например, 
сообщите, что вы закончили университет с красным 
дипломом или свободно разговариваете по-английски. Нет 
явных достижений в учебе? Просто удалите фразу про легкую 
обучаемость.



Люблю котиков... Хочу много денег...

 «Хочу/люблю/имею…» — этим глаголам тоже не 
место в резюме, особенно в контексте, далеком от 
конкретной должности: «Имею квартиру и двоих 
детей»; «Люблю людей в большинстве их 
проявлений, но котиков все-таки немного 
больше»; «Хочу быть руководителем». 

Такие фразы не имеют значения с точки зрения 
оценки ваших навыков и вызывают сомнения в 
вашей адекватности.



Умею все! Что именно?
 Фразы типа «я самый лучший», «умею все» и т.п. 

посылают рекрутеру четкий сигнал: у 
кандидата проблемы с самооценкой, он не 
может назвать свои основные 
профессиональные навыки. 

 Такого соискателя едва ли пригласят на 
собеседование. 



Много денег — это сколько?
 «Большая зарплата», «Много денег» — тоже 

лишние слова в резюме, которые работают 
против кандидата, вызывая сомнения в его 
адекватности. 

 Претендуете на позиции с высокой зарплатой 
— указывайте конкретные цифры в поле 
«Зарплатные ожидания».



Красота vs. профессионализм
 Не стоит писать и о своей «презентабельной 

внешности» или «внешней привлекательности». 
Для большинства вакансий неземная красота 
кандидата гораздо менее важна, чем его навыки. 

 А если вы претендуете на позицию, где это имеет 
значение (например, фотомодели или 
актера/актрисы), то к резюме лучше приложить 
фото или портфолио.



Умею пользоваться степлером
 Нет смысла сообщать в резюме о совершенно 

очевидных вещах, например, об умении 
пользоваться офисной техникой или о своей 
высокой ответственности. В наше время мало 
кто из кандидатов на офисные позиции не 
знает, как подойти к компьютеру или телефону, 
поэтому не тратьте время на пустые слова.



Без ошибок и восклицаний
 Теперь, когда мы вычеркнули из резюме все 

лишнее, проверим его на грамотность —
орфографическим и пунктуационным ошибкам 
не место в резюме хорошего специалиста. Затем 
удалим все лишние восклицательные знаки: 
резюме — это официальный документ, так что 
едва ли в нем есть место эмоциям.



Готово? 

Рассылайте! Удачи в поисках работы!


