
 
 

Анализанкетированияработодателей 

повопросамудовлетворенностикачествомподготовки 

выпускников2023года 
 

Специальность:38.02.01Экономикаибух.учет(поотраслям)Срокипроведен

ияопроса:15.04-18.06.2024г. 

Работодатели,принимавшиеучастиевопросе: 

• АО «Альфа-Банк» 

• ПАО «Сбербанк» 

• АО «Дальтрансгаз» 

• ООО «РегионИнвест» 

•  Управление Министерства юстиций Российской федерации по 

Хабаровскому краю и Еврейской автономной области, г. Хабаровск 

• ФКУ ЦИТОВ УФСИН России по Хабаровском краю, г. Хабаровск 

Всего работодателей, принимавших участие:6 

Основныенаправлениедеятельностиорганизаций-работодателей: 

• финансы, банки, страхование 

• оптово-розничнаяторговля 

Оцениваемые критерии уровня образования выпускников 

ХТТБПТ: 

 

1) Общие компетенции (трудолюбие, дисциплинированность, 

ответственность, инициативность, самостоятельность) по шкале от 1до5,где1–

оченьплохо,5– оченьхорошо. 
 



 
 

2) Проявленные профессиональные компетенции по шкале от 1 до5, 

где1– очень плохо, 5–очень хорошо. 

2.1 
 

2.2 
 

Документирование хозяйственных операций и ведение 
Бухгалтерского учета активов организации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 2 3 4 5 

Ведение бухгалтерского учета источников 
формированияактивов,выполнениеработпоинвентариза

цииактивовифинансовыхобязательств организации 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 2 3 4 5 



2.3 
 

2.4 
 

 
 

3) Владение ПК, офисными программами 

 

 

 

Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 

1 2 3 4 5 

Осуществление налогового учета и налогового 
планирования в организации 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 2 3 4 5 

Владение ПК, офисным оборудованием 

1 2 3 4 5 



4) Владение программой 1 С 

 
 

5) Наличие потенциала для роста 

 
 

6) Готовностькдальнейшемусотрудничествупопрактическомуоб

учениюи трудоустройству выпускников 
 

Наличие потенциала для роста 

1 2 3 4 5 



 
Из представленных диаграмм видно, что качество подготовки 

выпускников ХТТБПТ работодатели оценивают на хорошо и отлично. 

Наиболеевысокимявляетсякритерийналичияпотенциаладляпрофессионального

ростаобучающихся. Кроме того, довольно высоко оцениваю теоретическую 

подготовку студентов. 

Из основных предложений от работодателей были: обучать студентов 

работе в программе Excel, развивать способность самостоятельно усваивать 

новые знания. 

Готовность к дальнейшему сотрудничеству в части практического 

обучения и трудоустройства выразили 100% опрошенных работодателей. 
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