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Пояснительная записка 

Развитие современных педагогических практик тьюторского 

сопровождения в системе Российского образования во многом связано со 

сменой социокультурной образовательной парадигмы, ориентированной на 

полноценное удовлетворение все возрастающих запросов потребителей 

образовательных услуг. Это обуславливает необходимость внедрения 

инновационных образовательных технологий, направленных на поддержание 

вариативности и индивидуализации обучения, что само по себе определяет 

процессы внедрения технологий сопровождения в образовании. Реализация 

процесса обучения на основе индивидуальных образовательных программ 

способствует становлению открытых  образовательных систем, активизирует 

процессы модернизации образования, направленные на наиболее полное 

удовлетворение социальных заказов на обучение. 

Обеспечение доступности для обучающихся качественного образования 

в соответствии с их образовательными запросами и выстраивание 

индивидуальных образовательных траекторий позволяет в дальнейшем 

спроектировать будущее и сделать осознанный профессиональный выбор.  

Актуальность 

Поступление на первый курс техникума является сложным этапом в 

жизни подростка. Многие из первокурсников ушли из школы из-за проблем с 

учебой или одноклассников. В техникуме необходимо заново выстраивать 

межличностные отношения внутри коллектива, отношения с  

преподавателями. Подростки чувствуют незащищенность, нарушают 

дисциплину, пропускают занятие без уважительной причины, а те, кто не смог 

адаптироваться на первом году обучения, замыкаются в себе и покидают 

учебное заведение. Поэтому в образовательном учреждении  необходимо 

создать условия для индивидуальной образовательной активности каждого 

обучающегося  в процессе становления его способностей к самоопределению, 

самоорганизации, осмыслению образовательных и профессиональных 



перспектив. Это возможно сделать, если в образовательном пространстве 

будет обеспечено тьюторское сопровождение обучающихся первых курсов. 

Нормативно-правовая база программы: 

- "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020); 

- Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 
N 273-ФЗ (последняя редакция); 

- Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 
1726-р; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. № 1008 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 января 2014 г. № 2 «Об 
утверждении порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 4 июля 2014 г. № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы образовательных организаций дополнительного 
образования детей»; 

- Методические рекомендации по проектированию дополнительных 
общеразвивающих программ от 18.11.2015 г. Министерство образования и 
науки РФ. 

- Приказы и распоряжения директора техникума;  

- Положение о тьюторском сопровождении в КГБ ПОУ ХТТБПТ;  

- Кодекс тьютора КГБ ПОУ ХТТБПТ. 

Проблема на решение которой направлена программа: адаптация и 
социализация первокурсников. 



Цель: создание условий для успешной адаптации и социализации 
первокурсников через организацию тьюторского сопровождения.  

Задачи: 

- проведение тренингов на знакомство и сплочение учебных групп;  

- организация досуга первокурсников; 

- помощь кураторам в выявлении скрытых конфликтов в учебных группах; 

-  вовлечение первокурсников в социальную жизнь техникума. 

Все обучающиеся 1 курса КГБ ПОУ ХТТБПТ. 

Тьютором (наставником) может стать любой студент 2-3 курсов: 

- прошедший полный курс обучения тьюторскому сопровождению, 
успешно сдавший внутренний экзамен; 

- не имеющий серьезных нарушений дисциплины или проблем с учебой 
в течение учебного года; 

- формирование наставнических пар происходит по желанию тьюторов, 
а так же по их психологическим показателям. 

Показатель оценки эффективности наставнического сопровождения 
(наставничества): 

1) уменьшение срока адаптации обучающихся 1 курсов;  

2) уменьшение процента отчисленных или забравших документы по 
собственному желанию студентов в первый год обучения;  

3) увеличение количества студентов из числа первокурсников, принимающих 
активное участие в социальной жизни техникума;  

4) благоприятный психологический климат в учебных группах (по 
результатам психологического тестирования первокурсников, наблюдений 
кураторов, преподавателей, родителей) 

4) рост количества студентов объединения «параШЮТ». 

 

 



План 
реализации мероприятий программы наставничества в волонтерском 

(добровольческом) отряде 
 Мероприятие  Сроки 

реализации 
Ответственный  Продукт, ожидаемый 

результат 
1. Подготовительный этап 

Обучение 
наставническому 
сопровождению 
студентов 2-3 курсов  
(Школа юного 
наставника 
«параШЮТ») 

15-28 августа Зам. директора по 
воспитательной 
работе  

Отбор наставников и 
формирование 
наставнических пар на 
текущий учебный год 

2. Основной этап 
Наставникские часы. 
Работа наставников: 
проведение 
тренинговых 
упражнений, мастер-
классов, деловых игр с 
обучающимися 1 курса. 
Ежедневные и 
еженедельные 
рефлексии с 
наставниками о 
результатах работы в 
группах  

01.09-12.12 Зам. директора по 
воспитательной 
работе, педагог-
организатор 

Знакомство, сплочение 
групп, организация 
совместных досуговых 
мероприятий, снижение 
уровня и количества 
конфликтных ситуаций в 
группах, увеличение 
количества первокурсников 
вовлеченных в кружки, 
секции и социальную 
жизнь техникума. 

3. Заключительный этап 
Конкурс «Лучший 
наставник ХТТБПТ» 
Подведение итогов 
работы за семестр.  

12-15.12 Зам. директора по 
воспитательной 
работе, педагог-
организатор 

Выявление и поощрение 
лучших практик 
наставнической 
деятельности наставников, 
лучших учебных групп по 
результатам учебной 
деятельности и участия в 
общетехникумовских 
мероприятиях 

4. Последействие. 
Наставнические часы. 
 

15.12-30.06 Наставники Периодический контроль 
результатов адаптации 
первокурсников, беседы, 
выявление межличностных 
конфликтов и помощь в их 
разрешении с психологом и 
зам. директора по ВП 

 


