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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 01 Основы информационной безопасности 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

 ОП. 19 Социальная адаптация 

по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем разработана в соответствии с особыми образовательными 

потребностями инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – 

ОВЗ) с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных 

возможностей.  

 Программа адаптационной дисциплины может быть использована в 

учреждениях среднего профессионального образования, реализующих 

адаптированную образовательную программу профессионального образования или 

профессионального обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Специфика курса учитывает особенности информационных технологий для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Преподавание данного 

курса происходит с использованием адаптированной компьютерной техники. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Дисциплина входит в адаптационный учебный цикл дисциплин. 

Реализация содержания учебной дисциплины предполагает соблюдение 

принципа преемственности по отношению к содержанию курса информатики, 

обществознания на ступени основного общего образования.  

В то же время учебная дисциплина ОП. 19 Социальная адаптация для 

профессиональных образовательных организаций обладает самостоятельностью и 

цельностью. 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 19 Социальная адаптация имеет 

межпредметную связь с общеобразовательными учебными дисциплинами ОП.12. 

Обеспечение организации системы безопасности предприятия, ОП. 02 

Организационно-правовое обеспечение информационной безопасности и 

профессиональными дисциплинами МДК.01.01 Эксплуатация автоматизированных 

(информационных) систем в защищенном исполнении, МДК.02.01. Программные и 

программно-аппаратные средства защиты информации, МДК 03.01 Техническая 

защита информации. 

Изучение учебной дисциплины ОП. 19 Социальная адаптация завершается 

промежуточной аттестацией в форме дифференцированного зачета в рамках освоения 

ППССЗ на базе основного общего образования. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Освоение содержания учебного предмета обеспечивает достижение студентами 

следующих результатов:  
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В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания 
 

Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте. 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности  

ОК 02 определять задачи поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

ОК 03 определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; выстраивать траектории 

профессионального и личностного развития 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

психология коллектива; психология 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 излагать свои мысли на государственном 

языке; оформлять документы. 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов 

ОК 09 применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения 

и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10 понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 



6 

 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 

 
Код Формулировка компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам  

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

- личностные результаты 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для 

защиты национальных интересов России 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 3 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи 

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 4 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, 

общественного деятеля 

ЛР 5 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного развития России, готовый работать на их достижение 

ЛР 6 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 7 
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Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 8 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с 

особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности» 

ЛР 9 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 

соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый 

оказать поддержку нуждающимся 

ЛР 10 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением 

ЛР 11 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 12 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

ЛР 14 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 

перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 15 

Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 

цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное 

поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 16 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося _36___ часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося __34__ часов; 

самостоятельной работы обучающегося __2__ часов. 

  



8 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной нагрузки 36 

Всего учебных занятий 34 

в том числе:  
практические занятия 8 

лекции 26 

Самостоятельная работа 2ч 

Промежуточная аттестация в форме дифзачета          -5сем.  
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Основы информационной безопасности 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 
Уровен

ь 

освоен

ия 

ОК, ПК, ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Понятие социальной 

адаптации, её этапы, 

механизмы, условия. 

 

Содержание учебного материала 4 2 ОК 01-05 

ОК09-10 

ЛР 01-16 
Понятие социальной адаптации; виды (полная социальная, физиологическая, 

психологическая, организационная, экономическая и др.), этапы и стадии 

социализации (адаптационный шок, мобилизация адаптационных ресурсов, ответ 

на вызов среды). 

  

Механизмы социальной адаптации (добровольный, вынужденный). 

Дезадаптация: понятие, причины. 

  

Тема 2. Конвенция ООН о 

правах инвалидов. 

Содержание учебного материала 2 2 ОК 01-05 

ОК09-10 

ЛР 01-16 
Основополагающие международные документы по правам человека (Всеобщая 

декларация прав человека, Декларация прав и свобод человека и гражданина, 

Конвенция о правах ребенка, Конвенция ООН о правах инвалидов и др.). 

  

Механизм защиты прав человека в РФ (конституционная, государственная, 

судебная, собственная). Гарантии основных прав и свобод. 

  

Тема 3 Основы гражданского 

законодательства 

Содержание учебного материала 4 2 ОК 01-05 

ОК09-10 

ЛР 01-16 
Понятие и источники гражданского права. 

Граждане как субъекты гражданского права. Гражданин РФ. Права и обязанности 

граждан РФ. Избирательный процесс. Избирательная система. Голосование, как 

форма участия граждан в политической жизни страны. 

  

Основы наследственного права (понятие «наследование», основания 

наследования, наследование по закону и по завещанию, приобретение 

наследства, право на отказ от наследования и т.п). Гражданские права 

несовершеннолетних 

  

Практические занятия 2 2,3 

Законодательство о защите прав потребителей. Процессуальные аспекты защиты 

прав потребителей. 

  

Тема 4 Основы семейного Содержание учебного материала 2 2 ОК 01-05 



10 

 

законодательства. Семейное законодательство РФ. Заключение и прекращение брака. Права и 

обязанности супругов. Брачный договор. 

  ОК09-10 

ЛР 01-16 

Практические занятия 1 2,3 

Права и обязанности родителей и детей. Алиментные обязательства членов 

семьи. Права несовершеннолетних детей. Опека и попечительство 

  

Тема 5 Основы трудового 

законодательства. 

Особенности регулирования 

труда инвалидов. 

Содержание учебного материала 4 2 ОК 01-05 

ОК09-10 

ЛР 01-16 
Трудовое право. Работник и работодатель. Порядок приема на работу, трудовая 

книжка, трудовой стаж.  

  

Трудовой договор. Заключение трудового договора (возраст, с которого 

допускается заключение трудового договора, гарантии при заключении 

трудового договора, документы, предъявляемые при заключении трудового 

договора и т.д.). Изменение и прекращение трудового договора (перевод на 

другую работу, временный перевод, отстранение от работы, расторжение 

трудового договора по соглашению сторон, другие основания прекращения т 

рудового договора). 

  

Рабочее время и время отдыха (нормальная продолжительность рабочего времени, 

сокращенная продолжительность рабочего времени, работа за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, ненормированный рабочий 

день; понятие и виды времени отдыха, ежегодный оплачиваемый отпуск и др). 

  

Трудовой распорядок Дисциплина труда. (Правила внутреннего трудового 

распорядка, поощрения за труд, дисциплинарные взыскания, порядок наложения 

взысканий, снятие дисциплинарного взыскания). 

  

Особенности регулирования труда отдельных категорий граждан (особенности 

регулирования труда женщин, инвалидов, несовершеннолетних и т.п.) Заработная 

плата. Гарантии и компенсации 

  

Практические занятия 2 2,3 

Решение трудовых споров. Рассмотрение и решение коллективных и 

индивидуальных трудовых споров. Забастовка. Формы самозащиты прав 

работника. 

  

Тема 6 Федеральный закон от 

24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации». 

Содержание учебного материала 2 2 ОК 01-05 

ОК09-10 

ЛР 01-16 
Новые изменения в законах об инвалидах.   
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Тема 7 Перечень гарантий 

инвалидам в Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 2 2 

Перечень гарантий инвалидам в РФ.    

Практические занятия 2 2,3 

 «Закон о социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

Чтение и совместное обсуждение статей и гарантий закона. 

  

Тема 8 Медико-социальная 

экспертиза. 

Содержание учебного материала 2 2 ОК 01-05 

ОК09-10 

ЛР 01-16 
Деятельность бюро медико-социальной экспертизы. Организация работы бюро 

медико-социальной экспертизы. Нормативно правовые основы по медико-

социальной экспертизе и реабилитации инвалидов 

  

Тема 9 Реабилитация 

инвалидов. Индивидуальная 

программа реабилитации 

инвалида. 

Содержание учебного материала 3 2 ОК 01-05 

ОК09-10 

ЛР 01-16 
Сущность, понятие, основные виды реабилитации инвалидов. Профессиональная 

и трудовая реабилитация инвалидов. Проблемы занятости инвалидов. Порядок 

формирования и реализации медицинской реабилитации больного. Порядок 

реализации индивидуальной программы. 

  

Тема 10 Трудоустройство 

инвалидов 

Содержание учебного материала 3 2  

Понятие и технология социального проектирования в сфере трудоустройства 

инвалидов. Правовые основы проектирования в сфере трудоустройства 

инвалидов 

  

Самостоятельная работа  2   

Промежуточная аттестация 1   

Всего: 36   
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Выбор методов обучения обуславливается целями обучения, 

содержанием обучения, исходным уровнем имеющихся знаний, умений, 

навыков, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методического и 

материально-технического обеспечения, особенностями восприятия 

информации обучающимися, наличием времени на подготовку и т.д. В 

образовательном процессе используются социально-активные и 

рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации 

с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 

отношений с другими обучающимися, создании комфортного 

психологического климата в группе. 

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Гуманитарных дисциплин». 

Для проведения занятий по дисциплине используется лекционная 

аудитория, оснащенная необходимым мультимедийным оборудованием.  

Практические занятия проводятся в компьютерных аудиториях с 

достаточным количеством персональных компьютеров. Используется 

дополнительное оборудование с учетом патологии по здоровью. Для 

организации самостоятельной работы студентов им открыт доступ в 

библиотечный фонд, компьютерные аудитории в свободное от занятий время, 

имеется оборудование и программное обеспечение для реализации 

интерактивного доступа обучающихся к электронным учебно-методическим 

материалам через сеть Интернет.   

 

Оборудование учебного кабинета: 
• Настольные персональные компьютеры.  
• Комплекты специализированной компьютерной мебели. 

• Проектор. 

• Экран. 

• Принтер,  
• Сканер, 

• Образцы устройств  ввода и вывода информации, 

• Звуковые колонки. 

• Интерактивная доска 
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3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

3.2.1 Основные источники:  

1. Конституция РФ.  

2. Трудовой кодекс РФ. 

3. Семейный кодекс РФ. 

4. Гражданский кодекс РФ. 

5. Конвенция ООН о правах инвалидов. 

6. Конвенция о правах ребенка. 
 
3.2.2 Дополнительные источники:  

1. Мазунина, М. В. Рынок труда : учеб. пособие для студентов 

направления 080100.62, 080400.62 / М. В. Мазунина ; ВятГУ, ФЭМ, каф. ЭК. - 

Киров: [б. и.], 2015. - 151 с.. - Библиогр.: с. 147-151. - 100 экз. 

2. Агибалова, В. О. Гражданское право. Учебно-методическое 

пособие [Электронный ресурс] / Агибалова В. О. - Москва: Юнити-Дана, 2017. 

- 415 с. Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн". 

3. Захарова, Т. И. Социальное страхование и социальная защита. 

Учебно-методический комплекс [Электронный ресурс] / Захарова Т. И.. - 

Москва: Евразийский открытый институт, 2016. - 244 с. Полный текст 

находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".  

4. Соколов, В. А. Пенсии по инвалидности и потере кормильца. 

Как получить [Электронный ресурс] / Соколов В. А. - Новосибирск: Сибирское 

университетское издательство, 2016. - 240 с. Полный текст находится в ЭБС 

"Университетская библиотека онлайн".  

5. Диордиева, О. Н. Гражданское процессуальное право. Учебно-

методический комплекс [Электронный ресурс] / Диордиева О. Н. - Москва: 

Евразийский открытый институт, 2016. - 295 с. Полный текст находится в ЭБС 

"Университетская библиотека онлайн".  

6. Муратова, С. А. Семейное право : учебник / С. А. Муратова. - 

4-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ: Закон и право, 2017. - 367 с. - (Dura lex, 

sed lex) 

7. Вайсбурд, В. А. Экономика труда. Учебное пособие 

[Электронный ресурс] / Вайсбурд В. А. - Москва: Омега-Л, 2017. - 376 с. 

Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн". 

 
 

  



14 

 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

определять задачи поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; выстраивать траектории 

профессионального и личностного развития 

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

излагать свои мысли на государственном 

языке; оформлять документы. 

применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

- письменное тестирование; 

-  домашнее задание творческого 

характера; 

- практические задания. 

- устный опрос; 
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тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности;  

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Знания  

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте. 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности  

номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

психология коллектива; психология 

личности; основы проектной деятельности 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности 

и навыков получения 

нового знания каждым обучающимся 

 - традиционная система отметок в 

баллах за каждую выполненную работу, 

на основе которых выставляется 

итоговая отметка. 
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правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

основ предпринимательской деятельности; 

основ финансовой грамотности;  

правил разработки бизнес-планов;  

порядка выстраивания презентаций;  

кредитных банковских продуктов 
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