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Раздел 1. Общие положения 
 Настоящая основная профессиональная программа подготовки специалистов 

среднего звена (далее ОПОП) по специальности среднего профессионального 
образования разработана на основе федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности.15.02.12 
«Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 
отраслям)» утвержденный приказом Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года № 158 
(далее – ФГОС СПО). 

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 
специальности 15.02.12 «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 
оборудования (по отраслям)», планируемые результаты освоения образовательной 
программы, условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разработана образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 
СПО с учетом получаемой специальности и настоящей ОПОП. 

 
1.2. Нормативные основания для разработки ООП СПО: 
− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
− Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профес-
сионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных ос-
новных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года№1580 «Обутверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по профессии 15.02.12 «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по отраслям)» (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 22 декабря 2016 года, регистрационный № 44904); 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 
2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 
подготовке обучающихся»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01 сентября 2022 
года № 796 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 
стандарты среднего профессионального образования»; 

− Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 "О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования" (с изменениями и дополнениями); 

− Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 (ред. от 01.06.2021) "Об 



утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение" (Зарегистрировано в Минюсте России 
08.08.2013 № 29322). 

Со стороны образовательной организации: 
− распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 «Р-98 "Об утверждении 

Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 
направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 
основного общего образования"; 

− письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 № 05-401 «О направлении 
методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 
среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования»); 

− локальные нормативные акты образовательной организации содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии 
с законодательством Российской Федерации по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила 
приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 
организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся. (перечень ЛНА указывается образовательной 
организацией при разработке образовательной программы с реквизитами); 

− договор с базовым предприятием о целевом обучении. 
Со стороны работодателя: 
− локальные акты (направленные на обучение, практику, результат освоения 

образовательной программы, должностные инструкции по профилю обучения и др.). 
(перечень ЛНА указывается при разработке образовательной программы с реквизитами) 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 
декабря 2014 года № 1164н «Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь-
ремонтник промышленного оборудования» (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 23 января 2015 г., регистрационный № 35692). 

Локальные нормативные акты: 
 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП СПО: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ОПОП—основная профессиональная образовательная программа; 
МДК – междисциплинарный курс 
ПМ – профессиональный модуль 
ОК. – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции. 
ПС – профессиональный стандарт. 
Цикл ОГСЭ — Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  



Цикл ЕН — Общий математический и естественнонаучный цикл 
 
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 
техник-механик. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего образования  

Формы обучения:  очная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 5940 академических часов. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования: 3 года 10 месяцев. 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 16 Строительство и 
жилищно-коммунальное хозяйство; 25 Ракетно-космическая промышленность; 26 
Химическое, химико-технологическое производство; 28 Производство машин и 
оборудования; 29 Производство электрооборудования, электронного и оптического 
оборудования; 31 Автомобилестроение; 32 Авиастроение; 40 Сквозные виды 
профессиональной деятельности в промышленности(Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре 
профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., 
регистрационный № 34779).  

3.2. Соответствие профессиональных модулей и присваиваемых квалификаций 
Таблица 1 

Наименование основных 
видов деятельности 

Наименование 
профессиональных 
модулей 

Осваиваемая 
квалификация 
Техник-механик 

Осуществлять монтаж 
промышленного 
оборудования и 
пусконаладочные работы 

Монтаж промышленного 
оборудования и 
пусконаладочные работы  

осваивается 

Осуществлять техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования 

Техническое обслуживание 
и ремонт промышленного 
оборудования 

осваивается 

Организовывать ремонтные, 
монтажные и наладочные 
работы по промышленному 
оборудованию 

Организация ремонтных, 
монтажных и наладочных 
работ по промышленному 
оборудованию 

осваивается 

Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям 
рабочих, должностям 
служащих 

Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих 

Осваивается   
квалификация - Слесарь-
ремонтник  

 
Раздел 4. Компетенции выпускников (планируемые результаты освоения образовательной 
программы) и индикаторы их достижения 

4.1. Общие компетенции 



Таблица 2 
К

од
 

ко
м

пе
те

нц
ии

 

 
Формулировка 
компетенции 

 
Умения, знания 

ОК 01 Выбирать 
способы решения 
задач 
профессионально
й деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника). 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 
котором приходится работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте. 
Алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной деятельности. 

ОК 02 Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения 
задач 
профессионально
й деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс 
поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска 
Знания: номенклатура информационных источников применяемых 
в профессиональной деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессионально
е и личностное 
развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального развития 
и самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04 Работать в 
коллективе и 
команде, 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 



эффективно 
взаимодействова
ть с коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Знания: психологические основы деятельности  коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию 
на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
общечеловечески
х ценностей, 
применять 
стандарты 
антикоррупцион
ного поведения. 

Умения: описывать значимость своей профессии (специальности) 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по профессии (специальности), стандарты 
антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережен
ию, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности. 
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 08 Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять рациональные приемы 
двигательных функций в профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности. 



здоровья в 
процессе 
профессионально
й деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня 
физической 
подготовленност
и. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности 
и зоны риска физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Использовать 
информационны
е технологии в 
профессионально
й деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач; использовать современное 
программное обеспечение 
Знания: современные средства и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться 
профессионально
й документацией 
на 
государственном 
и иностранном 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать 
в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности произношения; 
правила чтения текстов профессиональной направленности 

ОК 11 Использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимател
ьскую 
деятельность в 
профессионально
й сфере. 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования;  
Знание: основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты  

 
4.2. Профессиональные компетенции 
 

Основные виды 
деятельности 

Код и 
наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 



Осуществлять 
монтаж 
промышленного 
оборудования и 
пусконаладочные 
работы 

ПК 1.1Осуществлять 
работы по 
подготовке единиц 
оборудования к 
монтажу 

Практический опыт вскрытия упаковки с 
оборудованием 

проверки соответствия оборудования 
комплектовочной ведомости и упаковочному листу 
на каждое место 

выполнения операций по подготовке рабочего 
места и его обслуживанию. 

Анализа исходных данных (чертеж, схема, узел, 
механизм) 

проведения работ, связанных с применением 
ручного и механизированного  инструмента, 
контрольно-измерительных приборов,  
приспособлений для монтажа 

диагностики технического состояния единиц 
оборудования 

контроля качества выполненных работ 
Умения: 

определять целостность упаковки и наличие 
повреждений оборудования; 

определять техническое состояние единиц 
оборудования; 

поддерживать состояние рабочего места в 
соответствии с требованиями охраны труда, 
пожарной, промышленной и экологической 
безопасности, правилами организации рабочего 
места; 

анализировать техническую документацию на 
выполнение монтажных работ; читать 
принципиальные структурные схемы; 

выбирать ручной и механизированный 
инструмент, контрольно-измерительные приборы и 
приспособления для монтажа оборудования; 

изготавливать простые приспособления для 
монтажа оборудования; 

выполнять подготовку сборочных единиц к 
монтажу; 
контролировать качество выполненных работ; 
Знания: 
- основные правила построения чертежей и схем, 
требования к разработке и оформлению 
конструкторской и технологической документации; 
- основы организации производственного и 
технологического процессов отрасли; 
- виды устройство и назначение технологического 
оборудования отрасли; 
- требования к разработке и оформлению 
конструкторской и технологической документации; 
- устройство и конструктивные особенности 
элементов промышленного оборудования, 
особенности монтажа; 

требования охраны труда при выполнении 
монтажных работ; 



специальные эксплуатационные требования к 
сборочным единицам; 

основные понятия метрологии, сертификации и 
стандартизации; 

требования к планировке и оснащению рабочего 
места; 

виды и назначение ручного и механизированного 
инструмента, контрольно-измерительных приборов 
и приспособлений; 

способы изготовления простых приспособлений; 
виды, свойства, область применения 

конструкционных и вспомогательных материалов; 
методы измерения параметров и свойств 

материалов; 
основы организации производственного и 

технологического процессов отрасли; 
методы диагностики технического состояния 

простых узлов и механизмов; 
методы и способы контроля качества 

выполненных работ; средства контроля при 
подготовительных работах; 

ПК 1.2.Проводить 
монтаж 
промышленного 
оборудования в 
соответствии с 
технической 
документацией 

Практический опыт — монтажа и пуско-наладки 
промышленного оборудования на основе 
разработанной технической документации; 
- проведения работ, связанных с применением 
грузоподъемных механизмов при монтаже и 
ремонте промышленного оборудования; 
- контроля работ по монтажу промышленного 
оборудования с использованием контрольно-
измерительных инструментов; 
- сборки и облицовки металлического каркаса, 
- сборки  деталей,  узлов и механизмов, 
оборудования, агрегатов и машин; 
Умения: 
- анализировать техническую документацию на 
выполнение монтажных работ; 
читать принципиальные структурные схемы; 
- пользоваться знаковой сигнализацией при 
перемещении грузов кранами; 
- производить строповку грузов; 
- подбирать грузозахватные приспособления, 
соответствующие массе и характеру поднимаемого 
груза; 
- рассчитывать предельные нагрузки 
грузоподъемных устройств; 
- соединять металлоконструкции с помощью ручной 
дуговой электросварки; 
- применять средства индивидуальной защиты; 
- производить сборку сборочных единиц в 
соответствии с технической документацией; 



- производить измерения при помощи контрольно-
измерительных инструментов; 
- выполнять монтажные работы; 
- выполнять операции сборки механизмов с 
соблюдением требований охраны труда 
Знания: 
- основные законы электротехники; 
- физические, технические и промышленные основы 
электроники; 
- типовые узлы и устройства электронной техники; 
- виды, свойства, область применения 
конструкционных и вспомогательных материалов; 
- методы измерения параметров и свойств 
материалов; 
- виды движений и преобразующие движения 
механизмы; 
- назначение и классификацию подшипников; 
- характер соединения основных сборочных единиц 
и деталей; основные типы смазочных устройств; 
типы, назначение, устройство редукторов; 
- виды передач, их устройство, назначение, 
преимущества и недостатки, условные обозначения 
на схемах; 
- кинематику механизмов, соединения деталей 
машин; 
- виды износа и деформаций деталей и узлов; 
- систему допусков и посадок; 
- методику расчета конструкций на прочность, 
жесткость и устойчивость при различных видах 
деформации; 
- методику расчета на сжатие, срез и смятие; 
- трение, его виды, роль трения в технике; 
- основные понятия метрологии, сертификации и 
стандартизации; 
- нормативные требования по проведению 
монтажных работ промышленного оборудования; 
- типы и правила эксплуатации грузоподъемных 
механизмов; 
- правила строповки грузов; 
- условная сигнализация при выполнении 
грузоподъемных работ; 
- технологию монтажа промышленного 
оборудования с учетом специфики технологических 
процессов; 
- средства контроля при монтажных работах; 

ПК 1.3. Производить 
ввод в эксплуатацию 
и испытания 
промышленного 
оборудования в 
соответствии с 

Практический опыт наладки автоматических 
режимов работы промышленного оборудования по 
количественным и качественным показателям в 
соответствии с технической документацией 
изготовителя по наладке оборудования; 
- комплектования необходимых для выполнения 
наладки приборов и инструмента; 



технической 
документацией 

- проведения подготовительных работ к  
испытаниям промышленного оборудования, 
выполнения пусконаладочных работ и проведения 
испытаний промышленного оборудования; 

проверки соответствия рабочих характеристик 
промышленного оборудования техническим 
требованиям и определения причин отклонений от 
них при испытаниях; 

контроля качества выполненных работ; 
Умения: 

− разрабатывать технологический процесс и 
планировать последовательность выполнения 
работ; 
− осуществлять наладку оборудования в 
соответствии с данными из технической 
документации изготовителя и ввод в эксплуатацию; 
− регулировать и настраивать программируемые 
параметры промышленного оборудования с 
использованием компьютерной техники; 
− анализировать по показаниям  приборов работу 
промышленного оборудования; 
− производить подготовку промышленного 
оборудования к испытанию 
− производить испытание на холостом ходу, на 
виброустойчивость, мощность, температурный 
нагрев, чистоту обработки деталей, жесткость, 
точность в соответствии с техническим 
регламентом с соблюдением требований охраны 
труда; 
− контролировать качество выполненных работ; 
Знания 
- требования к планировке и оснащению рабочего 
места; 
- основные условные обозначения элементов 
гидравлических и электрических схем; 
- основные правила построения чертежей и схем, 
требования к разработке и оформлению 
конструкторской и технологической документации 
- основные понятия метрологии, сертификации и 
стандартизации; 
- назначение, устройство и параметры приборов и 
инструментов, необходимых для выполнения 
наладки промышленного оборудования; 
- правила пользования электроизмерительными 
приборами, приборами для настройки режимов 
функционирования оборудования и средствами 
измерений; 
- технический и технологический регламент 
подготовительных работ; 
- основы организации производственного и 
технологического процессов отрасли; 



- основные законы электротехники; 
- физические, технические и промышленные основы 
электроники; 
- назначение, устройство и параметры 
промышленного оборудования; 
- виды передач, их устройство, назначение, 
преимущества и недостатки, условные обозначения 
на схемах; 
- характер соединения основных сборочных единиц 
и деталей, основные типы смазочных устройств; 
- методы регулировки параметров промышленного 
оборудования; 
- методы испытаний промышленного оборудования; 
- технология пусконаладочных работ при введении 
в эксплуатацию промышленного оборудования с 
учетом специфики технологических процессов; 
- технический и технологический регламент 
проведения испытания на холостом ходу, на 
виброустойчивость, мощность, температурный 
нагрев, чистоту обработки деталей, жесткость, 
точность; 
- виды износа и деформаций деталей и узлов; 
- методика расчета конструкций на прочность, 
жесткость и устойчивость при различных видах 
деформации; 
- методика расчета на сжатие, срез и смятие; 
- трение, его виды, роль трения в технике; 
- требования охраны труда при проведении 
испытаний промышленного оборудования; 
- инструкция по охране труда и производственная 
инструкция для ввода в эксплуатацию и испытаний 
промышленного оборудования; 
- методы и способы контроля качества 
выполненных работ; 
- средства контроля при пусконаладочных работах 

Осуществлять 
техническое 
обслуживание и 
ремонт 
промышленного 
оборудования 

ПК 2.1.Проводить 
регламентные 
работы по 
техническому 
обслуживанию 
промышленного 
оборудования в 
соответствии с 
документацией 
завода-изготовителя. 

Практический опыт 
проведения регламентных работ по техническому 

обслуживанию промышленного оборудования в 
соответствии с документацией завода-изготовителя; 

проверки технического состояния 
промышленного оборудования в соответствии с 
техническим регламентом; 

устранения технических неисправностей в 
соответствии с технической документацией 

  Умения 
поддерживать состояние рабочего места в 

соответствии с требованиями охраны труда, 
пожарной, промышленной и экологической 
безопасности, правилами организации рабочего 
места при проведении регламентных работ; 



читать техническую документацию общего и 
специализированного назначения; 

выбирать слесарный инструмент и 
приспособления; 

выполнять измерения контрольно-
измерительными инструментами; 

выбирать смазочные материалы и выполнять 
смазку, пополнение и замену смазки; 

выполнять промывку деталей промышленного 
оборудования; 

выполнять подтяжку крепежа деталей 
промышленного оборудования; 

выполнять замену деталей промышленного 
оборудования; 

контролировать качество выполняемых работ; 
осуществлять профилактическое обслуживание 

промышленного оборудования с соблюдением 
требований охраны труда 
Знания: 

требования к планировке и оснащению рабочего 
места по техническому обслуживанию; 

правила чтения чертежей деталей; 
методы диагностики технического состояния 

промышленного оборудования; 
назначение, устройство универсальных 

приспособлений и правила применения слесарного 
и контрольно-измерительных инструментов; 

основные технические данные и характеристики 
регулируемого механизма; 

технологическая последовательность выполнения 
операций при регулировке промышленного 
оборудования; 

способы регулировки в зависимости от 
технических данных и характеристик 
регулируемого механизма; 

методы и способы контроля качества 
выполненной работы; 

требования охраны труда при регулировке 
промышленного оборудования; 

ПК 2.2Осуществлять 
диагностирование 
состояния 
промышленного 
оборудования и 
дефектацию его 
узлов и элементов 

Практический опыт 
диагностики технического состояния деталей, 

узлов и механизмов промышленного оборудования; 
дефектации узлов и элементов промышленного 

оборудования 
Умения: 

поддерживать состояние рабочего места в 
соответствии с требованиями охраны труда, 
пожарной, промышленной и экологической 
безопасности, правилами организации рабочего 
места при проведении диагностирования и 
дефектации; 



определять техническое состояние деталей, узлов 
и механизмов, оборудования; 

производить визуальный осмотр узлов и деталей 
машины, проводить необходимые измерения и 
испытания; 

определять целость отдельных деталей и 
сборочных единиц, состояние рабочих 
поверхностей для установления объема 
необходимого ремонта; 
контролировать качество выполняемых работ; 
Знания: 

требования к планировке и оснащению рабочего 
места; 

методы проведения и последовательность 
операций при диагностике технического состояния 
деталей, узлов и механизмов промышленного 
оборудования; 

правила и последовательность выполнения 
дефектации узлов и элементов промышленного 
оборудования; 

методы и способы контроля качества 
выполненной работы; 

требования охраны труда при диагностировании и 
дефектации промышленного оборудования; 

 ПК 2.3.Проводить 
ремонтные работы 
по восстановлению 
работоспособности 
промышленного 
оборудования 

Практический опыт 
выполнение ремонтных работ по восстановлению 

работоспособности промышленного оборудования; 
анализа исходных данных (технической 

документации на промышленное оборудование) для 
организации ремонта; 

разборки и сборки сборочных единиц сложных 
узлов и механизмов промышленного оборудования; 

проведения замены сборочных единиц; 
Умения: 

поддерживать состояние рабочего места в 
соответствии с требованиями охраны труда, 
пожарной, промышленной и экологической 
безопасности, правилами организации рабочего 
места при проведении ремонтных работ; 

читать техническую документацию общего и 
специализированного назначения; 

выбирать ручной и механизированный 
инструмент, контрольно-измерительные приборы 
для проведения ремонтных работ; 

производить разборку и сборку сборочных единиц 
сложных узлов и механизмов промышленного 
оборудования; 

оформлять техническую документацию на 
ремонтные работы при техническом обслуживании; 

составлять дефектные ведомости на ремонт 
сложного оборудования; 

производить замену сложных узлов и механизмов; 



контролировать качество выполняемых работ; 

Знания: 
требования к планировке и оснащению рабочего 

места; 
правила чтения чертежей; 
назначение, устройство и правила применения 

ручного и механизированного инструмента, 
контрольно-измерительных приборов; 

правила и последовательность операций 
выполнения разборки и сборки сборочных единиц 
сложных узлов и механизмов и ремонтных работах; 

правила и порядок оформления технической 
документации на ремонтные работы; 

правила и последовательность операций 
выполнения замены сложных узлов и механизмов; 

методы и способы контроля качества 
выполненной работы; 

требования охраны труда при ремонтных работах; 
 ПК 2.4.Выполнять 

наладочные и 
регулировочные 
работы в 
соответствии с 
производственным 
заданием. 

Практический опыт 
проверки правильности подключения 

оборудования, соответствия маркировки 
электропроводки технической документации 
изготовителя; 

проверки и регулировки всех механизмов, узлов и 
предохранительных устройств безопасности; 

наладки и регулировки сложных узлов и 
механизмов, оборудования; 

замера и регулировки зазоров, регламентируемых 
технической документацией изготовителя; 
Умения: 
- подбирать и проверять пригодность 
приспособления, средства индивидуальной защиты, 
инструмент, инвентаря; 

производить наладочные, крепежные, 
регулировочные работы; 



осуществлять замер и регулировку зазоров, 
регламентируемых технической документацией 
изготовителя 

контролировать качество выполняемых работ; 
Знания 

перечень и порядок проведения контрольных 
поверочных и регулировочных мероприятий; 

методы и способы регулировки и проверки 
механического оборудования и устройств 
безопасности; 

технологическая последовательность операций 
при выполнении наладочных, крепежных, 
регулировочных работ; 

способы выполнения крепежных работ; 
методы и способы контрольно-проверочных и 

регулировочных мероприятий; 
методы и способы контроля качества 

выполненной работы; 
требования охраны труда при наладочных и 

регулировочных работах 
Организовывать 
ремонтные, 
монтажные и 
наладочные 
работы по 
промышленному 
оборудованию 

ПК 3.1.Определять 
оптимальные методы 
восстановления 
работоспособности 
промышленного 
оборудования 

Практический опыт\ 
определения оптимальных методов восстановления 
работоспособности промышленного оборудования; 
Умения: 
- на основе установленных производственных 
показателей оценивать качество выполняемых 
работ для повышения их эффективности; 
- производить расчеты по определению 
оптимальных методов восстановления 
работоспособности промышленного оборудования 
Знания: 
- порядок выбора оптимальных методов 
восстановления работоспособности 
промышленного оборудования 

 ПК 3.2Разрабатывать 
технологическую 
документацию для 
проведения работ по 
монтажу, ремонту и 
технической 
эксплуатации 
промышленного 
оборудования в 
соответствии 
требованиям 
технических 
регламентов 

Практический опыт в разработке технологической 
документации для проведения работ по монтажу, 
ремонту и технической эксплуатации 
промышленного оборудования в соответствии 
требованиями технических регламентов; 
Умения: 
- разрабатывать текущую и плановую 
документацию по монтажу, наладке, техническому 
обслуживанию и ремонту промышленного 
оборудования; 
- разрабатывать инструкции и технологические 
карты на выполнение работ; 
Знания: 
порядок разработки и оформления технической 
документации; 

 ПК 3.3.Определять 
потребность в 
материально-

Практический опыт в определении потребности в 
материально-техническом обеспечении ремонтных, 



техническом 
обеспечении 
ремонтных, 
монтажных и 
наладочных работ 
промышленного 
оборудования 

монтажных и наладочных работ промышленного 
оборудования; 

Умения: 
- обеспечивать выполнение заданий материальными 
ресурсами; 
Знания: 
- действующие локально-нормативные акты 
производства, регулирующие производственно-
хозяйственную деятельность; 
- отраслевые примеры лучшей отечественной и 
зарубежной практики организации труда; 

Выполнение ПК 4.1Выполнять 
разборку и сборку 
узлов и механизмов 
оборудования, 
агрегатов и машин 

Практический опыт: сборка простых узлов и 
механизмов; разборка  простых узлов и механизмов 
Умения: выполнять разборку, ремонт, сборку узлов 
и механизмов оборудования, 
агрегатов и машин; 
выполнять такелажные работы при перемещении 
грузов с помощью 
простых грузоподъемных 
средств и механизмов, 
управляемых с пола, и специальных 
приспособлений; 
обеспечивать безопасность работ 
Знания: безопасности при работе; 
основные приемы вполнения работ 
по разборке, ремонту и сборке простых узлов и 
механизмов, оборудования, агрегатов и машин; 
систему допусков и посадок, квалитеты и 
параметры шероховатости; 
технологическую последовательность 
разборки, ремонта и сборки оборудования, 
агрегатов и машин; 
правила строповки, подъема, перемещения грузов; 
правила эксплуатации грузоподъемных средств и  
механизмов, управляемых с пола 

ПК 4.2 Выполнять 
ремонт узлов и 
механизмов 
оборудования, 
агрегатов и машин. 
 

Практический опыт: подготовительно­ 
заключительные операции и операции по 
обслуживанию рабочего места размерная обработка 
простой детали 
-выполнение  пригоночных операций слесарной 
обработки простых деталей 
Умения: выполнять промывку, чистку,  смазку 
деталей и снятие залива; 
изготавливать  приспособления  для ремонта и 
сборки; -составлять дефектные ведомости на 
ремонт. Выполнять слесарную обработку деталей 
-выполнять работы с применением пневматических, 
электрических инструментах и на сверлильных 
станках; 
-выполнять шабрения деталей с помощью 
механизированного инструмента 



Знания: технику безопасности при работе; 
назначение и взаимодействие основных узлов и 
механизмов; 
устройство, конструктивные особенности 
ремонтируемого оборудования, агрегатов и машин; 
технологический процесс ремонта, сборки и 
монтажа оборудования; 
способы восстановления и упрочнения изношенных 
деталей и нанесения защитного покрытия-способы 
разметки и обработки несложных различных 
деталей; 
-назначение, устройство универсальных 
приспособлений и правила применения слесарного 
и контрольно-измерительных инструментов; 
- основные механические свойства обрабатываемых 
материалов; 
- систему допусков и  посадок,  квалитеты 
и параметры шероховатости; 
-наименование, маркировку  и правила применения 
масел,  моющих составов, металлов  и смазок; 
-  способы  устранения дефектов в процессе 
ремонта, сборки оборудования, агрегатов и машин. 

 

 
 

 

 

 

 



Раздел 5. Структура образовательной  программы  
5.1. Учебный план (приложение) 
5.2. Учебный график (приложение) 

 
 
Раздел 6. Условия  реализации образовательной программы 
 
6.1. Требования к материально-техническим условиям 
6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 
международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 
Кабинеты: 
истории и философии; 
иностранного языка в профессиональной деятельности; 
математики; 
информатики; 
инженерной графики; 
электротехники и электроники; 
технической механики; 
метрологии, стандартизации и сертификации; безопасности жизнедеятельности и охраны 

труда; экономики отрасли; 
монтажа, технической эксплуатации и ремонта промышленного оборудования. экологических 

основ природопользования 
Лаборатории: 
Электротехники и электроники; 
Материаловедения. 
Мастерские: 
Слесарная; 
Монтажа, наладки, ремонта и эксплуатации промышленного оборудования с участком 

грузоподъемного оборудования; 
Тренажеры, тренажерные комплексы 
Спортивный комплекс 
Залы: 
Библиотека, читальный зал с выходом в интернет Актовый зал 

 
 



 
 
6.1.2 Материально-техническое оснащение -  Оснащение баз практик 

Профессиональный цикл 
Общепрофессиональные дисциплины 
1. Инженерная графика Кабинет инженерной графики   № 317 

Столы – 15 шт.; 
Стулья – 30 шт.; 
Шкаф-1 
Макеты: шестигранник, квадрат, треугольник, 
пятиугольник, призма коническая, пирамида 
шестигранная, пирамида конусная 
Макеты сечения фигур: шестигранник, 
квадрат, треугольник, пятиугольник, призма 
коническая, пирамида шестигранная, 
пирамида конусная 
Макеты сечение фигур фигурой: 
Шестигранник-конус, квадрат- треугольник, 
призма-конус, призма-конус. 
Комплект плакатов 
Доска учебная магнитно-маркерная-1 Стол 
письменный -1 Стул-1 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 
 
 
 
 
 

Оперативное 
управление 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 

 
2. Техническая 

механика 
 

Кабинет технической механики  № 109 
Набор плакатов – 4шт; 
Жалюзи – 3шт; 
Карта памяти – 4Gb ; 
Подставка-кафедра – 1шт; 
Стеллаж – 1 шт; 
Стол рабочий – 15шт; 
Стул -30шт; 
Кресло-1 
 Стеллаж книжный-1шт 
Шкаф -1 шт 
Ветрина стеклянная-7 шт 

Мультимедийный проектор с экраном Acer -1 
Пк в комплекте -10шт 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Принтер со сканером НР LaserJetM1120MFP 
 ПО (КОМПАС, ВЕРТИКАЛЬ, ТОКАРНАЯ  
ЧПУ) 
Макеты режущих инструментов, 
приспособлений и деталей: 
класса фрезерной обработки- 1шт 
класса токарной обработки- 1шт 
класса сверлильной обработки- 1шт 
 Модели узлов металлорежущего станка-15шт 
Модели приспособлений -6 шт 
Модели режущих инмтрументов и 
измерительных инструментов- 5 шт. 
Лаборатория технической механики  №105 

Шкаф-гардероб-1 
Принтер Laserjet 1200-1 
Стеллаж металлический-2 
Оверхед-проектор Medium 536P-1 
Стол компьютерный-1 
Стойка гибкая с индикатором-1 
Брифинг-приставка-1 
Двигатель Д65-1 
Кресло-1 
Набор плакатов 
Макеты передач 
Макеты приводов 
Редукторы 
Комплект типовых деталей и механизмов 
Комплект таблиц 
Парта ученическая-30 Стул-30 
Трибуна-1 
Подставка д\сист.блока-1 
Доска магнитно-маркерная-1 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 
 
 
 
 
 

 
 
Оперативное 
управление 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 

3. Материаловедение Лаборатория материаловедения №103а 
Столы – 15 шт.; 
Стулья – 31 шт.; 
Доска – 1 шт; 
Мультимедийный проектор с экраном  -1 
Пк в комплекте -1 шт 
Принтер-1шт  
Сканер-1шт 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Оперативное 
управление 
 
 
 
 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 
 
 
  



Макет  прокатного стана -1шт 
Макеты кристаллических решеток-9шт 
Набор горных пород с металлическими и 
неметаллическими включениями-1 шт 
Демонстрационный объект кристалл-2 шт 
Установка для испытания материала на 
вязкость (копер)- 1шт 
Образцов изделий из металлических и не 
металлических материалов- 30шт 
Образцы изделий из инструментальных сталей 
и сплавов-12шт 
Планшеты  по темам курса -8 шт 
Муфельная печь – 2шт 
Видео фильмы по темам курса -  8 шт 
Презентации   по разделам курса- 10 шт 
Образцы отливок -3 шт 
Образцы проката-12 шт 
Образцы поковок-4 шт 
Комплект плакатов по темам курса на 
бумажных и цифровых носителях – 15шт. 
 
Лаборатория Материаловедение 
рабочее место преподавателя: 1 стол, 1 стул 
рабочие места обучающихся: 8 столов 
письменных, 16 стульев, микроскоп для 
изучения образцов металлов; печь муфельная 
ПЭК-10.1; твердомер; 
стенд для испытания образцов на прочность; 
образцы для испытаний. 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
г. Хабаровск, ул. 
Тихоокеанская, 169 
каб.13п  (№ 57) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Договор о 
совместном 
участии в сетевой 
форме 
реализации 
образовательных 
программ № 46 от 
02.11.17г.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от  23.05.2016 
№ 27-27-01/221/2013-226 

4. Метрология, 
стандартизация и 
сертификация 

Кабинет метрологии, стандартизации и 
сертификации №103 

Столы – 15 шт.; 
Стулья – 31 шт.; 
Доска – 1 шт; 
Мультимедийный проектор с экраном  -1 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 
 
 
 

Оперативное 
управление 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2  



Пк в комплекте -1 шт 
Принтер-1шт  
Сканер-1шт 
Макет  прокатного стана -1шт 
Макеты кристаллических решоток-9шт 
Набор горных пород с металлическими и 
неметаллическими включениями-1 шт 
Демонстрационный объект кристалл-2 шт 
Установка для испытания материала на 
вязкость (копер)- 1шт 
Образцов изделий из металлических и не 
металлических материалов- 30шт 
Образцы изделий из инструментальных сталей 
и сплавов-12шт 
Планшеты  по темам курса -8 шт 
Муфельная печь – 2шт 
Видео фильмы по темам курса -  8 шт 
Презентации   по разделам курса- 10 шт 
Образцы отливок -3 шт 
Образцы проката-12 шт 
Образцы поковок-4 шт 
Комплект плакатов по темам курса на 
бумажных и цифровых носителях – 15шт. 

 
 

5. Инженерный дизайн 
САD 
Промышленный 
дизайн и 3 D 
моделирование 

Лаборатория технической механики  №105 
Шкаф-гардероб-1 
Принтер Laserjet 1200-1 
Стеллаж металлический-2 
Оверхед-проектор Medium 536P-1 
Стол компьютерный-1 
Стойка гибкая с индикатором-1 
Брифинг-приставка-1 
Двигатель Д65-1 
Кресло-1 
Набор плакатов 
Макеты передач 
Макеты приводов 
Редукторы 
Комплект типовых деталей и механизмов 
Комплект таблиц 

 
680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 
 
 
 
 
 

Оперативное 
управление 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 

 



Парта ученическая-30 Стул-30 
Трибуна-1 
Подставка д\сист.блока-1 
Доска магнитно-маркерная-1 

6. Технологическое 
оборудование 

Кабинет технической механики  № 109 
Набор плакатов – 4шт; 
Жалюзи – 3шт; 
Карта памяти – 4Gb ; 
Подставка-кафедра – 1шт; 
Стеллаж – 1 шт; 
Стол рабочий – 15шт; 
Стул -30шт; 
Кресло-1 
 Стеллаж книжный-1шт 
Шкаф -1 шт 
Ветрина стеклянная-7 шт 

Мультимедийный проектор с экраном Acer -1 
Пк в комплекте -10шт 
Принтер со сканером НР LaserJetM1120MFP 
 ПО (КОМПАС, ВЕРТИКАЛЬ, ТОКАРНАЯ  
ЧПУ) 
Макеты режущих инструментов, 
приспособлений и деталей: 
класса фрезерной обработки- 1шт 
класса токарной обработки- 1шт 
класса сверлильной обработки- 1шт 
 Модели узлов металлорежущего станка-15шт 
Модели приспособлений -6 шт 
Модели режущих инмтрументов и 
измерительных инструментов- 5 шт. 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 
 
 
 
 
 

Оперативное 
управление 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 

 
7. Технология отрасли Кабинет технической механики  № 109 

Набор плакатов – 4шт; 
Жалюзи – 3шт; 
Карта памяти – 4Gb ; 
Подставка-кафедра – 1шт; 
Стеллаж – 1 шт; 
Стол рабочий – 15шт; 
Стул -30шт; 
Кресло-1 
 Стеллаж книжный-1шт 
Шкаф -1 шт 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 
 
 
 
 
 

Оперативное 
управление 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 

 



Ветрина стеклянная-7 шт 
Мультимедийный проектор с экраном Acer -1 
Пк в комплекте -10шт 
Принтер со сканером НР LaserJetM1120MFP 
 ПО (КОМПАС, ВЕРТИКАЛЬ, ТОКАРНАЯ  
ЧПУ) 
Макеты режущих инструментов, 
приспособлений и деталей: 
класса фрезерной обработки- 1шт 
класса токарной обработки- 1шт 
класса сверлильной обработки- 1шт 
 Модели узлов металлорежущего станка-15шт 
Модели приспособлений -6 шт 
Модели режущих инмтрументов и 
измерительных инструментов- 5 шт. 

8. Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 
Промышленный 
интернет 

Кабинет информатики № 202 
Монитор BENO 
Доска магнитно- маркерная 
ПК в комплекте 
Системный блок 
Гардероб П-1 
Компьютер в сборе ( системный блок, 
монитор, клавиатура, мышь) – 10 шт. 
Жалюзи- 5 шт. 
Коммутатор  D-Link 
Кресло Престиж -1 шт. 
Неуправляемый коммутатор -1 шт. 
Подставка для сист. блока – 12шт. 
Полка настольная – 1 шт. 
Полка под клавиатуру – 5 шт. 
Сканер Scan.Jen 2400 Color  планшетный 
Стол приставной – 9 шт. 
Стол рабочий – 13шт. 
Стол ученический – 1 шт. 
Стул «Логика» - 9 шт. 
Стул Виси – 4шт. 
Стул офисный 2Скиф» - 1 шт. 
Стул ученический СМ-3 – 22 шт. 
Часы настенные. 
Экран настенный 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 

Оперативное 
управление 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 

 



9. Экономика отрасли 
Основы 
предпринимательско
й деятельности 
Основы финансовой 
грамотности 

Кабинет социально-экономических и 
гуманитарных дисциплин № 215 
Брифинг-приставка – 1шт; 

Стол – 15 
Стул – 30 
ПК в комплекте – 1 
Монитор – 
Кресло виси - 
Стол ученический -1 
Стул (черный/зеленый) - 
Тумба -1 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 
 
 

Оперативное 
управление 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 

 
10. Безопасность 

жизнедеятельности 
Кабинет безопасности жизнедеятельности 
№ 205 

ПК -1 шт.; 
Столы – 15 шт.; 
Стулья – 31 шт.; 
Доска – 1 шт 
Набор плакатов по ОБЖ: (1 мед помощь, 
оружие массового поражения, убежища,  ЧС, 
Ликвидация ЧС)- 12 шт. 
Перевязочный материал- 5 комплектов, 
Макеты автоматов АК-74-2шт, 
Пневматические винтовки-2шт, 
Пневматические пистолеты -2шт, 
Стенд для стрельбы -1 шт, 
Носилки для переноски  пострадавшего-1шт, 
Противогаз – 15 шт, 
Видео по БЖД , ОБЖ (ЧС, оружие, паразиты, 
ЗОЖ)-5 шт. 
Стрелковый тир электронный -1 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 

Оперативное 
управление 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 

 
11. Электротехника и  

электроника 
Кабинет электротехники и электроники  № 
108 
Монитор SamsungLCD 20 
Экран настенный 
Доска аудиторная 
Шкаф-гардероб 
МФУНРLaser/JetM 1120 mfp 
Стол 
Компьютер-системный блок 

 
 
 
680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 
 
 
 

 
 
Оперативное 
управление 
 
 
 
 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 
  



Брифинг- подставка 
Дизель К-457 
Жалюзи – 4шт 
Карта памяти – 4 Gb 
Кресло Виси – 20 шт 
Кресло поворотное – 1шт 
Лабораторное оборудование – 1шт 
Набор плакатов – 2 шт 
Парта ученическая – 2шт 
Подставка для сист. блока – 1шт 
Подставка-кафедра- 1шт 
Прибор ОП 14А/40 
Прибор ТЗ 112/1 
Стеллаж металлический-2 шт 
Стол приставной – 1шт 
Стол рабочий – 12шт. 
Лаборатория электротехники и 
электроники 

Рабочее место преподавателя: 1 стол, 1 стул,1 
компьютер,  
Рабочие места обучающихся: 6 парт,  
комплект деталей электрооборудования 
автомобилей и световой сигнализации; 
приборы, инструменты и приспособления; 
демонстрационные комплексы 
«Электрооборудование автомобилей»; 
плакаты по темам лабораторно-практических 
занятий; 
стенд «Диагностика электрических и 
электронных систем автомобиля»; 
осциллограф; мультиметр; 
комплект расходных материалов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
г. Хабаровск, ул. 
Тихоокеанская, 169 
каб.111м, (№ 31) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Договор о 
совместном 
участии в сетевой 
форме 
реализации 
образовательных 
программ № 46 от 
02.11.17г 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от  23.05.2016 
№ 27-27-01/221/2013-226 
 
 
 

12. Охрана труда и 
бережливое 
производство 

Кабинет охраны труда   № 205 
ПК -1 шт.; 
Столы – 15 шт.; 
Стулья – 31 шт.; 
Доска – 1 шт 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 
 
 

Оперативное 
управление 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 

 



Набор плакатов по ОБЖ: (1 мед помощь, 
оружие массового поражения, убежища,  ЧС, 
Ликвидация ЧС)- 12 шт. 
Перевязочный материал- 5 комплектов, 
Макеты автоматов АК-74-2шт, 
Пневматические винтовки-2шт, 
Пневматические пистолеты -2шт, 
Стенд для стрельбы -1 шт, 
Носилки для переноски  пострадавшего-1шт, 
Противогаз – 15 шт, 
Видео по БЖД , ОБЖ (ЧС, оружие, паразиты, 
ЗОЖ)-5 шт. 
Стрелковый тир электронный -1 

27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 

13. Сварочное 
производство 
Обработка металлов 
резанием, станки и 
инструменты 
Новые 
производственные 
технологии 

Кабинет технической механики  № 109 
Набор плакатов – 4шт; 
Жалюзи – 3шт; 
Карта памяти – 4Gb ; 
Подставка-кафедра – 1шт; 
Стеллаж – 1 шт; 
Стол рабочий – 15шт; 
Стул -30шт; 
Кресло-1 
 Стеллаж книжный-1шт 
Шкаф -1 шт 
Ветрина стеклянная-7 шт 

Мультимедийный проектор с экраном Acer -1 
Пк в комплекте -10шт 
Принтер со сканером НР LaserJetM1120MFP 
 ПО (КОМПАС, ВЕРТИКАЛЬ, ТОКАРНАЯ  
ЧПУ) 
Макеты режущих инструментов, 
приспособлений и деталей: 
класса фрезерной обработки- 1шт 
класса токарной обработки- 1шт 
класса сверлильной обработки- 1шт 
 Модели узлов металлорежущего станка-15шт 
Модели приспособлений -6 шт 
Модели режущих инмтрументов и 
измерительных инструментов- 5 шт. 

 
 
680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Оперативное 
управление 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
Кузнечно-сварочная мастерская 
2 Шлифмашины угловые GWS, Сварочный 
аппарат инвертор APEX 1500, Щипцы для 
точечной сварки MODULAR, 2 верстака 
металлических, экраны защитные, щетки 
металлические, напильники, станок заточной, 
отрезной инструмент BOSCH GWS, 2 
Трансформатора сварочных ТДН-31, 
расходные материалы, вытяжка местная, 
комплекты средств индивидуальной защиты, 
огнетушители 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
г. Хабаровск, ул. 
Тихоокеанская, 169 
каб.108м (№ 43) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Договор о 
совместном 
участии в сетевой 
форме 
реализации 
образовательных 
программ № 46 от 
02.11.17г. 

 
 
Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от  23.05.2016 
№ 27-27-01/221/2013-226 
 
 

Профессиональные модуль 
1. ПМ.01 Организация 

и проведение 
монтажа и ремонта 
промышленного 
оборудования  
 
МДК.01.01 
Организация 
монтажных работ 
промышленного 
оборудования и 
контроль за ними 
 
МДК.01.02 
Организация 
ремонтных работ 
промышленного 
оборудования и 
контроль за ними 

Лаборатория технической механики  №105 
Шкаф-гардероб-1 
Принтер Laserjet 1200-1 
Стеллаж металлический-2 
Оверхед-проектор Medium 536P-1 
Стол компьютерный-1 
Стойка гибкая с индикатором-1 
Брифинг-приставка-1 
Двигатель Д65-1 
Кресло-1 
Набор плакатов 
Макеты передач 
Макеты приводов 
Редукторы 
Комплект типовых деталей и механизмов 
Комплект таблиц 
Парта ученическая-30 Стул-30 
Трибуна-1 
Подставка д\сист.блока-1 
Доска магнитно-маркерная-1 
 
Мастерская монтажа, наладки, ремонта и 
эксплуатации промышленного 
оборудования 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Хабаровск, ул. 
Тихоокеанская, 169 
каб.120м (№ 18) 
 

 
 
Оперативное 
управление 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от  23.05.2016 
№ 27-27-01/221/2013-226  



подъемник U-4TA;  
диагностическое оборудование: (система 
компьютерной диагностики с необходимым 
программным обеспечением КАД-300; сканер 
AutoLinkAL539,       диагностическая стойка, 
мультиметр S-LineDT-830, осциллограф 
OmitecPDA 2000, компрессометр, люфтомер 
ИСЛ-М, эндоскоп, стетоскоп, газоанализатор 
Автотест-02.02, пуско-зарядное устройство, 
 вилка нагрузочная, лампа ультрафиолетовая 
ФТ-02В1,аппарат для заправки и проверки 
давления   системы кондиционера, термометр); 
инструментальная тележка с набором 
инструмента (гайковерт пневматический, 
набор торцевых головок, набор 
торцевых/рожковых ключей, набор отверток, 
набор шестигранников, динамометрический 
ключ, молоток, набор выколоток, 
плоскогубцы, кусачки) 

Договор о 
совместном 
участии в 
сетевой форме 
реализации 
образовательны
х программ № 46 
от 02.11.17г 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

ПМ.02 Организация и 
выполнение работ по 
эксплуатации 
промышленного 
оборудования 
 

МДК.02.01 
Эксплуатация 
промышленного 
оборудования. 
 
 

Лаборатория технической механики  №105 
Шкаф-гардероб-1 
Принтер Laserjet 1200-1 
Стеллаж металлический-2 
Оверхед-проектор Medium 536P-1 
Стол компьютерный-1 
Стойка гибкая с индикатором-1 
Брифинг-приставка-1 
Двигатель Д65-1 
Кресло-1 
Набор плакатов 
Макеты передач 
Макеты приводов 
Редукторы 
Комплект типовых деталей и механизмов 
Комплект таблиц 
Парта ученическая-30 Стул-30 

 
680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 

Оперативное 
управление 

 
Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 

 

 



Трибуна-1 
Подставка д\сист.блока-1 
Доска магнитно-маркерная-1 
Мастерская электромонтажная №324 
Парта ученическая-19 
Набор плакатов-1 
Отвертка-34 
Стол-2 
Стул-25 
Стул СМ-3 -8 
ТБ «Математико-кинетическая теория»-1 
ТБ «Термодинамика»-1 
ТБ «Электродинамика»-1 
ТБ «Электростатика»-1  
Паяльник ЭПСН-49 
Тонкогубцы-3 
Экран настенный -1 
Доска магнитно-маркерная-1 
Трансформатор ТЗСИ 1,6 – 1 
Прилавок-1 
Проектор-1 
Вентилятор канальный - 4 

3. 
 
 
 
 
 

ПМ.03 Участие в 
организации 
производственной 
деятельности 
структурного 
подразделения 
 

МДК.03.01 
Организация работы 
структурного 
подразделения 
 
 

Лаборатория технической механики  №105 
Шкаф-гардероб-1 
Принтер Laserjet 1200-1 
Стеллаж металлический-2 
Оверхед-проектор Medium 536P-1 
Стол компьютерный-1 
Стойка гибкая с индикатором-1 
Брифинг-приставка-1 
Двигатель Д65-1 
Кресло-1 
Набор плакатов 
Макеты передач 
Макеты приводов 
Редукторы 
Комплект типовых деталей и механизмов 
Комплект таблиц 
Парта ученическая-30 Стул-30 
Трибуна-1 
Подставка д\сист.блока-1 
Доска магнитно-маркерная-1 
 
Кабинет экономики и менеджмента  № 215 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 

Оперативное 
управление 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
права от 15.09.2015 г. 
27-27/001-27/074/203/2015-
5160/2 

 



Брифинг-приставка – 1шт; 
Стол – 15 
Стул – 30 
ПК в комплекте – 1 
Монитор –1 
Кресло виси -1 
Стол ученический -1 
Стул (черный/зеленый) -1 
Тумба -1 

4. 
 
 
 
 
 

ПМ.04 Выполнение 
работ по одной или 
нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям 
служащих 
 
МДК.04.01 
Выполнение работ по 
профессии: «Слесарь-
ремонтник» 

Мастерская слесарная 
Полуавтомат сварочный -1                     
 
Токарно-винторезный станок 16К20 -2 
Тиски слесарные ТСС-100 -1 
Регулятор давления-1 
Станок универсально-заточной ЗА64-1 
Ленточная пила-1 
Ножницы рычажные для металла-1 
Набор инструментов 
Набор инструментов Sata 
Парта ученическая -10 
Доска повортная-11 
Вертикально-сверлильный станок2Н125 
№48979- 1 
Вертикально-сверлильный станок2Н118-1 
№3341-1 
Вертикально-фрезерный 6Р81 №14717-11 
Тиски станочные 3210 А-125-1 
Плоскошлифовальный станок 1013№36722-1 
Вертикально-сверлильный станок2Н125Л 
№34582-1 
Вертикально-фрезерный Ф2-250 №14259-1 

680054, город 
Хабаровск, ул. 
Гагарина 2 Г 
 

Оперативное 
управление 

Свидетельство о 
государственной регистрации 
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5160/2 

 



Вертикально-фрезерный 6Р81 №14716-1 
Тиски станочные 3210 А-125-1 
Комплект сварочного оборудования-1 
Токарно-винторезный 1К62 №46587 
Вертикально-сверлильный станок2Н125 
№4424-1 
Токарно-винтор 1К 62 №24429-1 
Стол письменный Большой)-1 
Доска аудиторная-1 
Стол для преподавателей-1 
Нутромер индикаторный 18-50 0,01-1 
Нутромер индикаторный 18-50 0,01-1 
Токарно-винторезный станок 1К62-1 
Станок токарно-винторезный 16К20-10 
 
Газосварочный аппарат-1 
МФУ HP LaserJet Pro M1212nf-1 
Компрессор пневматический-1 
Доска ученическая-1 
Телевизор LG-1 
Компьютер- системный блок-1 
Сварочный аппарат 300 Ам-1 
пресс гидравлический-1 
Шлифомашина Sparky MBS976E-1 
Станок фрезерный WMM-1,5-1 
Пила дисковая-1 
Пила торцово-усовочная Прогресс-1 
Станок рейсмусовый-1 
Тиски слесарные 100 мм-1 
Тиски слесарные 100 мм-1 
Дрель уд BOSCH GSB 16RE-1 



Тиски слесарные 100 мм-1 
Тиски слесарные 100 мм-1 
Стеллажи металлические-1 
Тиски слесарные 100 мм-1 
Тиски слесарные ТСМ-160-1 
Тиски слесарные 100 мм-1 
Тиски слесарные 100 мм-1 
Дрель акк BOSCH GSR 1800-1 
Тиски слесарные 100 мм-1 
Тиски слесарные 100 мм-1 
Электрорубанок Интерскол-1 
Шкаф ШМ-5А №45407 -   3 
Болторез LEGIONER-1 
Дрель PSHD 10 L2-1 
Дрель ударная-1 
Зубило слесарное-12 
Индикатор ИЧ-10-6 
Ключ шестигранный-1 
Кресло виси-1 
Кресло поворотное-12 
Круг-4 
Кусачки-1 
Метчик-11 
Микрометр-1 
Молоток 400гр-8 
Молоток 600гр-2 
Молоток 600гр кованный-4 
Набор ключей-1 
Набор надфилей-1 
Набор отверток-2 
Набор отверток из 5-ти шт.-2 



Напильник квадратный 200-3-1 
Напильник плоский-2 
Насос гидравлический-8 
Ножовка по металлу-1 
Ножовка по металлу-3 
Патрон сверлильный-2 
Плашка-26 
Плоскогубцы комбин 200мм-14 
Полотно ручное-2 
Резец прямой-30 
Ручка д/напильника-1 
Сверлильный станок-1 
Сверло 10,2-6 
Сверло 15,0-2 
Сверло 7,0-2 
Сверло 8,8-2 
Сверло 9,0-2 
Сверло центр. 2,5-2 
Сверло центр. 3,15-1 
Сверло центр. 6,3-1 
Сейф металлический-3 
Станок заточки 3226-3 
Станок заточки 3226-1 
Станок циркулярный ФПШ-5М-1 
Станок-сверлильный-1 
Стол-1 
Стол рабочий-8 
Тиски слесарные-1 
Тиски слесарные ТСС-125 шир губок-125мм -
2 
Тиски слесарные ТСС-125 шир.губок-125мм-5 



Фреза концевая-1 
Фуговальный станок-1 
Шкаф металлический-4 
Шлифовальная машинка РЕХ11АЕ 
Штангенрейсмас стрелочный-1 
Штангенциркуль-1-125 кл. 0,05-10 
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6.2. Требования к кадровым условиям 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности по аддитивным технологиям и прототипированию, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятель-

ности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 

1.15 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не 

менее 25 процентов. 

6.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 
реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 
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преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации и организация оценочных процедур по программе 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности15.02.12 Монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)   

является выпускная квалификационная работа . Обязательным элементом ГИА является 

демонстрационный экзамен.  

В ходе итоговой (государственной итоговой) аттестации оценивается степень 

соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. Итоговая 

(государственная итоговая) аттестация организована как демонстрация выпускником 

выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по специальности 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям) 

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды 

оценочных средств.  

Для разработки оценочных средств демонстрационного экзамена  также 

применяются задания, разработанные Федеральными учебно-методическими 

объединениями в системе СПО, приведенные на электронном ресурсе в сети «Интернет» - 

«Портал ФУМО СПО» https://fumo-spo.ru/  и на странице в сети «Интернет» Центра 

развития профессионального образования Московского политеха http://www.crpo-

mpu.com/.  

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

включают набор оценочных средств, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для 

выпускников, утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся в срок не 

позднее чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации. 

Оценка качества освоения программы включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разработаны 

https://fumo-spo.ru/
http://www.crpo-mpu.com/
http://www.crpo-mpu.com/
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преподавателями образовательной организации самостоятельно и доведены до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Задания разрабатываются 

преподавателями, реализующими программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают демонстрацию 

освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех требований, заявленных в 

программе как результаты освоения. Промежуточная аттестация по профессиональному 

модулю, результаты освоения которого не проверяются на Государственной итоговой 

аттестации проводится в формате демонстрационного экзамена. Задания разрабатываются 

образовательной организацией самостоятельно с участием работодателей.  

ФОС по программе для специальности 15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)  формируются из 

комплектов оценочных средств текущего контроля промежуточной и итоговой аттестации:  

- комплект оценочных средств текущего контроля, который разрабатывается по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям, преподавательским составом 

конкретной образовательной организации и включают: титульный лист; паспорт 

оценочных средств; описание оценочных процедур по программе; 

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, включает контрольно-

оценочные средства для оценки освоения материала по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям;  

- фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации. 

Раздел 8. Характеристика среды образовательной организации (учреждения), 

обеспечивающая развитие общих компетенций выпускников 

Необходимым принципом функционирования системы среднего профессионального 

образования является обеспечение деятельности техникума как особого социокультурного 

института, призванного способствовать удовлетворению интересов и потребностей 

обучающихся, развитию их способностей в духовном, нравственно – гуманистическом и 

профессиональном отношении. 

    В техникуме создана социокультурная среда, способствующая удовлетворению 

интересов и потребностей студентов, развитию личности, имеющая гуманистическую 

направленность и соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям 

обучения и жизнедеятельности обучающихся техникума и компетентности модели 

современного специалиста. 

    Она представляет собой пространство совместной жизнедеятельности 

обучающихся, педагогических работников, мастеров производственного обучения, 
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воспитателей и других сотрудников техникума для обеспечения выбора ценностей, 

освоения культуры, жизненных смыслов, способов культурной самореализации, раскрытия 

индивидуальных ресурсов личности. 

    Характеристиками социокультурной среды техникума, обеспечивающими 

развитие социально-личностных компетенций выпускников выступают: 

 Целостность учебно-воспитательного процесса; 

 Организация социально-воспитательной деятельности; 

 Нормативная база для управления социально-воспитательной деятельностью; 

 Социальная инфраструктура техникума; 

 Социальная поддержка обучающихся; 

 Научно-исследовательская работа обучающихся; 

 Внеучебная деятельность обучающихся; 

 Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа; 

 Взаимодействие субъектов социокультурной среды техникума, деятельность 

органов самоуправления обучающихся; 

 Информационное обеспечение социально-воспитательного процесса 

 Взаимодействие среды техникума и внешней среды. 

    Документами, регламентирующими  учебно-воспитательную деятельность, 

являются: 

 Устав КГБ ПОУ ХТТБПТ; 

 План воспитательной работы; 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

 Положение о Совете техникума; 

 Положение об общежитии; 

 Правила внутреннего распорядка для проживающих в общежитии; 

 Положение о Совете общежития; 

 Положение о библиотеке; 

 Положение о внутритехникумовском контроле; 

 Положение о старостате; 

 Положение о стипендиальном обеспечении студентов и других формах 

социальной поддержки студентов. 

    В настоящее время серьезное внимание уделяется совершенствованию 

воспитания будущего специалиста, созданию условий для развития личности, реализации 

ее творческой активности. 
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    В этой связи учебно-воспитательный процесс в техникуме направлен на 

формирование у обучающихся творческой и социальной активности, нравственности, норм 

здорового образа жизни. 

   Учебно-воспитательный процесс – это ядро педагогической деятельности 

техникума, которое рассматривается как целостная динамическая система, целью которой 

является развитие здоровой, духовно-обогащенной личности студента. 

    Процесс воспитания является многосторонним, многогранным и 

многофакторным. 

    Для организации и проведения воспитательной работы с обучающимися 

разработана система воспитания, в которую вовлечены штатные специалисты 

подразделения (педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог ОБЖ, 

воспитатели общежития, руководитель физического воспитания), руководители учебных 

групп, мастера производственного обучения. Непосредственное руководство, 

методическое обеспечение и контроль за работой осуществляет зам. директора по учебной 

и методической работе. 

    Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах 

жизнедеятельности обучающихся учебно-познавательной и досуговой деятельности. 

   В техникуме ведется планомерная работа по развитию  самоуправления 

обучающихся. Самоуправление обучающихся ориентировано на дополнение действий 

администрации, педагогического коллектива в сфере работы с обучающимися, так как 

более эффективные результаты в области воспитания обучающихся могут быть получены 

при равноценном сочетании методов административной и педагогической воспитательной 

работы с механизмами самодеятельности обучающихся, самоорганизации и 

самоуправления. Опорой в воспитательной работе является старостат. 

    Обучающиеся техникума активно принимают участие в конкурсах 

профессионального мастерства, в предметных олимпиадах, во всех спортивных 

мероприятиях, участвуют в культурно-массовой и творческой работе города и края, что 

подтверждается многочисленными грамотами, дипломами и благодарностями за участие и 

призовые места в различных конкурсах и смотрах. 

    Для решения задач и целей учебно-воспитательной работы на протяжении многих 

лет техникум сотрудничает с учреждениями города: Отдел по делам молодежи при 

администрации города, Центр занятости населения, Комиссия по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, военкомат, образовательные учреждения города, 

учреждения культуры, спортивные и медицинские учреждения, Совет ветеранов города. 
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    Социальная составляющая социокультурной среды техникума направлена на 

создание комфортных условий жизнедеятельности обучающихся. Она включает: оказание 

материальной помощи обучающимся; назначение социальной стипендии обучающимся; 

оплата проезда в городском транспорте; предоставление мест в студенческом общежитии; 

выявление социального статуса обучающегося (дети-сироты, лица, оставшиеся без 

попечения родителей, лица, потерявшие в период обучения обоих или единственного 

родителя, инвалиды, участники ликвидации аварии на ЧАЭС); социальная поддержка 

обучающихся, относящихся к этим категориям; зачисление обучающихся на полное 

государственное обеспечение; контроль над соблюдением социальных гарантий 

обучающихся; содействие социальной адаптации обучающихся, проживающих в 

общежитии; осуществление лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий; 

оказание бесплатной медицинской помощи, прохождение медицинского 

профилактического осмотра; вакцинация обучающихся. 

    В соответствии с действующим законодательством успевающим обучающимся по 

результатам экзаменационных сессий выплачивается академическая стипендия. 

Обучающимся, сдавшим сессию на «отлично» и «хорошо», выплачивается повышенная 

академическая стипендия.  

    Иногородние обучающиеся обеспечены благоустроенным общежитием с 2-3 

местными комнатами, в общежитии оборудованы комнаты для занятий, для отдыха, 

приготовления пищи, тренажерный зал. 

    Горячее питание обучающихся организованно в столовой техникума. 

    Большую роль в воспитательной работе и внеучебной деятельности техникума 

играет проведение культурно-массовых мероприятий. Культурно-массовая работа 

направлена на формирование всесторонне развитой личности, воспитанию уважительных 

чувств к традициям техникума, развитию духовного мира, творческого и 

интеллектуального потенциала обучающихся. Реализуется через конкурсы, презентации 

видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, викторины, встречи с интересными 

людьми, тематические вечера, экскурсии. 

    Физкультурно-оздоровительная работа в техникуме направлена на воспитание 

подрастающего поколения, формирование здорового образа жизни, организацию отдыха и 

досуга, восстановление и развитие телесных и духовных сил. 

    Учебные занятия по физической культуре являются основной формой 

физического воспитания студентов. В техникуме функционируют спортивные секции: 

волейбол, футбол, баскетбол, работает тренажерный зал. Обучающиеся техникума 

участвуют в индивидуальных и массовых соревнованиях различного уровня. 
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    Система спортивной и физкультурно-оздоровительной работы включает: 

организацию работы спортивных и оздоровительных секций, контроль за внеучебной 

занятостью спортивного зала, организацию спортивных праздников техникума, участие 

обучающихся техникума в городских и краевых мероприятиях спортивно-массовой 

направленности. 

Все выше перечисленные программы, технологии, методы внеурочной работы 

используются преподавателями специальности Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по отраслям) в своей профессиональной 

деятельности по формированию нравственных, культурных и профессиональных качеств 

личности обучающегося. 

 

Раздел 9. Воспитательная работа 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется 

на основе включаемых в образовательные программы рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом 

включенных в примерную основную образовательную программу (далее – ОПОП) 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы. 

5.3. Рабочая программа воспитания 
СОДЕРЖАНИЕ 

Раздел 1. Паспорт рабочей программы воспитания 

Раздел 2. Общие требования к личностным результатам выпускников ПОО 
Раздел 3. Особенности деятельности ПОО, значимые для формирования рабочей 
программы воспитания 
3.1 Общая характеристика студенческого контингента ПОО 
Раздел 4. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности  
Раздел 5. Содержание деятельности по реализации рабочей программы воспитания ПОО, 
его структурные компоненты и кадровый ресурс их реализации 
Раздел 6. Требования к условиям реализации рабочей программы воспитания 
6.1 Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение 
6.2 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 
6.3. Информационное обеспечение реализации программы 
6.4. Материально-техническое обеспечение реализации программы 
Раздел 1. Паспорт рабочей программы воспитания 

Рабочая программа направлена на формирование единого воспитательного 
пространства, создающего равные условия для развития обучающихся ПОО с общими 
ценностями, моральными и нравственными ориентирами через вовлечение 
в общественно-ценностные социализирующие отношения. 

Название  Содержание 
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Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по 
 УГПС 15.00.00 Машиностроение 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая Программа воспитания разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов: 
− Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками); 
− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года»; 

− Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

− Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом 
планировании в Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»; 

− Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях»; 

− Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ 
«О благотворительной деятельности и добровольчестве 
(волонтерстве)»; 

− Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 
объединениях»; 

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 
2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года; 

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 
№ 996-р об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года; 

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 
2019 г. № 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития 
Российской Федерации на период до 2025 года; 

− приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 февраля 
2021 г. № 37 об утверждении методик расчета показателей федеральных 
проектов национального проекта «Образование»; 

− Приказ Минпросвещения России от 07 июля 2022 года № 
537 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности 
20.02.04 Пожарная безопасность»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 
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− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения 
России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке 
обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 
обучающихся»; 
 

Цель программы Целью реализации рабочей программы воспитания является 
формирование гармонично развитой высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал 
в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 
Родины. 

Главной задачей является создание организационно-педагогических 
условий в части воспитания, личностного развития и социализации 
обучающихся на основе соблюдения непрерывности процесса воспитания 
в сфере образования. 
 

Сроки 
реализации 
программы 

на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев 
 

Исполнители  
программы 

Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную работу, 
кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие 
отделением, педагог-психолог, тьютор, педагог-организатор, социальный 
педагог, члены Студенческого совета, представители родительского 
комитета, представители организаций - работодателей 

 
Программа воспитания разработана в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»1 с 
учетом Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года2 и преемственности целей, 
задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 
одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию.3 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности студентов в ПОО 
сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 
образования. 

В рабочей программе воспитания в целеполагании, ожидаемых результатах, видах 
деятельности, условиях формировании воспитывающей, личностно развивающей среды 
отражены интересы и запросы участников образовательных отношений в лице: 

− студента, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе 
возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и запросов, его семьи; 

− государства и общества; 
− субъектов экономической сферы – бизнеса, работодателей, общественно-деловых 

объединений; 
− педагогических работников ПОО. 
В Программе воспитания используются следующие сокращения и определения: 

                                                           
1 Ст. 12.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в 
образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 
2 распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р 
3 протокол заседания ФУМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 2 июня 2020 г. 
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Дескриптор лексическая единица (словосочетание), служащая для описания 
основного смыслового содержания формулировки 

ДО дополнительное образование детей и взрослых 
ДПО дополнительное профессиональное образование 
Личностные 
качества  

комплекс характеристик, определяющий набор черт, присущих 
человеку, выражающий своеобразие состояний, психологических 
процессов, сторон характера и поведенческих моделей в социуме. 

Модуль 
программы 
воспитания  

организационно-содержательный компонент структуры внеурочной 
воспитательной деятельности  

ОПОП СПО 
 

основная профессиональная образовательная программа среднего 
профессионального образования 

ПОО профессиональная образовательная организация  
Портрет 
гражданина России 
2035 

формирует единые ориентиры для социализации и развития 
личности по всем уровням образования, обеспечивая их 
преемственность. 
Используются как основа для разработки портретов выпускника по 
уровням образования. Обеспечивает воспитательную и личностно-
развивающую направленность в учебной деятельности 

ППКРС программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
ППССЗ программы подготовки специалистов среднего звена 
СПО среднее профессиональное образование 
УГПС СПО укрупненная группа профессий специальностей среднего 

профессионального образования 
ФГОС СПО федеральный государственный стандарт среднего 

профессионального образования 
ФУМО СПО федеральные учебно-методические объединения в системе среднего 

профессионального образования 
Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде».4 

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение 
и консолидация нации, укрепление социальной солидарности, укрепление доверия 
личности к жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему малой 
родины, Российской Федерации. 

В ходе реализации рабочей программы воспитания стремимся к следующим 
результатам в части воспитания обучающихся, которые составлены в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, и нашли дальнейшее отражение при формировании 
перечня личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи 
ценностей следующим поколениям: 

− безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей 
ценностью; 

                                                           
4 п. 2) Ст.2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B0_(%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B2%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
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− осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение 
человека; 

− осознание ценности семьи для каждого человека, установка на надежные и 
безопасные отношения, вступление в брак и ответственное родительство; 

− любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем 
традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание 
личной ответственности за Россию; 

− признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, 
признание за другим человеком права иметь свое мнение; 

− готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на 
других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие 
на другого человека; 

− правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере 
выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного 
проживания; 

− осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, 
который создал культуру; интерес и уважение к культуре, русскому языку и 
языкам предков; 

− готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия 
страны и развитии новых культурных направлений; 

− принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; 
− уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 
− забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; 

осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от 
экологии; 

− забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании 
помощи социально-незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов; 

− осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на 
протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию 
во всех сферах жизни; 

− проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному 
взаимодействию и сотрудничеству; 

− интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная 
активность; 

− творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 
− свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность 

и мобильность; активная гражданская позиция; 
− уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая 

и экономическая активность. 
На основе оценки личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и 

передачи ценностей следующим поколениям (выделенных в ходе анализа Конституции 
Российской Федерации, законодательных и иных нормативно-правовых актов, документов 
стратегического планирования страны) сформирован Портрет выпускника ПОО, 
отражающий комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме 
«Портрета Гражданина России 2035 года»: 

Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, 
демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения 
безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической памяти 
и преемственности на основе любви к Отечеству, малой родине, сопричастности к 
многонациональному народу России, принятия традиционных духовно-нравственных 
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ценностей человеческой жизни, семьи, человечества, уважения к традиционным религиям 
России. Уважающий прошлое родной страны и устремленный в будущее. 

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимающий 
участие в достижении национальных целей развития России в различных сферах 
социальной жизни и экономики, участвующий в деятельности общественных организаций, 
объединений, волонтерских и благотворительных проектах. Принимающий и 
учитывающий в своих действиях ценность и неповторимость, права и свободы других 
людей на основе развитого правосознания. 

Социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность  
и ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность  
и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям 
непрофессионализма в трудовой деятельности, уважение и признание ценности каждой 
человеческой личности, сочувствие и деятельное сострадание к другим людям. 
Сознательно и творчески проектирующий свой жизненный путь, использующий для 
разрешения проблем и достижения целей средства саморегуляции, самоорганизации и 
рефлексии. 

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически 
мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, самореализующийся в 
профессиональной и личностной сферах на основе этических и эстетических идеалов. 

Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и эффективно 
взаимодействующий с другими людьми – представителями различных культур, возрастов, 
лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе в составе команды); уверенно 
выражающий свои мысли различными способами на русском и родном языке. 

Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющий сетевую 
коммуникацию и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой этики, 
управляющий собственной репутацией в сетевой среде, формирующий «здоровый» 
цифровой след. 

Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному труду, 
успешно достигающий поставленных жизненных целей за счет высокой экономической 
активности и эффективного поведения на рынке труда в условиях многообразия социально-
трудовых ролей, мотивированный к инновационной деятельности. 

Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно 
выполняющий правила здорового образа жизни и поведения, безопасного для человека и 
окружающей среды (в том числе и сетевой). 

Экологическая культура. Воспринимающий природу как ценность, обладающий 
чувством меры и экологической целесообразности, рачительно и бережно относящийся к 
природным ресурсам, ограничивающий свои потребности. 

Мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в 
динамично меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптирующийся к 
изменениям, проявляющий социальную, профессиональную и образовательную 
мобильность, в том числе в форме непрерывного самообразования и 
самосовершенствования. 
 

Раздел 2. Общие требования к личностным результатам выпускников ПОО 
 

В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники 
образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика (предприятия-
работодатели), государство, социальные институты, поэтому для планирования 
воспитательной работы используется согласованный образ результата – «Портрет 
выпускника ПОО». 
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Портрет выпускника ПОО отражает комплекс планируемых личностных 
результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», 
конкретизированных применительно к уровню СПО. 
 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
Программы 
воспитания 

Портрет выпускника ПОО 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 
Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для 
защиты национальных интересов России 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 3 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи 
и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания 

ЛР 4 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, 
общественного деятеля 

ЛР 5 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного развития России, готовый работать на их достижение 

ЛР 6 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 7 
 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 
собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 8 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с 
особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности» 

ЛР 9 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 
соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый 
оказать поддержку нуждающимся 

ЛР 10 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением 

ЛР 11 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

ЛР 12 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 
целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 
подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

ЛР 14 
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использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 
своей профессии и образовательной организации 
Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 
альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 
алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 
привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 15 

Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 
анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 
цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное 
поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 16 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛР 17 

Осознающий значимость системного познания мира, критического 
осмысления накопленного опыта 

ЛР 18 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить ЛР 19 
Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 
достоверность, строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 21 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости 

ЛР 22 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 
востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 23 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 
числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций, а также 
некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского 
общества и оказывающих поддержку нуждающимся 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 
унижение достоинства (в отношении себя или других людей) 

ЛР 25 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп 

ЛР 26 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 27 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с 
представителями разных субкультур 

ЛР 28 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 30 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 
преобразованию общественных пространств, промышленной и 
технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным 
знакам 

ЛР 31 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 
выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или 

ЛР 32 
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состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 33 
Мотивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 
труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 34 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости ЛР 35 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 36 

. 
 

Раздел 3. Особенности деятельности ПОО, значимые для формирования рабочей 
программы воспитания 

Воспитание в ПОО нацелено на формирование профессионально значимых качеств 
личности; основано на культуре субъекта Российской Федерации и корпоративной 
культуре ключевых работодателей; предусматривает использование воспитательного 
потенциала учебной деятельности и получаемой квалификации, направлено на выявление 
и ликвидацию воспитательно значимых дефицитов студентов. 

В ходе реализации рабочей программы воспитания  сформирован центр 
профориентации и содействия трудоустройству выпускников с целью достижения баланса 
между личностными, государственными, корпоративными и общественными интересами в 
процессе воспитания обучающихся. 

Деятельность центра направлена на выявление в обществе, на предприятиях и 
масштабирование в ПОО позитивных, профессионально значимых направлений, а именно: 

− профессиональный успех земляков-выпускников ПОО (в ряде случаев – с 
учетом выраженности той или иной корпоративной культуры градообразующих 
предприятий); 

− жизненный и профессиональный путь победителей конкурсов 
профессионального мастерства (как из числа студентов и выпускников ПОО, так и из 
территориального окружения); 

− ожидания субъектов экономической сферы на территории или в регионе от 
профессионально значимых качеств молодых работников или иных результатов их 
профессионального воспитания; 

− ожидания потенциального работодателя на территории от сетевого поведения 
будущего работника и его самопрезентации в цифровом пространстве; 

− особенности корпоративной культуры предприятий и организаций на 
территории и признаки лояльности к ней со стороны работников и соискателей, основные 
характеристики наставничества, характер межпоколенческих отношений, отражающих 
тенденции социокультурного и профессионально-производственного окружения; 

− портрет успешного предпринимателя, самозанятого лица; 
− наиболее типичные признаки сотрудничества и кооперации ПОО с 

образовательными организациями общего, дополнительного, высшего образования, 
научными организациями, предприятиями в рамках профориентационно значимых 
событий или акций, направленных на стимулирование занятости; 

− актуальный для территории потенциальный образ сверстника, соотечественника, 
земляка, обеспечивающего защиту Отечества либо занятого правоохранительной 
деятельностью; 

− характеристики путей преодоления социальных проблем территории в ходе 
волонтерской активности или социальных акций; 

− портрет успешного многодетного родителя, сочетающего семейное 
благополучие, ответственное воспитание детей и профессиональную самореализацию; 
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− наиболее типичные способы защиты, поддержки, обеспечения занятости 
современного семьянина и молодых родителей; 

− актуальные для территории воспитательно значимые события в сфере; 
− реализации избирательного права и конструктивного совместного социального 

действия; 
− общественных объединений, некоммерческих организаций; 
− предупреждения правонарушений и негативных социальных явлений; 
− культуры и искусства; 
− спорта и физической культуры. 
Для обучающихся на разных направлениях подготовки подобраны типичные 

примеры, иллюстрирующие востребованность выпускников. Они отражают возможности, 
события, элементы среды, в которых будет разворачиваться карьера и успешность 
выпускников, способы оценивания их воспитательных результатов и выстраивания 
обратных связей при их недостаточном достижении. 

Для консолидации деятельности по профилактике правонарушений и преступлений 
среди молодежи важно организовать взаимодействие с сотрудниками подразделений по 
делам несовершеннолетних органов внутренних дел, комиссии по делам 
несовершеннолетних и их прав, органов управления социальной защиты населения и 
учреждений социального обслуживания, органов опеки и попечительства, военных 
комиссариатов, учреждений здравоохранения и др. 
 

3.1 Общая характеристика студенческого контингента ПОО  
(по результатам диагностики, мониторинга) 

Состояние и характеристики контингента обучающихся, значимые для 
воспитательной работы, на момент разработки примерной программы 
№п\п Наименование Количество 

(чел.) 
1 численность  183 
2 численность проживающих в общежитии (при наличии)  75 
3 численность несовершеннолетних студентов  36 
4 численность студентов с ОВЗ, инвалидов  0 
5 численность студентов, имеющих детей  1 
6 численность студентов из многодетных семей 15 
7 численность студентов из неполных семей  52 
8 численность студентов, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, в том числе сироты, опекаемые  
26 

11 принадлежность студентов к этнокультурным группам  2 
12 участие студентов в деятельности общественных объединений  96 
13 наличие студентов, имеющих правонарушения, стоящих на учете 

в органах внутренних дел  
1 

14 численность студентов, склонных к употреблению алкоголя, 
психоактивных и наркотических веществ, к игровым 
зависимостям  

1 

15 численность студентов, находящихся в конфликте с законом либо 
склонных к социально неодобряемым действиям  

0 

 
 

Раздел 4. Требования к личностным результатам  
с учетом особенностей профессии (специальности) 

4.1. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 
УГПС 15.00.00 Машиностроение 
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4.1.1. Требования к личностным результатам с учетом особенностей 
профессии/специальности Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по отраслям) 
Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной 
группе профессий и специальностей 
Формулировка дескриптора ЛР  
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1  
Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для 
защиты национальных интересов России 

ЛР 2  

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 3  

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи 
и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания 

ЛР 4  

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, 
общественного деятеля 

ЛР 5  

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного развития России, готовый работать на их достижение 

ЛР 6  

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 7  

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 
собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 8  

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с 
особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности» 

ЛР 9   

Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 
соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый 
оказать поддержку нуждающимся 

ЛР 10   

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением 

ЛР 11  

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

ЛР 12   

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 
целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13   

Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 
анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 
цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное 
поведение в сетевом пространстве . 

ЛР 16  

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛР 17  
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Осознающий значимость системного познания мира, критического 
осмысления накопленного опыта 

ЛР 18  

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить ЛР 19  
Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 
достоверность, строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации 

ЛР 20  

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 21  

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости 

ЛР 22  

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 
востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 23   

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 
числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций, а также 
некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского 
общества и оказывающих поддержку нуждающимся 

ЛР 24  

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение 
достоинства (в отношении себя или других людей) 

ЛР 25  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп 

ЛР 26  

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 27  

Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с 
представителями разных субкультур 

ЛР 28  

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29  

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 30  

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 
преобразованию общественных пространств, промышленной и 
технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным 
знакам 

ЛР 31  

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 
выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или 
состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 

ЛР 32  

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 33  
Мотивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 
труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 34  

 
4.1.2. Требования к личностным результатам с учетом особенностей 
специальности Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 
оборудования (по отраслям) 
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Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной 
группе профессий и специальностей5 
Формулировка дескриптора ЛР  
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1  
Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты 
национальных интересов России 

ЛР 2  

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России 

ЛР 3  

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания 

ЛР 4  

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, 
общественного деятеля 

ЛР 5  

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного развития России, готовый работать на их достижение 

ЛР 6  

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 7  

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 
профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный 
жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 8  

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с 
особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности» 

ЛР 9   

Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 
соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать 
поддержку нуждающимся 

ЛР 10   

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их 
от групп с деструктивным и девиантным поведением 

ЛР 11  

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих 

ЛР 12   

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; 
стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13   

Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 
анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых 
средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в 
сетевом пространстве . 

ЛР 16  

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к 
их освоению 

ЛР 17  

                                                           
5 Разрабатывается ФУМО СПО, переносится из примерной программы (при наличии специфических 
требований профессии или специальности к личностным качествам) 
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Осознающий значимость системного познания мира, критического осмысления 
накопленного опыта 

ЛР 18  

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить ЛР 19  
Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достоверность, 
строить логические умозаключения на основании поступающей информации 

ЛР 20  

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику ЛР 21  
Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости 

ЛР 22  

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 
востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 23   

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, 
заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку 
нуждающимся 

ЛР 24  

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение 
достоинства (в отношении себя или других людей) 

ЛР 25  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп 

ЛР 26  

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 
ценностей многонационального российского государства 

ЛР 27  

Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с 
представителями разных субкультур 

ЛР 28  

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 
табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29  

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой 

ЛР 30  

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 
преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической 
эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам 

ЛР 31  

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 
выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или 
состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 

ЛР 32  

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 33  
Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 
деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 
характеристики 

ЛР 34  

 
 

Раздел 5. Содержание деятельности по реализации рабочей программы воспитания 
ПОО, его структурные компоненты и кадровый ресурс их реализации 

Структурн
ые 

компонент
ы 

программ
ы 

воспитани

Задачи Организационные  
решения 

Ответственный за 
реализацию модуля, 

педагоги 
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я ПОО 
модули) 

«Ключевые 
дела ПОО» 
 

Вовлечение студентов в 
эмоционально 
окрашенные и 
расширяющие спектр 
социальных контактов 
события 
благотворительной, 
экологической, 
волонтерской, 
патриотической, 
трудовой 
направленности. 
Организация спортивных 
состязаний, праздников, 
фестивалей, 
представлений, акций, 
ритуалов. 
Формирование 
позитивного опыта 
поведения, ответственной 
позиции студентов в 
отношении событий, 
происходящих в ПОО, 
готовности к 
сотрудничеству, 
реагированию на 
критику. 
Включение обучающихся 
в процессы 
преобразования 
социальной среды 
поселений, реализацию 
социальных проектов и 
программ. 
Популяризация 
социально одобряемого 
поведения 
современников, 
соотечественников, 
земляков. 
Обеспечение 
воспитательного 
контекста приобретения 
нового для студента 
опыта (и рефлексивного 
осмысления) его участия 
в территориальных 
выборах и референдумах, 
в волонтерском 
движении. 

Реализация потенциала 
управляющих, 
наблюдательных, 
попечительских 
советов ПОО, 
взаимодействия 
администрации ПОО, 
общественно-деловых 
объединений 
работодателей, 
общественных 
объединений, 
волонтерских 
организаций. 
Внесения 
предложений, 
направленных на 
инициативные 
решения 
представителей 
органов местной 
власти по обновлению 
перечней 
муниципально и 
регионально 
ориентированных 
воспитательно 
значимых активностей 
на территории. 
Взаимодействие 
администрации ПОО и 
представителей 
органов управления 
молодежной 
политикой. 

Заместитель директора 
по ВР, педагог-
организатор, 
социальный педагог, 
воспитатели, 
кураторы, 
преподаватели, 
сотрудники учебной 
части, руководители 
физического 
воспитания, 
заведующие 
отделением, педагог-
психолог, тьютор, 
руководитель центра 
профориентации и 
содействия 
трудоустройству 
выпускников, члены 
Студенческого совета, 
представители 
родительского 
комитета, 
представители 
организаций 
работодателей, 
руководители 
волонтерского 
движения. 
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Организация 
взаимодействия 
студентов с социальными 
группами и НКО 
(поддержка семейных и 
местных традиций, 
благоустройство 
общественных 
пространств, 
реагирование на 
экологические проблемы 
и т.д.).  

«Кураторст
во и 
поддержка
» 
 

Обеспечение 
деятельности по 
созданию и развитию 
коллектива учебной 
группы, по обнаружению 
и разрешению проблем 
обучающихся, оказанию 
им помощи в 
становлении субъектной 
позиции, реализации 
механизмов 
самоуправления. 
Организация 
взаимодействия 
педагогов с родителями 
студентов, выработка 
совместной с ними 
стратегии 
взаимодействия в 
проблемных ситуациях. 

Реализация потенциала 
педагогических 
советов, социальных 
педагогов, 
психологических 
служб (при наличии). 
Коррекция задач 
развития личности в 
рабочих программах 
предметно-цикловыми 
комиссиями. 

Педагог-организатор, 
социальный педагог, 
воспитатели, 
кураторы, 
преподаватели, 
сотрудники учебной 
части, заведующие 
отделением, педагог-
психолог, тьютор, 
члены Студенческого 
совета, представители 
родительского 
комитета. 

«Студенчес
кое 
самоуправл
ение» 

Обеспечение включения 
студентов обучающихся в 
формальные и 
неформальные группы, 
обеспечивающие 
благоприятные сценарии 
взаимодействия с ними, 
предупреждение их 
вовлечения в 
деструктивные группы. 
Вовлечение студентов в 
коллегиальные формы 
управления 
образовательной 
организацией. 

Реализация потенциала 
студенческих советов, 
представителей 
коллегиальных форм 
управления ПОО. 

Педагог-организатор, 
социальный педагог, 
воспитатели, 
кураторы, 
преподаватели, 
сотрудники учебной 
части, руководители 
физического 
воспитания, 
заведующие 
отделением, педагог-
психолог, тьютор, 
члены Студенческого 
совета, руководители 
волонтерского 
движения. 

«Професси
ональный 
выбор» 

Создание условий для 
появления у студентов 
опыта самостоятельного 
заработка, знакомства с 

Взаимодействие 
администрации ПОО и 
представителей 
общественно-деловых 

Заместитель директора 
по ВР, педагог-
организатор, 
руководитель центра 
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вариантами 
профессиональной 
самореализации в разных 
социальных ролях, 
обнаружения связи его 
профессионального 
потенциала с интересами 
общественных 
объединений, 
некоммерческого сектора, 
социальных институтов. 
Создание предпосылок 
для обеспечения решения 
регионально значимых 
вопросов карьерного 
становления на 
территории, знакомство с 
требованиями ключевых 
работодателей. 
Организация экскурсий 
на предприятия, встреч с 
представителями разных 
профессий и социальных 
ролей, организация 
участия в мастер-классах, 
стажировках. 
Обеспечение 
результативности 
воспитательной 
составляющей 
профессионального 
цикла. 

объединений 
работодателей, 
общественных 
объединений. 
Организация 
партнерских 
отношений ПОО с 
департаментом по 
труду и занятости. 
Коррекция задач 
развития личности в 
рабочих программах 
предметно-цикловыми 
комиссиями.  

профориентации и 
содействия 
трудоустройству 
выпускников, члены 
Студенческого совета, 
руководители 
волонтерского 
движения. 

«Организац
ия 
предметно-
пространст
венной 
среды» 
 

Формирование 
отношения студента ПОО 
к преобразованию 
преобразования 
общественных и 
производственных 
пространств, 
эстетической и 
предметной среды 
общежитий, учебных и 
производственных 
помещений. 
Вовлечение обучающихся 
в процедуры, 
направленные на 
обеспечение восприятия 
промышленной эстетики, 
артефактов 
технологической 
культуры, красоты 

Активизация 
социальных связей и 
отношений, 
актуализируемых в 
процессе создания и 
реализации 
молодежных 
социальных проектов 
Взаимодействие 
администрации ПОО с 
представителями 
управляющих и 
наблюдательных 
советов, общественно-
деловыми 
объединениями 
работодателей, 
подразделениями 
ключевых 
работодателей, 

Педагог-организатор, 
социальный педагог, 
воспитатели, 
кураторы, 
преподаватели, 
сотрудники учебной 
части, руководители 
физического 
воспитания, 
заведующие 
отделением, педагог-
психолог, тьютор. 
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профессионального 
труда, организация 
дискуссий по данным 
вопросам. 
Создание предпосылок 
для знакомства с 
проблемами создания 
позитивного внешнего 
образа предприятий, 
поддержки 
корпоративного дизайна, 
обеспечения восприятия 
потребителями товарных 
знаков, организации 
тематических 
экспозиций.  

реализующих 
имиджевую и 
репутационную 
политику компаний. 

«Взаимоде
йствие с 
родителями
» 
 

Вовлечение родителей в 
коллегиальные формы 
управления воспитанием. 
Организация 
профориентационно 
значимого общения 
коллектива обучающихся 
с родителями как 
носителями трудового 
опыта и корпоративной 
культуры. 
Популяризация 
социально одобряемого 
поведения 
представителей старших 
поколений, включая 
бабушек и дедушек, как 
собственных, так и людей 
старшего поколения, 
проживающих на 
территории. 
Организация 
мероприятий, 
направленных на 
подготовку к личным 
отношениям, будущей 
семейной жизни, 
рождению и воспитанию 
детей. 

Взаимодействие 
администрации ПОО и 
представителей 
родительской 
общественности, в том 
числе представителей 
управляющих советов. 
Взаимодействие 
администрации ПОО с 
представителями 
органов управления 
социальной защитой 
населения и 
учреждениями 
социального 
обслуживания. 

Заместитель директора 
по ВР, педагог-
организатор, 
социальный педагог, 
члены Студенческого 
совета, представители 
родительского 
комитета. 

«Цифровая 
среда» 
 

Обеспечение первичного 
опыта знакомства с 
реалиями сбора и 
использования цифрового 
следа, предупреждение 
деструктивного 

Активизация 
социальных связей и 
отношений, 
актуализируемых в 
процессе создания и 
реализации 
молодежных 

Сотрудники учебной 
части, заведующие 
отделением, педагог-
психолог, тьютор, 
руководитель центра 
профориентации и 
содействия 
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поведения в сетевой 
среде. 
Организация освоения 
цифровой деловой 
коммуникации, 
дистанционного 
публичного выступления, 
соблюдения сетевого 
этикета, использования 
актуальных 
информационных 
инструментов 
расширения 
коммуникационных 
возможностей.  

социальных проектов, 
предусматривающих 
компьютерно-
опосредованные 
формы реализации. 

трудоустройству 
выпускников, члены 
Студенческого совета. 

«Правовое 
сознание» 

Включение обучающихся 
в совершенствование 
предметно-
пространственной среды, 
вовлечение в социально 
одобряемую социальную 
активность, реализация 
сезонных, каникулярных, 
лагерных и других форм 
воспитательной работы. 
Профилактика 
деструктивного 
поведения в общежитиях 
(для проживающих в 
них), создание 
предпосылок для 
социально одобряемых 
«малых дел» в быту. 
Превентивная работа со 
сценариями социально 
одобряемого поведения. 
Создание предпосылок 
для обнаружения у 
обучающегося 
стремления к активному 
улучшению ситуации, 
компенсации негативных 
обстоятельств. 
Предупреждение 
расширения 
маргинальных групп 
детей, подростков и 
молодежи, оставивших 
обучение по тем или 
иным причинам, в том 
числе детей мигрантов, 
детей-сирот, 

Выдвижение и идей и 
предложений на 
местном или 
региональном уровнях, 
в структурах 
молодежного 
самоуправления, 
ориентированных на 
оптимизацию 
межведомственного 
взаимодействия, 
направленного на 
предупреждение 
негативных 
социальных явлений. 
Взаимодействие 
администрации ПОО с 
представителями 
комиссий по делам 
несовершеннолетних и 
их прав, 
подразделений по 
делам 
несовершеннолетних 
органов внутренних 
дел. 

Заместитель директора 
по ВР, педагог-
организатор, 
социальный педагог, 
воспитатели, 
кураторы, 
преподаватели, 
сотрудники учебной 
части, заведующие 
отделением, педагог-
психолог, тьютор. 
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слабоуспевающих и 
социально запущенных 
детей, осужденных 
несовершеннолетних. 

«Молодежн
ые 
общественн
ые 
объединени
я» 

Предупреждение 
негативных последствий 
атомизации общества и 
риска деструктивных 
воздействий малых групп 
посредством 
формирования мотивации 
к реализации ролей 
активного гражданина и 
избирателя, вовлечение в 
добровольческие 
инициативы, участие в 
совместных социально 
значимых акциях. 

Использование 
партнерских связей с 
молодежными 
общественными 
объединениями. 
Взаимодействие 
администрации ПОО и 
представителей 
органов управления 
молодежной 
политикой. 

Заместитель директора 
по ВР, педагог-
организатор, 
социальный педагог, 
воспитатели, 
кураторы.  

«Конкурен
ция и 
партнерств
о» 
 

Обеспечение 
оптимального сочетания 
конкурентной и 
кооперативной моделей 
поведения обучающихся. 
Организация совместной 
конкурсной активности 
студентов ПОО, их 
родителей, педагогов, 
представителей 
общественности и 
бизнеса в конкурсах, 
отражающих тематику 
труда человека в 
широком контексте 
(профессионального, 
семейного, 
волонтерского), его роли 
в развитии территорий и 
отраслей. 

Использование 
инфраструктурных 
решений, 
предусмотренных 
конкурсами 
профессионального 
мастерства. 

Заместитель директора 
по ВР, педагог-
организатор, 
социальный педагог, 
воспитатели, 
кураторы, тьютор, 
члены Студенческого 
совета. 

 
Содержание и формы внеурочной деятельности обучающихся ориентированы на: 
− вовлечение обучающихся в процедуры знакомства с составляющими 

корпоративной культуры (в масштабе страны, субъекта Российской Федерации, 
территории, отрасли, поселения), соответствующими ей особенностями устной и 
письменной деловой коммуникации, публичного выступления; 

− изучение и обсуждение требований ключевых работодателей, предъявляемых к 
потенциальным работникам, приобретения ими навыков навигации в отношении занятости, 
профессионального становления, смены социальных ролей; 

− совместное обсуждение соответствия уровня сформированности личностных 
качеств студентов уровню запросов работодателя, общества, государства; 

− обеспечение соблюдения норм проживания в общежитиях, поддержания 
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доброжелательной атмосферы совместных дел, взаимодействия в общественных и 
профессиональных объединениях, коллегиальных органах управления, студенческих 
отрядах и трудовых бригадах; 

− совместную с обучающимся деятельность по формированию доброжелательного 
информационного пространства, имиджа ПОО; 

− мероприятия, направленные против семейного неблагополучия (конфликтов и 
разрывов с членами семьи, вступления в безответственные и незрелые личные отношения, 
физического и морального насилия, неосознанного родительства и т.п.); 

− вовлечение обучающихся в виды деятельности, ориентированные на повышение 
активности студента как активного гражданина, избирателя, семьянина, потребителя, 
волонтера (добровольца), участника социальных акций по выражению гражданской 
позиции; 

− обеспечение участия в соревнованиях, конкурсах профессионального характера, 
а также состязаниях, опосредованно связанных с профессиональными и социальными 
субкультурами; 

− активности, направленные на профилактику опасного поведения (финансовые, 
социальные, здоровьесберегающие аспекты, защита от техногенных и цифровых угроз); 

− освоение навыков проведения экспертизы артефактов, значимых для 
профессиональной и технологической культуры, экспертизы экологической ситуации на 
территории или объектах профессионально-производственного и социокультурного 
окружения, экспертной активности в потребительском поле; 

− включение в группы и временные коллективы, обеспечивающие организацию 
событийно-фестивальной составляющей, генерацию и реализацию замыслов совместных 
акций, показов, смотров, праздников, викторин, квестов, публичных встреч с известными 
персонами, «лидерами мнений»; 

− участие в акциях профориентационного характера, реализуемых ПОО в 
общеобразовательных организациях на территории и т.д. 
 

Раздел 6. Требования к условиям реализации рабочей программы воспитания 
 
Рабочая программа воспитания в ПОО обеспечивает формирование воспитательного 

пространства ПОО при условии соблюдения условий ее реализации, включающих: 
− диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития 

обучающихся; 
− диагностику профессионально-личностного развития; 
− оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении 

своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья 
(включая обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этнокультурных особенностей и 
социальной ситуации; 

− своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи  
в преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со 
сверстниками, педагогами, родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при 
прохождении производственной практики; 

− профилактику вредных привычек и правонарушений; 
− оказание обучающимся консультационной и психологической помощи  

в ситуациях семейных трудностей и неблагополучия; 
− оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка 

родителей (законных представителей) по вопросам воспитания. 
Важным условием реализации рабочей программы воспитания выступает создание 

уклада ПОО, отражающего сформированность в ней готовности педагогов и обучающихся 
руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для 
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нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад ПОО направлен на 
сохранение преемственности принципов воспитания с уровня общеобразовательной 
организации на уровень ПОО. 
 

6.1 Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение 
В решении задач связанных с психолого-педагогическим и социально-

педагогическим сопровождения воспитательной работы с обучающимися в ПОО 
организованно совместно с Краевым государственным автономным нетиповым 
образовательным учреждением «Хабаровский центр развития психологии и детства 
«Психология» 

 
6.2 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

№ 
п\п 

Ответственный Функционал 

1 Заместитель директора по ВР организацией и реализацией 
воспитательного процесса 

2 Заместитель директора по ВР, начальник отдела 
кадров, начальник  по учебно-методической работе 

по обеспечению повышения 
квалификации педагогических 
работников ПОО по вопросам 
воспитания 

3 Преподаватели спец. дисциплин, руководитель 
центра профориентации и содействия 
трудоустройства выпускников 

сопровождения 
профессионально-личностного 
выбора молодежи 

4 Педагог-организатор, куратор, социальный педагог, 
педагог психолог, заведующий отделением. 

психолого-педагогического 
сопровождения «трудных» 
обучающихся 

5 Педагог-организатор, куратор, социальный педагог, 
педагог психолог, заведующий отделением. 

психолого-педагогического 
сопровождения талантливых 
обучающихся 

6 Педагог-организатор, куратор, социальный педагог, 
педагог психолог, заведующий отделением. 

психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся с 
ОВЗ 

7 Педагог-организатор, куратор, социальный педагог, 
педагог психолог, заведующий отделением. 

психолого-педагогического 
сопровождения сирот и 
опекаемых 

8 Педагог-организатор, куратор, социальный педагог, 
педагог психолог, заведующий отделением. 

психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся с 
этнокультурными 
особенностями 

9 Педагог-организатор, куратор, социальный педагог, 
педагог психолог, заведующий отделением. 

психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся 
находящимися в трудной 
жизненной ситуации и т.д. 

 
6.3. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Информационное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

обеспечивает результативность взаимодействия с обучающимися: оперативность 
ознакомления их с ожидаемыми результатами, представление в открытом доступе, 
ситуативная коррекция в течение учебного года, организация внесения предложений, 
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касающихся конкретных активностей, в рамках которых можно получить требуемый опыт 
и которые востребованы обучающимися.  

Сайт http://httbpt.ru/ 
instagram @httbpt 
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