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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

1.1 Область применения рабочей программы производственной 

практики.  

Программа производственной практики является частью ОПОП 

специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование в части 

освоения основных видов профессиональной деятельности: настройка сетевой 

инфраструктуры  

 

1.2 Цели и задачи производственной практики 

 

Целью производственной практики является углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверка его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности в профильных организациях различных организационно-

правовых форм 

Задачами производственной практики являются: 

1. закрепление и совершенствование приобретенного в процессе 

обучения опыта практической деятельности обучающихся; 

2. развитие общих и профессиональных компетенций;  

3. освоение современных производственных процессов, технологий;  

4. адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности 

предприятий различных организационно-правовых форм. 

 С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности 

студент в ходе данного вида практики должен:  

иметь практический опыт:  

1. проектирования архитектуры локальной сети в соответствии с 

поставленной задачей; 



2. установки и настройки сетевых протоколов и сетевого 

оборудования в соответствии с конкретной задачей; 

3. выбора технологии, инструментальных средств при организации 

процесса исследования объектов сетевой инфраструктуры; 

4. обеспечения безопасного хранения и передачи информации в 

локальной сети; 

5. использования специального программного обеспечения для 

моделирования, проектирования и тестирования компьютерных сетей 

.уметь:   

1. проектировать локальную сеть, выбирать сетевые топологии; 

2. использовать многофункциональные приборы мониторинга, 

программно-аппаратные средства технического контроля локальной сети. 

 

1.3 Тематический план производственной практики 

 

Формируемые 

ПК и ОК 

Наименование МДК ПМ Количество 

часов по 

УП/ПП 

Курс, 

семестр 

ПК 1.1 – 1.5 

ОК 01 - 02 ОК 

05-07. ОК 09 

МДК.01.01. Компьютерные 

сети 

МДК 01.02 Организация, 

принципы построения и 

функционирования 

компьютерных сетей  

МДК 01.03 Безопасность 

компьютерных сетей 

108 ч 3 курс, 

5 семестр 

 

1.4 Формы проведения производственной практики 

 



Производственная практика проводится в форме практической 

деятельности обучающихся под непосредственным руководством и контролем 

преподавателей профессионального модуля/мастеров производственного 

обучения. 

 

1.5 Место и время проведения производственной практики 

 

Производственная практика проводится  в профильных организациях на 

основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и 

профильными организациями. В период прохождения производственной 

практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа 

соответствует требованиям программы производственной практики. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

производственной практики – 6 часов и не более 36 академических часов в 

неделю. 

 

1.6 Отчетная документация по результатам производственной практики 

 

1. Дневник производственной практики - обучающиеся обязаны вести в 

период прохождения практики (Приложение А), 

2. Аттестационный лист (вкладывается в портфолио студента) – 

руководители практики заполняют на каждого обучающегося (Приложение В) 

 

  



2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы производственной практики является 

формирование умений, приобретение обучающимися первоначального 

практического опыта при овладении ВПД: настройка сетевой инфраструктуры, 

в том числе, профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:  

 

Результатом производственной практики является освоение общих 

компетенций(ОК):  

Код  

 

 Формулировка компетенции  

ОК 01  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам  

ОК 02  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

  

Профессиональных компетенций (ПК):  

 Код  Наименование результатов практики  



ПК1.1  Документировать состояния инфокоммуникационных систем и их 

составляющих в процессе наладки и эксплуатации. 

ПК1.2  Поддерживать работоспособность аппаратно-программных средств 

устройств инфокоммуникационных систем. 

ПК1.3  Устранять неисправности в работе инфокоммуникационных систем. 

ПК1.4  Проводить приемо-сдаточные испытания компьютерных сетей и сетевого 

оборудования различного уровня и оценку качества сетевой топологии в 

рамках своей ответственности. 

ПК1.5  
Осуществлять резервное копирование и восстановление конфигурации 

сетевого оборудования информационно-коммуникационных систем. 

ПК 1.6 
Осуществлять инвентаризацию технических средств сетевой 

инфраструктуры, контроль оборудования после проведенного ремонта. 

ПК 1.7 

Осуществлять регламентное обслуживание и замену расходных 

материалов периферийного, сетевого и серверного оборудования 

инфокоммуникационных систем. 

  

 личностные результаты 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

Программы 

воспитания 

Портрет выпускника ПОО 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал 

для защиты национальных интересов России 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 3 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к 

созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 4 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, 

волонтера, общественного деятеля 

ЛР 5 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного развития России, готовый работать 

на их достижение 

ЛР 6 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 7 

 



Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, 

критерии личной успешности 

ЛР 8 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том 

числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности» 

ЛР 9 

Принимающий активное участие в социально значимых 

мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся 

ЛР 10 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением 

ЛР 11 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 12 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые 

средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми 

достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 14 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 15 

Способный искать нужные источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с 

использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и 

чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 16 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 

деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 17 

Осознающий значимость системного познания мира, критического 

осмысления накопленного опыта 

ЛР 18 

Развивающий творческие способности, способный креативно 

мыслить 

ЛР 19 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику 

ЛР 21 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости 

ЛР 22 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

ЛР 23 



Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую 

позицию, участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций, а также некоммерческих организаций, 

заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих 

поддержку нуждающимся 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 

унижение достоинства (в отношении себя или других людей) 

ЛР 25 



3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ/ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

учебной практики 

Кол-

во 

часов 

Виды  работ 

1. Организация учебной 

практики, инструктаж 

по охране труда перед 

каждым разделом 

2 Получение общего и вводного инструктажей по охране труда,  противопожарной  

безопасности. 

2. Тема 1.1. сетевые 

технологии 

34 Кодирование и параметры сообщения. Сетевые протоколы. Взаимодействие протоколов. 

Набор протоколов TCP/IP и процесс обмена данными. Организации по стандартизации: ISOC, 

IAB, IETF, IEEE, ISO. Многоуровневые модели OSI и TCP/IP. Инкапсуляция данных. 

Протокольные блоки данных (PDU). Доступ к локальным ресурсам. Сетевая адресация. MAC- 

и IP- адреса. Доступ к удалённым ресурсам. Шлюз по умолчанию. 

Сетевой уровень в процессе передачи данных. Протоколы сетевого уровня. Основные 

характеристики IP-протокола. Структура пакетов IPv4 и IPv6. Особенности и преимущества 

протокола Pv6. Методы маршрутизации узлов. Таблица маршрутизации узлов и 

маршрутизатора для протоколов IPv4 и IPv6. Устройство маршрутизатора – Процессор, 

память, операционная система. Подключение к маршрутизатору через различные порты. 

Настройка исходных параметров, интерфейсов, шлюза по умолчанию и других характеристик 

маршрутизатора. 

2.1.  Тема 2.1. 

Маршрутизация и 

коммутация. 

Масштабирование сетей 

36 Концепции беспроводной связи. Введение в беспроводную связь. Компоненты сетей 

WLAN. Топологии сетей WLAN 802.11. Принципы работы беспроводной локальной сети. 

Структура кадра 802.11. Функционирование беспроводной связи. Управление каналами. 

Безопасность беспроводных локальных сетей. Угрозы для сетей WLAN. Обеспечение 

безопасности WLAN. Настройка беспроводных локальных сетей. Настройка беспроводного 

маршрутизатора. Настройка беспроводных клиентов. Поиск и устранение неполадок в работе 

сетей WLAN.  

3.1 Тема 3.1. Безопасность 

компьютерных сетей 

36 Принципы безопасности сетевого дизайна. Безопасная архитектура. Управление процессами 

и безопасность. Тестирование сети на уязвимости. Непрерывность бизнеса, планирование 

восстановления аварийных ситуаций. Жизненный цикл сети и планирование. Разработка 

регламентов компании и политик безопасности. 



4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к условиям допуска обучающихся к производственной 

практике 

 

К производственной практике допускаются обучающиеся, освоившие 

МДК.01.01. Компьютерные сети  

МДК 01.02 Организация, принципы построения и функционирования 

компьютерных сетей  

МДК 01.03 Безопасность компьютерных сетей  

Перед выходом на практику обучающийся должен 

 знать: 

1. общие принципы построения сетей, сетевых топологий, 

многослойной модели OSI, требований к компьютерным сетям; 

2. архитектуру протоколов, стандартизации сетей, этапов 

проектирования сетевой инфраструктуры; 

3. базовые протоколы и технологии локальных сетей; 

4. принципы построения высокоскоростных локальных сетей; 

5. стандарты кабелей, основные виды коммуникационных устройств, 

терминов, понятий, стандартов и типовых элементов структурированной 

кабельной системы. 

4.2 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Во время прохождения производственной практики обучающийся 

пользуется современным технологическим оборудованием, оснасткой, 

инструментом, контрольно-измерительной аппаратурой и средствами 

обработки данных (компьютерами, вычислительными комплексами и 

обрабатывающими программами), которые находятся в соответствующей 

производственной организации  



 

4.3 Информационное обеспечение учебной практики 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Солоневич, А. В. Компьютерные сети: учебник / А. В. Солоневич. — 

Минск: РИПО, 2021. — 208 с. — ISBN 978-985-7253-43-2. — Текст электронный 

// Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/194950 

2. Баринов, В. В., Баринов, И. В., Пролетарский, А. В., Пылькин, А. Н. 

Компьютерные сети учебник / В. В Баринов – Москва: 2-е изд. стер., 2020. – 192 

с. https://www.academia-moscow.ru/catalogue/4831/477329/ 

3. Ушаков, И. А., Красов, А.В., Савинов, Н. В. Организация, принципы 

построения и функционирования компьютерных сетей: учебник / И. А Ушаков 

– М.: Издательский центр «Академия», 2019 – 240 с. https://www.academia-

moscow.ru/catalogue/4831/416594/ 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Демидов, Л. Н. Основы эксплуатации компьютерных сетей: учебник / 

Л. Н. Демидов. — Москва: Прометей, 2019. — 798 с. — ISBN 978-5-907100-01-

5. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/121495 

В примерной программе приводится перечень печатных и/или 

электронных образовательных изданий для использования в образовательном 

процессе. Электронные ресурсы (не учебные издания) указываются в 

дополнительных источниках. 

Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ 

Р 7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. 



Общие требования и правила составления» (утв. приказом № 1050-ст 

Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии 

(Росстандартом) от 03 декабря 2018 года). 

 

4.4 Требования к организации аттестации и оценке результатов 

производственной практики 

 

Аттестация производственной практики в форме дифференцированного 

зачета в последний день практики на базах практической подготовки 

/оснащенных кабинетах техникума. 

К аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие в полном объеме 

программу производственной практики и представившие дневник по 

производственной практике. 

В процессе аттестации проводится экспертиза формирования 

практических умений, и приобретения первоначального практического опыта 

работы в части освоения основного вида профессиональной деятельности, 

освоения общих и профессиональных компетенций. 

Оценка за производственную практику определяется с учетом: 

1. Оценки выполнения практических манипуляций в соответствии с 

разработанными и утвержденными на ПЦК алгоритмами манипуляций; 

5 «Отлично» 

- итоговое выполнение требуемых видов работ (манипуляций, 

вмешательств, моделей, умений и т.д.) в соответствии с алгоритмом 

выполнения манипуляции на 90-100 %; 

4 «Хорошо»: 

- итоговое выполнение требуемых видов работ (манипуляций, 

вмешательств, моделей, умений и т.д.) в соответствии с алгоритмом 

выполнения манипуляции на 75-89 %; 

3«Удовлетворительно»: 



- итоговое выполнение требуемых видов работ (манипуляций, 

вмешательств, моделей, умений и т.д.) в соответствии с алгоритмом 

выполнения манипуляции на 60-74 %, допуская единичные погрешности; 

2 «Неудовлетворительно»: 

- значительные нарушения последовательности выполнения алгоритма 

манипуляции отсутствие стремления к правильному выполнению заданий за 

период практики; 

- выполнение видов работ (манипуляций, вмешательств, моделей, умений 

и т.д.) с грубыми нарушениями алгоритма выполнения манипуляции (ниже 60 

%); 

2. Оценка приобретенного практического опыта или уровня  

сформированности профессиональных компетенций по результатам 

учебной/производственной практики определяется средним баллом оценок за 

выполнение требуемых программой практики видов работ, отнесенных к 

оцениваемой компетенции/группе компетенций в столбце № 4 

Аттестационного листа учебной практики. 

Высокий уровень сформированности компетенции – средне-

арифметический показатель  оценок 4,5-5,0 балла 

Средний уровень сформированности компетенции – средне-

арифметический показатель  оценок 3,5-4,4 балла. 

Низкий уровень сформированности компетенции – средне-

арифметический показатель  оценок 3,0-3,4 балла. 

Компетенция не сформирована - средне-арифметический показатель 

оценок ниже 3 баллов. 

Итоговая оценка за учебную/производственную практику с учетом уровня  

развития общих компетенций на данном этапе образовательного процесса 

осуществляется с учетом ряда дополнительных критериев: 

5 «Отлично» 



- итоговое выполнение требуемых видов работ (манипуляций, 

вмешательств, моделей, умений и т.д.) в соответствии с алгоритмом 

выполнения манипуляции на 90-100 %; 

- систематическое посещение практики без опозданий; 

- систематическое ведение дневника практики с содержательным 

описанием 

выполненной работы; 

- выполнение правил внутреннего распорядка техникума (организации). 

4 «Хорошо»: 

- итоговое выполнение требуемых видов работ (манипуляций, 

вмешательств, моделей, умений и т.д.) в соответствии с алгоритмом 

выполнения манипуляции на 75-89 %; 

- систематическое посещение практики без опозданий; 

- систематическое ведение дневника практики с содержательным 

описанием выполненной работы; 

- выполнение правил внутреннего распорядка техникума  (организации). 

3 «Удовлетворительно»: 

- итоговое выполнение требуемых видов работ (манипуляций, 

вмешательств, моделей, умений и т.д.) в соответствии с алгоритмом 

выполнения манипуляции на 60-74 %, допуская единичные погрешности; 

- систематическое посещение практики без опозданий; - систематическое 

ведение дневника практики с содержательным описанием выполненной работы; 

- выполнение правил внутреннего распорядка техникума  (организации). 

2 «Неудовлетворительно»: 

- совершение действий, которые могут повлечь за собой нарушение 

профессиональной этики, ответственности, нанесение вреда здоровью и 

безопасности пациента; 

- значительные нарушения последовательности выполнения алгоритма 

манипуляции, отсутствие стремления к правильному выполнению заданий за 

период практики; 



- выполнение видов работ (манипуляций, вмешательств, моделей, умений 

и т.д.) с грубыми нарушениями алгоритма выполнения манипуляции (ниже 60 

%); 

- несистематическое посещение практики с опозданиями; 

- несистематическое ведение дневника практики (или отсутствие 

дневника) с небрежным описанием выполненной работы; 

- нарушение правил внутреннего распорядка техникума  (организации); 

- отсутствие свидетельств выполнения видов работ в Аттестационном 

листе учебной практики. 

 

4.5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

   

Код и наименование ПК и ОК, 

формируемых в рамках модуля 
Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Документировать 

состояния 

инфокоммуникационных систем 

и их составляющих в процессе 

наладки и эксплуатации 

Определение 

профессиональной 

задачи и этапов ее 

выполнения 

Эффективный поиск 

информации для 

решения 

профессиональной 

задачи 

Определение ресурсов 

для решения 

профессиональной 

задачи 

Оценка «отлично» - 

техническое задание 

проанализировано, 

алгоритм разработан, 

соответствует 

техническому заданию и 

оформлен в соответствии 

со стандартами, 

пояснены его основные 

структуры.  

Оценка «хорошо» -

алгоритм разработан, 

оформлен в соответствии 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание по 

построению алгоритма в 

соответствии с 

техническим заданием  

Экспертное наблюдение 

и оценка на лабораторно - 

практических занятиях, 

при выполнении работ по 

учебной и 

производственной 

практикам 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным работам 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ПК 1.2. Поддерживать 

работоспособность аппаратно-

программных средств устройств 

инфокоммуникационных систем 

ПК 1.3. Устранять 

неисправности в работе 

инфокоммуникационных систем 

ПК 1.4. Проводить приемо-

сдаточные испытания 

компьютерных сетей и сетевого 

оборудования различного уровня 

и оценку качества сетевой 

топологии в рамках своей 

ответственности 

ПК 1.5. Осуществлять резервное 

копирование и восстановление 

конфигурации сетевого 

оборудования информационно-

коммуникационных систем. 



со стандартами и 

соответствует заданию, 

пояснены его основные 

структуры.  

Оценка 

«удовлетворительно» - 

алгоритм разработан и 

соответствует заданию.  

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различными контекстам 

Подбор вариантов 

решения конкретной 

профессиональной 

задачи или проблемы 

Оценка полноты перечня 

подобранных вариантов 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Демонстрация навыков 

использования 

информационных 

порталов в сети 

Интернет, включая 

официальные 

информационно-

правовые порталы 

Оценка полноты перечня 

подобранных вариантов 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

Демонстрация интереса 

к выбранной 

специальности, к 

инновационным 

технологиям в области 

профессиональной 

деятельности 

Участие в мероприятиях 

(олимпиады, конкурсы 

профессионального 

мастерства, стажировки и 

др.), проводимых как 

образовательным 

заведением, так и 

ведущими предприятиями 

отрасли 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

Демонстрировать 

навыки межличностного 

общения с соблюдением 

общепринятых правил со 

сверстниками в 

образовательной группе, 

с преподавателями во 

время обучения, с 

руководителями 

производственной 

практики 

Экспертное наблюдение 

поведенческих навыков в 

ходе обучения 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Демонстрация навыков 

грамотной устной и 

письменной речи 

Экспертное наблюдение 

навыков устного и 

письменного общения в 

ходе обучения 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

Формирование чувства 

патриотизма, 

гражданственности, 

уважения к памяти 

защитников Отечества и 

подвигам Героев 

Участие в мероприятиях 

патриотической 

направленности, в 

проведении военно-

спортивных игр; участие в 

программах 



ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Отечества, закону и 

правопорядку, человеку 

труда и старшему 

поколению; 

 

взаимного уважения, 

бережного отношения к 

культурному наследию и 

традициям 

многонационального 

народа Российской 

Федерации; 

 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям 

антикоррупционной 

направленности 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Формирование 

бережного отношения к 

природе и окружающей 

среде 

Экспертное наблюдение 

демонстрации навыков 

соблюдения правил 

экологической 

безопасности в ведении 

профессиональной 

деятельности; 

формирование навыков 

эффективных действий в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Формирование 

бережного отношения к 

здоровью 

Участие в спортивных 

мероприятиях, 

проводимых 

образовательным 

учреждением; ведение 

здорового образа жизни 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

Демонстрация умения 

составлять тексты 

документов, 

относящихся к 

профессиональной 

деятельности, на 

государственном и 

иностранном языках 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

составления документов 
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___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

7. Место практики   

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики   

Прибыл____________________________________________________ 

Выбыл   

М.П.    

 
Подпись   

Рабочее место 
Затрач. 
время 
(часы) 

Отметка о проверке работы 

руководителя практики 

3 4 5 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



3. ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Месяц и число Описание выполненной работы 

1 2 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



  

Месяц и число Описание выполненной работы 

1 2 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

Рабочее место 

Затрач. 
время 
(часы) 

Отметка о проверке работы 

руководителя практики 

3 4 5 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



  

Месяц и число Описание выполненной работы 

1 2 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

Рабочее место 

Затрач. 
время 
(часы) 

Отметка о проверке работы 

руководителя практики 

3 4 5 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



 

Месяц и число Описание выполненной работы 

1 2 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Рабочее место 
Затрач. 
время 
(часы) 

Отметка о проверке работы 

руководителя практики 

3 4 5 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



Приложение Б 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 

Студент:     
(фамилия, имя, отчество) 

  курса, специальности   
 

группы прошел практику 
на      

с 20 г. по 20 г. 

Результат практики 

1. Степень выполнения программы практики освоена в полной степени 
2. Уровень освоения практикантом общих и профессиональных компетенций высокий 

 

№ Общие и профессиональные 
компетенции 

Освоена/не освоена 

1. 
  

 

2. 
  

3.   

 

4. 
  

5. 
  

6. 
  

7. 
  

 

8. 
  

9.   

10 
  

11 
  

12 
  

13 
  

14 
  

15 
  

 
3. Характеристика работы практиканта за период   

 

 

 

 

Оценка практики и качество оформления дневника и отчета    

Руководитель практики от предприятия                                                     (подпись, должность, ФИО) 

М.П. 



5. Заключение о степени соответствии выполненного отчета требованиям 

программы практики 

 

 

 

6. Оценка полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику  

  

 

 

 

 

 

 
7. Недостатки отчета 

 

 

 

 

 

 

 

 
8. Оценка руководителя практики от техникума    

 

 
 

Руководитель практики от техникума    
(подпись, ФИО) 

 

 


