
 

 



 

Приложение к приказу директора 

КГБ ПОУ ХТТБПТ  

от   03.07.2024 г. № 99-од 

 

ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  ПРЕДСЕДАТЕЛЯ                   

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО   ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

1.1. Председатель УМО имеет право:  

- вносить предложения администрации Техникума о поощрении и 

взыскании членов УМО;  

 - посещать и анализировать занятия членов УМО и других членов 

педагогического коллектива.  

1.2. На председателя УМО возлагаются следующие обязанности:  

- планировать, организовывать и непосредственно руководить работой 

УМО;  

- организовывать и контролировать работу по учебно-программному и 

учебно-методическому обеспечению учебных дисциплин и 

профессиональных модулей;  

- организовывать и контролировать работу по разработке РП, КТП, ФОС 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, практики, рабочих 

учебных планов по специальностям, графиков учебного процесса, 

промежуточной и итоговой аттестации, отвечающих требованиям ФГОС 

СПО;  

- организовывать контроль качества проводимых занятий;  

- руководить подготовкой и обсуждением открытых учебных занятий и 

внеклассных мероприятий;  

- организовывать взаимопосещение занятий преподавателями;  

- изучать, обобщать и распространять опыт работы членов УМО;  

- контролировать состояние основных показателей учебного процесса и 

обеспечивать их положительную динамику по дисциплинам УМО;  

- организовывать систематические проверки выполнения ранее 

принятых решений УМО;  

- вести учет и представлять отчеты о работе УМО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ОЦЕНКА  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  УМО 
№ 

п/п 

КРИТЕРИИ    Распределение баллов Количество 

баллов 

1 План работы УМО на 20__-20__ 

уч.год 

Есть в наличии план УМО – 

2 б. 

Отсутствие плана – 0 б 

 

2 Заседания УМО (не реже 1 раза в 2 

месяца) 

Количество рассмотренных 

вопросов: 

от 12 вопросов – 5 б; 

9 – 11 вопросов – 4 б; 

6 – 8 вопросов – 3 б; 

3 – 5 вопросов – 2 б; 

1 – 2 вопроса – 1 б; 

0 вопросов – 0 б. 

 

3 Организация и контроль разработки 

РП 

85% - 100% РП – 5 б; 

70% - 84,99% РП – 4б; 

55% - 69,99% РП – 3б; 

40% – 54,99% РП – 2б; 

35% - 39,99%  РП – 1 б; 

0%  - 34,99% РП – 0б. 

 

4 Организация и контроль разработки  

КТП 

85% - 100% РП – 5 б; 

70% - 84,99% РП – 4б; 

55% - 69,99% РП – 3б; 

40% – 54,99% РП – 2б; 

35% - 39,99%  РП – 1 б; 

0%  - 34,99% РП – 0б. 

 

5 Организация и контроль разработки  

ФОС 

85% - 100% РП – 5 б; 

70% - 84,99% РП – 4б; 

55% - 69,99% РП – 3б; 

40% – 54,99% РП – 2б; 

35% - 39,99%  РП – 1 б; 

0%  - 34,99% РП – 0б. 

 

6 Посещение учебных занятий 

педагогов УМО 

У каждого педагога УМО 

по 2 занятия (справки) за 

семестр – 10 б; 

У каждого педагога УМО 

по 1 занятию за семестр – 5 

б; 

Посещено занятия не у всех 

педагогов УМО – 3б; 

Не посещались занятия у 

педагогов УМО – 0 б. 

 

7 Проведение открытого урока 

председателем УМО для педагогов 

УМО 

Проведено -10 б. 

Не проведено – 0 б. 

 

8 Организация взаимопосещения 

учебных занятий. 

Каждый педагог УМО 

посетил 3 занятия за 

семестр – 10 б; 

Не все педагоги УМО 

посетили занятия у своих 

коллег – 5 б. 

Не было организовано 

 



 

№ 

п/п 

КРИТЕРИИ    Распределение баллов Количество 

баллов 

взаимопосещение учебных 

занятий – 0 б. 

9 Организация и проведение 

предметно-методической недели 

УМО 

Проведение предметно-

методической недели УМО 

– 20 б. 

Не проведена предметно-

методическая неделя – 0 б. 

 

10 Организация и проведение 

тематического педагогического 

совета 

Проведение педсовета – 20 

б. 

Не проведён педсовет – 0 б. 

 

11 Отчёты по темам самообразования 90% - 100%  педагогов 

УМО (штатные) отчитались 

по темам самообразования 

– 10 б; 

50% - 89,99% педагогов 

УМО отчитались по темам 

самообразования – 5 б; 

0% - 49,99%  педагогов 

УМО отчитались по темам 

самообразования – 0 б. 

 

 

Максимальное количество баллов – 102  

 


