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РАЗДЕЛ 1 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА 

 

План работы техникума на 2025-2026 учебный год разработан на основа-

нии следующих документов: 

1. Конституции РФ; 

2. Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

3. Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года 

4. Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»;  

5. Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России; 

6. Приказа Министерства образования и науки РФ от 24 августа 2022г. 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

7. Федеральных государственных образовательных стандартов; 

8. Распоряжении Правительства Хабаровского края от 07.10.2019 года № 

840-рп «О национальном проекте «Образование» в Хабаровском крае: подго-

товка кадров для промышленного роста». 

9. Планов работы структурных подразделений техникума. 
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Единая общепедагогическая тема 2025-2026 уч.г.:  

 «Создание эффективной системы профессиональной подготовки рабочих и спе-

циалистов с учетом инноваций в образовании, экономике и науки». 

Ведущая проблема: комплексная подготовка специалиста, конкуренто-

способного на рынке труда, свободно владеющего своей профессией, специаль-

ностью, готового к постоянному профессиональному росту и профессиональной 

мобильности, в соответствии с профессиональными стандартами, и направлен-

ная на обеспечение экономики региона требуемыми высококвалифицирован-

ными кадрами. 

Миссия техникума: качественная реализация образовательных программ, 

обеспечивающих профессиональное и личностное развитие обучающихся в 

условиях динамично меняющихся потребностей рынка труда с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, 

техники и технологий. 

Цель работы техникума: подготовка профессионально компетентного 

специалиста, способного к работе на уровне передовых технологий, готового к 

постоянному профессиональному росту, имеющего собственную гражданскую 

позицию посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гиб-

ких образовательных программ, совершенствования материально-технической 

базы, развития механизмов социального партнерства, совершенствования 

учебно-воспитательного процесса в целях обеспечения квалифицированными 

кадрами предприятий региона. 

Средства достижения данной цели: создание и реализация инновацион-

ных условий образовательного процесса. 

Основные направления деятельности: 

− Реализация федеральных государственных образовательных стандартов 

(ФГОС СПО), целевая ориентация учебного процесса на формирование общих и 

профессиональных компетенций, установленных ФГОС СПО; 

− Дальнейшее развитие социального партнёрства с ведущими 
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работодателями по направлениям профессий и специальностей по вопросам про-

ведения практик и демонстрационных экзаменов, подписание целевых догово-

ров, трудоустройства выпускников, совершенствования материально-техниче-

ской базы; 

− Развитие международного сетевого сотрудничество с радиотехническим 

колледжем г. Минска с целью оптимизации использования современных образо-

вательных ресурсов (методических, кадровых, материально-технических) для 

реализации образовательных программ; 

− Усиление работы по сохранению контингента и адаптации обучаю-

щихся; 

− Информатизация обучения и внедрение новых информационных техно-

логий в учебный процесс;  

− Систематическое повышение квалификации работников техникума; 

− Организация проведения конференций, конкурсов с целью развития и 

совершенствования методической работы педагогического состава и активиза-

ции познавательной деятельности студентов; 

− Реализация новых подходов к трудоустройству выпускников техникума; 

− Активизация развития форм патриотического, нравственного и физиче-

ского воспитания студентов, усиление пропаганды здорового образа жизни; 

− Активизация и развитие форм сплочения студентов с целью недопуще-

ния возникновения в студенческом коллективе проявлений межнациональной 

розни, экстремизма и радикализма в молодежной среде; 

− Активизация и развитие форм работы с детьми-сиротами и лицами, 

оставшимися без попечения родителей; 

− Модернизация материально-технической базы техникума в соответ- 

ствии с требованиями ФГОС; 

− Пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии с требо-

ваниями ФГОС; 

− Реализация образовательных программ с использованием 
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дистанционных форм обучения.  

− Реализация дополнительных образовательных программ по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

 

Задачи на новый учебный год 

1. Международное сотрудничество и сотрудничество с ведущими работо-

дателями по вопросам организации учебного процесса, разработки программ, ме-

тодических материалов, учитывающих динамику развития производства, от-

расли: 

− Заключить сетевые договоры в соответствии с перечнем компетенций; 

− Разработать положение о наставничестве на предприятиях; 

− Проработать вопрос по созданию структурных подразделений на базе 

ключевых предприятий; 

− Включить представителей предприятий в состав государственных экза-

менационных комиссий в качестве региональных главных экспертов. 

2. Совершенствование материально-технической базы техникума в рамках 

модернизации и внедрения ФГОС СПО на основе требований ФГОС ТОП 50,  

ФГОС СПО, профессионального стандарта, стандартов Профессионалитета. 

3. Совершенствование мероприятий по программно-методическому 

обеспечению реализации ФГОС нового поколения (ТОП-50, актуализирован- 

ных ФГОС сопряженных с новыми профессиональными стандартами,  внедре-

ние в образовательные программы стандартов Профессионалитета). 

4. Реализация ППССЗ и ППКРС СПО и разработка контрольно-оценоч-

ных средств, на основе требований ФГОС ТОП 50,  ФГОС СПО, профессиональ-

ного стандарта и Профессионалитета, их реализация при проведении промежу-

точной и государственной итоговой аттестации: 

− развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся и пе-

дагогических работников через проектную деятельность и совершенствование  

инновационных педагогических и информационных технологий в условиях 
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внедрения ФГОС ТОП 50, а также ФГОС СПО с учетом требований профессио-

нального стандарта и Профессионалитета; 

− обеспечение соответствия уровня квалификации педагогов требованиям 

потребителей; 

− внедрение инновационных методов в образовательный процесс; 

− активизация исследовательской деятельности студентов и преподавате-

лей; 

− включение в показатели эффективности преподавательского состава 

участие в всероссийских конкурсных мероприятиях и проектах, ориентирован-

ных на привлечение финансовой поддержки учреждений образования; 

− организация работы по созданию электронной базы УМК. 

5. Организация прохождения профессиональной стажировки преподава-

телями и мастерами производственного обучения. 

6. Профессиональная переподготовка (профессиональное обучение) пе-

дагогических работников в целях подготовки их как экспертов по проведению 

демонстрационных экзаменов и региональных чемпионатов. 

7. Активизация работы педагогического коллектива по повышению качества 

образовательного процесса в КГБ ПОУ ХТТБПТ. 

8. Организация проведения в 2026 году государственной итоговой атте-

стации в форме демонстрационного экзамена. 

9. Мониторинг выполнения обязательных и срезовых контрольных ра-

бот, своевременный анализ выполненных работ.  

10. Проведение входного среза знаний вновь поступивших студентов по 

общеобразовательным дисциплинам с последующим анализом и отчетом в учеб-

ную часть. 

11. Организация проведения диагностических работ по профильным об-

щеобразовательным дисциплинам и метапредметных диагностических работ в 

рамках реализации Плана мероприятий по повышению качества общеобразова-

тельной подготовки в профессиональных образовательных организациях 
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Хабаровского края с целью мониторинга качества общеобразовательной подго-

товки обучающихся первых курсов, осваивающих образовательные программы 

СПО на базе основного общего образования и обучающихся, завершившие осво-

ение основных общеобразовательных программ среднего общего образования в 

предыдущем учебном году. 

12. Активное участие коллектива педагогического состава и студентов в го-

родских, краевых, региональных,  Всероссийских и международных олимпиадах, 

конкурсах, конференциях. 

13. Совместная работа учреждения и работодателя по формированию 

общих и профессиональных компетенций выпускника. 

14. Развитие дополнительных образовательных услуг на базе техникума. 

15. Разработка вариативного перечня программ дополнительного 

профессионального образования, краткосрочных курсов, включая дистанцион-

ные курсы. 

16. Совершенствование воспитательного процесса по направлениям:  

− усилить личностную направленность образования, с опорой на интересы 

и потребности студентов;  

− активизировать студентов в процессе обучения; 

− обучить студентов решению социально значимых и жизненно важных 

задач путём освоения новых видов и способов деятельности;  

− ориентировать на саморазвитие личности, создать условия для проявле-

ния самостоятельности и творчества студентов в решении задач;  

− обеспечить высокую мотивацию к процессу обучения и профессиональ-

ной деятельности;  

− обеспечить сохранение здоровья обучающихся;  

− способствовать участию обучающихся в работе общественных органи-

заций, спортивных и творческих клубов 
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РАЗДЕЛ 2  

ПЛАН РАБОТЫ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ  

УПРАВЛЕНИЯ ТЕХНИКУМОМ 

ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА ТЕХНИКУМА 

Направления и задачи Совета техникума: 

1. Определение содержания образования учреждения.  

2. Рассмотрение и определение вопросов социального и экономического 

образования учреждения.  

3. Рассмотрение основных локальных актов.  

4. Распределение бюджетных средств и контроль за их использованием. 

Сроки Повестка дня Ответственный 

 Сентябрь 1.Утверждение плана работы Совета техникума на 

2025-2026 учебный год. 

2.Антитеррористическая безопасность в техни-

куме. 

3.О готовности техникума к началу 2025-2026 уч. 

года. 

Лопатин М.В. 

Бахтанова Е.В. 

Крупенникова Т.В. 

Щербакова А.А. 

Фомченко В.П. 

 Ноябрь 1.О мерах социальной поддержки разных катего-

рий обучающихся 

2.Технология подготовки проведения Государ-

ственной итоговой аттестация выпускников техни-

кума на основе новых нормативных документов  

Волкова О.Н. 

Бахтанова Е.В. 

Щербакова А.А. 

 Январь 1.Результаты мотивирующего мониторинга за 

2025/2026 учебный год. 

2.Рассмотрение и утверждение порядка приема 

абитуриентов на 2026/2027 учебный год. 

3. Рассмотрение стимулирующих выплат препода-

вателям и сотрудникам техникума, установленным 

Положением о стимулирующих выплатах. 

Лопатин М.В. 

Неменко А.Н. 

Бахтанова Е.В. 

Волкова О.Н. 

Щербакова А.А. 

 Март 1.Взаимодействие с работодателями при организа-

ции обучения в рамках реализации национального 

проекта Демография содействия занятости. 

2.Работа руководителей дипломных работ с обуча-

ющимися (алгоритм действий) 

Гоманенко Е.Е. 

Щербакова А.А.  

 Июнь 1.Ход работы по подготовке учебного заведения к 

новому 2026/2027 учебному году.  

2. Рассмотрение стимулирующих выплат препода-

вателям и сотрудникам техникума, установленным 

Положением о стимулирующих выплатах. 

3.Корректировка локальных актов учебного заведе-

ния.  

Лопатин М.В. 

Неменко А.Н. 

Бахтанова Е.В. 

Волкова О.Н. 

Щербакова А.А. 

Линевич О.Г. 
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ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА ТЕХНИКУМА  
№ 

п/п 
Наименование направления Сроки Ответственные 

1 

1.Стратегические направления деятельно-

сти техникума на 2025-2026 учебный год.  

2. Итоги приёмной кампании и задачи по 

совершенствованию профориентационной 

работы. 

3. Общая характеристика вновь принятого 

контингента. 

4. Итоги трудоустройства выпускников 

2025 год. 

Август  

 

Директор,  руководитель 

центра профориентации и 

содействия трудоустрой-

ству 

 

2 

Организация работы творческих групп по 

интеграции содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей (переработка 

рабочих программ) 

Октябрь -  

декабрь 

Заместитель директора по 

развитию, методисты, 

председатели УМО 

3 

Рассмотрение и утверждение списка предсе-

дателей ГАК. Обсуждение и утверждение 

содержания программ ГИА, требований к 

выпускным  квалификационным работам и 

критериев оценки знаний 

Октябрь 
Заместитель директора по 

УР 

4 

Интеграция содержания образования учеб-

ных дисциплин и профессиональных моду-

лей 

Декабрь 

Заместитель директора по 

развитию, методисты, 

председатели УМО 

5 
Подготовка к  самообследованию техни-

кума 
Февраль 

Заместитель директора по 

развитию,  

старший методист, мето-

дист, председателиУМО, 

рабочая группа 

6 

1. Пути повышения учебной мотивации сту-

дентов через создание «ситуации успеха» 

2. Результаты самообследования деятельно-

сти КГБ ПОУ ХТТБПТ за 2025 год 

Март Рабочая группа 

7 

Методическая и инновационная деятель-

ность педагогических работников в усло-

виях работы по внедрению ФГОС СПО  

Фестиваль педагогических идей (форма 

проведения: единый методический день)  

Май  

Зам. директора по УР, зам. 

директора по развитию, 

руководители УМО, рабо-

чая группа 

8 
Допуск обучающихся к ГИА  

(очное и заочное отделения) 
Май 

Заместитель директора по 

УР, заведующие отделени-

ями 

9 Итоги 2025-2026 учебного года Июнь 
Директор, заместители ди-

ректора 
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ПЛАН РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

№ прото-

кола со-

браний 

Повестка дня 
Дата 

проведения 

Ответственные 

за проведение 

1 
Правила выполнения трудового распорядка 

для работников учреждения 
Сентябрь 

Директор  

Главный бух-

галтер 

Начальник от-

дела кадров 

2 

Об итогах подготовки образовательного учре-

ждения по вопросам ГО и ЧС. Задачи на 2026 

Утверждение графика отпусков . 

Декабрь 

Ответственный 

за ГО и ЧС 

Начальник от-

дела кадров 

3 

Выполнение Коллективного  договора за 2025 

год 

Программа и порядок проведения противопо-

жарного инструктажа с работниками техни-

кума в текущем году 

Февраль 

Начальник от-

дела кадров 

Зам.директора 

по АХР 

4 

 О результатах административно-обществен-

ного контроля за определением объектов для 

текущего ремонта. 

О подготовке к новому учебному году 

Май 

Председатель 

Профсоюзного 

комитета 

Зам.директора 

по АХР 
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ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА РОДИТЕЛЕЙ ТЕХНИКУМА 

 
№ Мероприятие срок 

1 Проведение заседаний Совета родителей. Сентябрь, декабрь, май 

2 Ознакомление совета родителей с нормативно-пра-

вовой базой 
Сентябрь 

3 Планирование работы на 2024-2025 учебный год. Сентябрь 

4 Участие в работе педагогического совета. По приглашению 

5 Участие в работе комиссии по урегулированию тру-

довых споров. 
По необходимости 

6 Участие в комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 
По необходимости 

7 Изучение жилищно-бытовых условий проживания 

студентов в общежитии. 
1 раз в квартал 

8 Информирование родительской общественности 

техникума о решениях и деятельности родитель-

ского комитета техникума. 

По планам кураторов 

9 Работа в судействе конкурсных программ  По необходимости 

10 Общее родительское собрание. 

 
Октябрь 

 

ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ТЕХНИКУМА 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки исполне-

ния 

Курс, кол-во 

студентов 

1 Линейка 1 сентября  1 сентября 1 курс 

2 Посвящение в студенты октябрь 1 курс 

3 Новый набор активистов 29 сентября 1-2 курс 

4 День учителя  3 октября  

5 Битва умов  11 октября 1 курс 

6 Выборы председателя студенческого совета 29 сентября 1-4 курс 

7 День Матери  28 ноября 1-4 курс 

8 День борьбы с ВИЧ  2 декабря 1-4 курс 

9 
Новогодний приём студентов активистов в 

ХТТБПТ 
26 декабря  

10 Благотворительная акция «Помоги детям» 17 января 1-4 курс 

11 День студента 29 января 1-4 курс 

12 23 февраля 22 февраля 1-4 курс 

13 8 марта  6-7 марта 1-4 курс 

14 Студенческая весна Март-Апрель 1-4 курс 

15 Тренинг для активистов В течение года активисты 

16 День борьбы против наркотиков 17 апреля 1-2 курс 

17 9 мая  7-8 мая 1-4 курс 

18 31 день города 31 мая 1-4 курс 

19 День защиты детей 1 июня 1-2 курс 

20 Вручение дипломов 29-30 июня 4 курс 
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РАЗДЕЛ 3 

ПЛАН РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ «УЧЕБНАЯ РАБОТА» 

Цель: повышение качества образования путем усиления профессиональ-

ной направленности в подготовке рабочих и специалистов, развитие и совершен-

ствование системы социального партнерства. 

Подготовка современного конкурентоспособного специалиста, обладаю-

щего: 

− Профессиональной компетентностью. 

− Способностью к саморазвитию и профессиональному росту.  

− Профессиональной мобильностью.  

− Научной грамотностью.  

− Организаторскими коммуникативными качествами. 

− Высоким уровнем культуры.  

Конечные, наиболее значимые показатели деятельности педагогического 

коллектива: 

− Высокий уровень государственной итоговой аттестации. 

− Сформированность у обучающихся систем базовых знаний, умений и 

навыков на уровне требований Федеральных государственных образовательных 

стандартов.  

− Качество усвоения обучающимися содержания программного матери-

ала по учебным дисциплинам. 

− Качество выполнения письменных и дипломных работ. 

− Постоянный профессиональный рост педагогов.  

− Комплексное обеспечение образовательного процесса по всем дисци-

плинам и профессиональным модулям. 

−  Наличие новой учебно-программной документации и литературы.  
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− Создание благоприятных условий (материально-технических, финан-

совых, санитарно-гигиенических и др.), способствующих эффективности обра-

зовательной деятельности. 

Задачи учебной работы:  

− создание эффективных условий для осуществления качественного 

образовательного процесса. Направления работы:  

− обеспечение четкой, эффективной организации образовательного 

процесса;  

− разработка и корректировка учебной документации, связанной с со-

держанием и осуществлением контроля итогов образовательного процесса;  

− уточнение учебных планов и программ с учетом профессиональных 

стандартов при участии работодателей; 

− внедрение в учебно-воспитательный процесс новых организацион-

ных и образовательных технологий;  

− реализация системы мониторинга качества профессионального обра-

зования; 

− развитие кадрового потенциала техникума, участие работодателей в 

организации повышения квалификации преподавателей профессионального 

цикла;  

− подготовка к очередной аттестации педагогических кадров; 

− контроль за деятельностью предметно-цикловых  комиссий;  

− создание нормативных документов, локальных актов, регламентиру-

ющих деятельность техникума. 

− Создание условий для сохранения  контингента. 
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№ 

п/п 
Мероприятия Сроки исполнения 

Ответственный ис-

полнитель 

УЧЕБНАЯ РАБОТА 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. 
Торжественная линейка, посвящен-

ная началу учебного года 
01.09.2025 

Заместитель директора 

по УР, зам. директора 

по ВР 

 

 

 

 

2. 

Проверка и утверждение:   

- рабочих программ учебных дисци-

плин, профессиональных модулей, 

учебных и производственных прак-

тик 

28.08.2025 

 

Заместитель директора 

по УР, зам. директора 

по развитию 

- планов работы кабинетов и лабо-

раторий 
01.09.2025 

Заместитель директора 

по УР 

 

 

 

 

3. 

Составление расписаний:   

- учебных занятий; До 04.09.2025 Диспетчер 

- индивидуальных консультаций; До 03.10.2025 

Заместитель директора 

по УР 

Зав. учебной частью 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

Издание приказов: 

август 
Заместитель директора 

по УР 
- о зачислении студентов нового 

набора 

- прием личных дел студентов но-

вого набора от приемной комиссии 
август 

секретарь учебной ча-

сти 

Формирование списков студентов 

на 2023- 2024 учебный год 
август 

Зав. учебной частью 

секретарь учебной ча-

сти 

Оформление и выдача студенческих 

билетов студентам нового набора 
август 

секретарь учебной ча-

сти 

Оформление и выдача зачетных 

книжек студентам нового набора 
август 

секретарь учебной ча-

сти 

- об организации учебного процесса 

на 2023-2024 учебный год; 
до 04.09.2025 

Заместитель директора 

по УР 

 - о распределении педагогической 

нагрузки на 2022-2023 учебный год; 
 

 

- о заведовании учебными кабине-

тами, мастерскими, спортивными 

залами, 

 

-о доплате за работу с детьми-сиро-

тами; 

-о делении групп на подгруппы при 

проведении практических занятий 

по иностранному языку; 

- о количестве консультаций на 

2023-2024 учебный год; 

- о создании комиссии по само об-

следованию техникума; 

Заместитель директора 

по УР 

- о допуске студентов к итоговой 

государственной аттестации; 
до начала ГИА 

Заместитель директора 

по УР 
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№ 

п/п 
Мероприятия Сроки исполнения 

Ответственный ис-

полнитель 

- о плановой нагрузке преподавате-

лей на 2024-2025  уч. год 
июнь 2026 г 

Заместитель директора 

по УР 

5. 
Утверждение режима работы техни-

кума на 2023-2024учебный год. 
до 04.09.2025 

Заместитель директора 

по УР, Заместитель ди-

ректора по ВР 

6. 
 

Разработка локальных актов. Кор-

ректировка и приведение в соответ-

ствие всех действующих локальных 

актов 

В течение года 

Заместитель директора 

по УР Заместитель ди-

ректора по ПР, Заме-

ститель директора по 

ВР; зам. директора по 

развитию 

7. Составление: предложений по 

плану приема студентов на 2024-

2025 учебный год. 

Октябрь 2025 Директор 

8. Формирование личных дел студен-

тов нового набора 
Сентябрь 

секретарь учебной ча-

сти, кураторы групп 

9. Оформление зачетных книжек, сту-

денческих билетов, личных карто-

чек студентов, поименной книги 

Сентябрь 

Кураторы, мастера 

групп, заведующая 

учебной частью 

10. Проверка зачетных книжек студен-

тов за I семестр 2023-2024 учебный 

год. 

Сентябрь 

январь 

Заведующая учебной 

частью Кураторы 

групп 

11. Составление графика ликвидации 

академических задолженностей за 2 

полугодие, 1 полугодие , контроль 

за его выполнением 

до 15.09.2026 до 

16.01.2026 

Заместитель директора 

по УР 

12. 
Оформление журналов групп. до 13.09.2025 

Заместитель директора 

по УР 

13. 

Анализ успеваемости и пропусков 

занятий обучающимися за месяц 
ежемесячно 

Заместитель директора 

по УР, Заместитель ди-

ректора по ВР заведу-

ющая учебной частью 

Кураторы групп 

14. Сводный анализ успеваемости, про-

пусков занятий студентами за 1 се-

местр; за 2 семестр 

февраль июль 
Заместитель директора 

по УР, Кураторы групп 

15. 
Анализ успеваемости за год. до 01.07.2026 

Заместитель директора 

по УР 

16. 
Составление плана работы на 2023-

2024 учебный год 
до 01.07.2026 

Заместитель директора 

по УР, ПР, УМР, ВР 

методист 

17. 
Подготовка ведомостей промежу-

точной аттестации: 1 семестр, 2 се-

местр 

Декабрь -июнь 

Заместитель директора 

по УР, заведующая 

учебной частью, Кура-

торы групп 
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№ 

п/п 
Мероприятия Сроки исполнения 

Ответственный ис-

полнитель 

18. Проверка ведомостей промежуточ-

ной аттестации групп за предыду-

щий период обучения 

Постоянно 
Заместитель директора 

по УР, ПР 

19. 

Составление расписаний экзаменов. 

Декабрь 2025 г., май 

2026г., постоянно в 

течение учебного 

года при освоении 

междисциплинар-

ных курсов и сдачи 

квалификационных 

экзаменов 

Заместитель директора 

по УР, зав. учебной ча-

стью 

20. 
Ответы на входящие письма ежемесячно 

Заместитель директора 

по УР 

21. Предоставление текущей отчетно-

сти 
ежемесячно 

Заместитель директора 

по УР 

22. 
Сбор данных для отчета СПО-1 Сентябрь, июль 

Заместитель директора 

по УР 

23. Заказ бланков строгой отчетности декабрь Зав. учебной частью 

24. Приказ о назначении академиче-

ской стипендии по результатам сес-

сии 

Июль, январь 

Заместитель директора 

по УР Секретарь учеб-

ной части 

25. 
Работа со студентами - задолжни-

ками 

Сентябрь январь 

июнь 

Заместитель директора 

по УР Заведующий 

учебной частью 

26. 
Подготовка приказов: - об отчисле-

нии. - о выселении из общежития 
Июнь 2026 года 

Заместитель директора 

по УР Заместитель ди-

ректора по ВР 

27. 

Торжественное вручение дипломов Июнь 2026 года 

Заместитель директора 

по УР Заместитель ди-

ректора по ПР Заме-

ститель директора по 

ВР 

РАЗДЕЛ 3   КОНТРОЛЬ 

1 Контроль за заполнением учебной 

документации (журналов, личных 

дел, зачетных книжек, ведомостей 

промежуточной аттестации) 

В течение года Заместитель директора 

по УР Заведующая 

учебной частью 

2 Контроль за проведением ежемесяч-

ной и промежуточной аттестации 

по дисциплинам 

Согласно графика 

учебного процесса 

Заместитель директора 

по УР Заведующая 

учебной частью 

3 Контроль за посещаемостью заня-

тий обучающимися 

постоянно Заместитель директора 

по УР Заведующая 

учебной частью 
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РАЗДЕЛ 4 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ И ИХ РОДИТЕЛЯМИ 

1 Индивидуальная работа с обучаю-

щимися 

Постоянно в течение 

года 

Заместитель дирек-

тора по УР Замести-

тель директора по 

ПР, , Заместитель ди-

ректора по ВР Заве-

дующая учебной ча-

стью 

2 Проведение бесед с неуспеваю-

щими обучающимися и пропуска-

ющими занятия по неуважительной 

причине 

Постоянно в течение 

года 

Заместитель дирек-

тора по УР Замести-

тель директора по 

ПР, Заместитель ди-

ректора по ВР Заве-

дующая учебной ча-

стью 

3 Посещение организационных и те-

матических классных часов, а 

также внеаудиторных мероприятий 

Постоянно в течение 

года 

Заместитель дирек-

тора по УР Замести-

тель директора по 

ПР, зам. директора по 

развитию Замести-

тель директора по ВР 

Заведующая учебной 

частью 

4 Посещение родительских собраний 

с повесткой «Итоги успеваемости и 

посещаемости за семестр», «О ходе 

выполнения курсовых работ и про-

ектов» 

Постоянно в течение 

года 

Заместитель дирек-

тора по УР Замести-

тель директора по 

ПР, 

5 Контроль за наполняемостью оце-

нок в журнале 

Постоянно в течение 

года 

зам. директора по УР, 

Заместитель дирек-

тора по ВР, Заведую-

щая учебной частью 

6 Приглашение родителей для инди-

видуальной беседы с целью повы-

шения контроля за неуспевающими 

обучающимися 

Постоянно в течение 

года 

Заместитель дирек-

тора по УР, ВР 

РАЗДЕЛ VI    РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1. Ознакомление родителей с Феде-

ральными государственными обра-

зовательными стандартами 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

Заместитель дирек-

тора по УР Замести-

тель директора по 

ПР,  

Заместитель дирек-

тора по ВР 

2. Ознакомление родителей с Поло-

жением об организации промежу-

точной аттестации, Положением об 

организации ежемесячной аттеста-

ции 

3. Итоги посещаемости и промежу-

точной аттестации 

Ежемесячно, со-

гласно графика учеб-

ного процесса 
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РАЗДЕЛ 5 

РАБОТА ПО СТИПЕНДИАЛЬНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1. Подготовка материалов по назначе-

нию обучающимся академической 

стипендии. 

Проведение заседаний по назначе-

нию обучающимся академической 

стипендии. 

Июнь 

Январь 

заместитель дирек-

тора по УР  

Зав. отделениями 

Кураторы групп, за-

ведующий учебной 

частью 

РАЗДЕЛ 6   РАБОТА ПО ДВИЖЕНИЮ КОНТИНГЕНТА 

1. Подготовка приказов на зачисле-

ние (отчисление), перевод обучаю-

щихся 

В течение года Заместитель дирек-

тора по УР, секретарь 

учебной части 

2. Подготовка приказа на оформление 

академических отпусков 

В течение года Заместитель дирек-

тора по УР, секретарь 

учебной части 

3. Подготовка приказа о переводе 

студентов на следующий курс обу-

чения 

Июнь Заместитель дирек-

тора по УР 

4. Подготовка приказа о отчислений в 

связи с окончанием техникума обу-

чающимися 

Январь 

Июнь 

Заместитель дирек-

тора по УР,  

Зав. отделениями 

секретарь учебной 

части 

5. Оформление "академических спра-

вок", обходных листов, заявлений. 

В течение года Заместитель дирек-

тора по УР, заведую-

щая учебной частью 

секретарь 

 

 

Заместитель директора по УР                                             Е.В. Бахтанова 
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РАЗДЕЛ 4 

ПЛАН РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ  

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОЛИМПИАДНОГО ДВИЖЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА» 

Цель: создание условий для повышения профессионального мастерства 

обучающихся, повышения качества подготовки специалистов, конкурентоспо-

собности выпускника техникума. 

Задачи: 

- совершенствование работы по подготовке обучающихся к участию в кон-

курсах профессионального мастерства, олимпиадах, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях разных уровней, региональном и всероссийском чемпи-

онате Профессионалы;  

- развитие инновационной структуры техникума через совершенствование 

форм деятельности дополнительного образования по  профессиональной подго-

товке, переподготовке и повышения квалификации рабочих кадров и дополни-

тельного образования детей и взрослых, на платной основе с учетом потребности 

личности и региона;  

- расширение возможности подготовки обучающихся техникума по про-

граммам профессионального обучения и присвоения дополнительной квалифи-

кации; 

- развитие перспективных форм сотрудничества техникума с предприяти-

ями-партнерами в области подготовки кадров; 

- включение представителей предприятий в состав государственных экза-

менационных комиссий в качестве региональных главных экспертов; 

- организация проведения в 2025-2026 учебном году государственной ито-

говой аттестации в форме демонстрационного экзамена; 

- разработка комплекта документации для проведения демонстрационного 

экзамена по компетенциям, соответствующим специальностям.                              
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Наименование мероприятия Сроки 

Форма представления 

информации о выполне-

нии мероприятия 

Ответственные 

Организация мероприятий по чемпионатному движению профессионального мастерства 

Организация и проведение "Малых 

чемпионатов" Профессионалы. 

Абилимпикс  по приоритетным 

компетенциям 

Сентябрь – 

октябрь, 

В течение 

года 

Отчёт 

Убато Т.Е.; Ля-

шенко Т.Е.; 

Эксперты (пре-

подаватели 

техникума) 

Оснащение МТБ Техникума по 

компетенциям из средств бюджета 

края 

Сентябрь-

ноябрь 

Сметы: оборудование; 

расходные материалы 

Эксперты (пре-

подаватели 

техникума) 

Организация практической подго-

товки конкурсантов (по приоритет-

ным компетенциям) Регионального 

чемпионата Хабаровского края – 

2025-2026 

В течение 

года 
Контроль 

Эксперты (пре-

подаватели 

техникума) 

Подготовка "Площадок" по компе-

тенциям к проведению РЧ – 2025-

2026 

В течение 

года 
Отчёт 

Эксперты (пре-

подаватели 

техникума) 

Проведение на базе Техникума РЧ – 

2025-2026 (по компетенциям опре-

делённым Распоряжением МОиН 

ХК) 

В течение 

года 
Контроль + отчёт 

Эксперты (пре-

подаватели 

техникума); 

Убато Т.Е. 

Работа (обучение преподавателей, мастеров ПО) по программам Профессионалы, 

Абилимпикс и ДЭ 

Обучение преподавателей Техни-

кума по программе "Эксперт Чем-

пионата" 

Сентябрь -

Ноябрь 
Списки групп, договора 

Заместитель 

директора по 

ПР 

Обучение преподавателей, Масте-

ров ПО Техникума по программе 

"Эксперт Демонстрационного экза-

мена" 

Октябрь-

март 
Списки группы 

Заместитель 

директора по 

ПР 

Обучение совместителей (стороны 

работодателя) Техникума по про-

грамме "Эксперт Демонстрацион-

ного экзамена" 

Октябрь-

март 
Списки группы 

Заместитель 

директора по 

ПР 

Процедура - Демонстрационный экзамен в рамках промежуточной аттестации и ГИА 

Заявительная часть для аккредита-

ции ЦПДЭ на базе Техникума   

Октябрь    -

апрель 
Работа с РКЦ и ИРПО 

Заместитель 

директора по 

ПР 

Разработка программ практической 

подготовки выпускников текущего 

года к процедуре ДЭ  

Сентябрь - 

октябрь 

Работа с ПЦК - Техно-

сферная безопасность; 

Информатики и вычис-

лительной техники; 

Промышленные и инже-

нерные технологии; 

Экономика и бухгалтер-

ский учет 

Заместитель 

директора по 

ПР 
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Наименование мероприятия Сроки 

Форма представления 

информации о выполне-

нии мероприятия 

Ответственные 

Подготовка выпускников текущего 

года к процедуре ДЭ 

Октябрь  -

апрель 
Работа с ПЦК 

Руководители 

ПЦК; препода-

ватели 

 
Сотрудничества техникума с предприятиями-партнерами в области подготовки кадров 

Профессия/специаль-

ность 
Компетенция Предприятие Сроки 

Форма пред-

ставления ин-

формации о 

выполнении 

мероприятия 

Ответствен-

ные 

Информационные 

системы и програм-

мирование 

Программные реше-

ния для бизнеса. 

Веб-дизайн и разра-

ботка 

УАЙТ СОФТ 

Хабаровск 

ООО «ИНФО 

ДЕВ» 

Хабаровск 

В тече-

нии 

года 

Договора 
Кузнецова 

С.Ю. 

Сетевое и систем-

ное администриро-

вание 

Сетевое и системное 

администрирование 

Группа ком-

паний 

«Р-Партнер» 

В тече-

нии 

года 

Договора 
Кузнецова 

С.Ю. 

Обеспечение ин-

формационной без-

опасности автома-

тизированных си-

стем 

Анализ защищенно-

сти информационных 

систем от внешних 

угроз 

Группа ком-

паний 

«Р-Партнер» 

В тече-

нии 

года 

Договора 
Кузнецова 

С.Ю. 

Пожарная безопас-

ность; 

Защита в чрезвы-

чайных ситуациях 

Спасательные ра-

боты 

ГУ МЧС Рос-

сии по        

Хабаров-

скому краю 

В тече-

нии 

года 

Договора 
Кузнецова 

С.Ю. 

 

 

Заместитель директора по ПР                                             А.А. Щербакова 
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РАЗДЕЛ 5 

ПЛАН РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ  

«УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБУЧЕНИЕ» 

 

Целью производственной работы является комплексное освоение студен-

тами всех видов профессиональной деятельности по специальностям, профес-

сиям среднего профессионального образования, формирование общих и профес-

сиональных компетенций, способствование их дальнейшему профессиональ-

ному самоопределению и социализации в новых социально-экономических усло-

виях, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы 

по выбранной специальности, профессии.  

Основные задачи производственной работы:  

1. Планирование и организация производственной работы техникума в 

соответствии с требованиями ФГОС CПO и профессиональными стандартами.  

2.Актуализация методического обеспечения учебно-производственного 

процесса в соответствии с обновляющейся нормативно-правовой базой, требова-

ниями современного производства.  

3. Создание условий для успешного освоения студентами профессиональ-

ных образовательных программ, реализуемых в техникуме.  

4. Обеспечение практической подготовки студентов на базе имеющихся в 

техникуме лабораторий, кабинетов и мастерских.  

5. Обеспечение соответствия подготовки специалистов современным тре-

бованиям производства и общества.  

6. Взаимодействие техникума и работодателей в вопросах контроля каче-

ства подготовки выпускников и содействие их трудоустройству.  

7. Совершенствование системы социального партнерства техникума с 

предприятиями.  

8. Обеспечения соответствия учебно-материальной базы действующим 

учебным планам и профессиональным стандартам.  
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9. Обеспечение необходимых условий для повышения профессиональ-

ного мастерства преподавательского состава в деле практического обучения.  

№ Наименование мероприятий 
Календарные 

сроки 

С кем организуется 

взаимодействие 
Результат 

Организационная деятельность 

1.1 

Подготовка к новому учебному 

году: учебные планы, кабинеты, 

мастерские, готовность к учебному 

году в соответствии с правилами 

ТБ 

до 30.08.2025 

Заместитель дирек-

тора по ПР, заме-

ститель директора 

АХЧ, заведующие 

лабораторий, ма-

стерских кабинетов 

Планы 

1.2 

Составление графика прохождения 

учебной и производственной прак-

тик студентов 

до 30.08.2025 

Заместитель дирек-

тора по ПР, заведу-

ющий практикой 

График 

1.3 

Осмотр учебно-лабораторной 

базы, дефектовка оборудования, 

проверка безопасных условий 

труда в УПМ и учебных лаборато-

риях 

до 15.08.2025 

Заместитель дирек-

тора АХЧ, инже-

нер по ОТ 

Справка-

доклад 

1.4 

Определение текущей потребности 

на приведение в рабочее состояние 

оборудования и пополнение рас-

ходных материалов и инструмен-

тов 

до 29.08.2025 

Заместитель дирек-

тора по ПР, заведу-

ющий практикой, 

заведующие лабо-

раторий, мастер-

ских кабинетов 

Сбор за-

явок 

1.5 

Анализ соответствия учебного 

оборудования мастерских и лабо-

раторий требованиям ФГОС 

до 29.08.2025 

Заместитель дирек-

тора по УР, заведу-

ющий практикой 

Справка-

доклад 

1.6 

Подготовка заявки на оснащение 

кабинетов и учебных лабораторий 

на 2025 год 

1-15 сентября 

Заместитель дирек-

тора по АХЧ, 

заведующий УПМ, 

заведующий прак-

тикой 

Годовой 

план тех-

никума по 

улучше-

нию МТБ 

1.7 

Анализ и контроль хода устране-

ния дефектов оборудования и по-

полнения расходных материалов и 

инструментов 

октябрь -  

декабрь 

Заместитель дирек-

тора по АХЧ, 

заведующий УПМ, 

заведующие лабо-

раторий, мастер-

ских кабинетов 

Справка-

доклад 

1.8 

Подготовка документации по ра-

боте УПК (разработка плана ра-

боты УПК на год) 

сентябрь Заведующий УПК 
План ра-

боты УПК 

1.9 

Подготовка отчетной документа-

ции по краевому конкурсу «Регио-

нальный Профессионалитет» 

до 30 октября 

Заместитель дирек-

тора по ПР, 

Начальник IT-

отдела, заведую-

щий практикой 

Отчет 
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№ Наименование мероприятий 
Календарные 

сроки 

С кем организуется 

взаимодействие 
Результат 

1.10 

Выпуск 2026 г. Подготовка отчетной 

документации, сдача итогового отчета 

по контингенту. Подготовка отчета по 

итогам учебного года 

июнь-июль 
Заместитель дирек-

тора по ПР 
Отчет 

1.11 

Составление графика учебной прак-

тики (УП), производственной прак-

тики (ПП), преддипломной практики 

(ПДП) Инструктивно-методическое 

совещание с мастерами п/о по органи-

зации УП, ПП и ПДДП и ведению 

учетной и отчетной документации 

январь, август 

Заместитель дирек-

тора по ПР, заведую-

щий практикой, заве-

дующие, мастера 

ПО, преподаватели 

График 

1.12 

Организация и проведение вводного и 

текущего инструктажей по охране 

труда для вновь принятого контин-

гента обучающихся 

в течение года 

Специалист по ОТ, 

мастера п/о, кура-

торы 

Журналы 

инструкта-

жей 

Планирование и корректировка учебного процесса в части практического обучения 

2.1 

Корректировка графика учебного 

процесса по видам прохождения 

практики 

14-26 августа 

Заместитель дирек-

тора по УР, заведу-

ющий практикой 

График 

учебного 

процесса 

2.2 
Корректировка нагрузки педагогов 

по всем видам практики 
26-31 августа 

Заместитель дирек-

тора по УР, заведу-

ющий практикой 

Ведомость 

нагрузки 

педагогов 

2.3 

Согласование и утверждение 

плана-графика экскурсий на пред-

приятия на 2025-2026 учебный год 

сентябрь 

Руководитель 

ЦПОиСТ, 

заведующий прак-

тикой 

План-гра-

фик 

2.4 

Согласование с работодателями 

сроков прохождения производ-

ственной практики на предприя-

тиях преподавателей, мастеров п/о 

и лаборантов 

сентябрь 

Руководители 

предприятий и ор-

ганизаций, 

заведующий прак-

тикой 

План-гра-

фик 

2.5 

Корректировка и утверждение ра-

бочих программ учебной и произ-

водственной практики 

октябрь 

Заместитель дирек-

тора по УР, заведу-

ющий практикой, 

заведующий УПМ, 

ПЦК 

Утвержде-

ние рабо-

чих про-

грамм 

Анализ и подведение итогов практического обучения и руководства учебной и произ-

водственной практикой 

3.1 

Анализ прохождения обучающи-

мися производственной практики, 

анализ результатов посещения 

мест практики преподавателями 

спец., дисциплин техникума 

август –  

сентябрь 

Руководители 

предприятий и ор-

ганизаций, заведу-

ющий практикой 

Аналитиче-

ская 

справка 

3.2 
Сбор отзывов о производственной 

практике у студентов 
сентябрь 

Руководители 

практик, 

заведующий прак-

тикой 

Отзывы 

студентов 

о местах 

практики 
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№ Наименование мероприятий 
Календарные 

сроки 

С кем организуется 

взаимодействие 
Результат 

3.3 

Анализ деятельности техникума по 

направлению производственной 

работы и разработка плана работы 

на будущий учебный год 

июнь 

Заместитель дирек-

тора по УР Предсе-

датели ПЦК, 

заведующий прак-

тикой 

План – ра-

боты на 

2025-

2026уч. год 

3.4 Отчет о проделанной за год работе июль 

Заведующий прак-

тикой, председа-

тели ЦК, руководи-

тели практик 

Отчёт 

Работа с руководством предприятий и организаций 

4.1 

Согласование программ прохожде-

ния практик. Заключение догово-

ров о прохождении практики 

август –  

октябрь 

Руководители 

предприятий и ор-

ганизаций 

Заведующий прак-

тикой 

Согласова-

ние и за-

ключение 

договоров 

4.2 

Согласование по привлечению ра-

ботодателей к участию в проце-

дуре промежуточной и итоговой 

государственной аттестации вы-

пускников 

ноябрь –  

декабрь 

Руководители 

предприятий и ор-

ганизаций 

Заведующий прак-

тикой 

Согласова-

ние и гра-

фик при-

влечения к 

промежу-

точной ат-

тестации и 

ГИА 

4.3 

Привлечение работодателей к пре-

подаванию спец., дисциплин по 

профессиональным модулям и 

учебной практики как на базе тех-

никума, так и на базе предприятия 

В течении  

года 

Руководители 

предприятий и ор-

ганизаций 

Заведующий прак-

тикой 

Подписа-

ние трудо-

вых дого-

воров 

4.4 

Привлечение работодателей к ру-

ководству преддипломной практи-

кой 

В течении  

года 

Руководители 

предприятий и ор-

ганизаций 

Заведующий прак-

тикой 

Подписа-

ние трудо-

вых дого-

воров 

4.5 
Организация информационных 

встреч с работодателями 

В течении  

года 

Заведующий прак-

тикой Председа-

тели ПЦК 

Руководитель 

ЦПОиСТ 

Подписа-

ние согла-

шений 

4.6 
Организация и проведение яр-

марки профессии 

По плану цен-

тра занятости 

Руководитель 

ЦПОиСТ 

Заведующий прак-

тикой 

Участие в 

ярмарке 

Руководство практическим обучением 

5.1 

Проведение анкетирования обуча-

ющихся о предпочтительных ме-

стах прохождения практики, озна-

комление студентов с положением 

о практике 

сентябрь 

Заведующий прак-

тикой Заведующие 

отделениями Руко-

водители практик 

Аналитиче-

ская 

справка 

Общее со-

брание 
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№ Наименование мероприятий 
Календарные 

сроки 

С кем организуется 

взаимодействие 
Результат 

5.2 
Распределение обучающихся по 

местам прохождения практики 

октябрь-де-

кабрь 

Заведующий прак-

тикой Заведующие 

отделениями Руко-

водители практик 

Проект 

приказа 

5.3 

Планирование на год посещений 

мест прохождения практики обуча-

ющихся 

ноябрь 

Заведующий прак-

тикой Заведующие 

отделениями Руко-

водители практик 

План посе-

щений на 

год 

5.4 

Контроль качества проведения 

учебных практик в УПМ техни-

кума 

в соответ-

ствии с гра-

фиком 

Заведующий прак-

тикой Заведующие 

отделениями Руко-

водители практик 

Справка-

доклад 

5.5 
Проверка ведения журналов учёта 

практического обучения 

в течении 

года 

Заведующий прак-

тикой Инженер по 

ОТ 

Председатели ПЦК 

Устране-

ние замеча-

ний 

5.6 

Проведение собраний по подго-

товке руководителей практик в во-

просах составления индивидуаль-

ных заданий и порядка ведения от-

четной документации 

в течении  

года 

Заведующий прак-

тикой Председа-

тели ПЦК Руково-

дители практик 

Выработка 

единого 

подхода 

5.7 
Корректировка плана работы по 

итогам первого семестра 
январь 

Заместитель дирек-

тора по УР 

Заведующий прак-

тикой 

Утвержде-

ние плана 

на 2 се-

местр 

5.8 
Выборочная проверка отчетов и 

дневников по практике 

в течении  

года 

Заведующий прак-

тикой Руководи-

тели ПЦК Руково-

дители практик 

Служебная 

записка 

5.9 

Проведение собраний со студен-

тами и преподавателями-руководи-

телями производственной прак-

тики о целях, задачах практики и 

методах их достижения 

октябрь –  

ноябрь 

Заместитель дирек-

тора по УР 

Заведующий прак-

тикой Председа-

тели ПЦК Руково-

дители практик 

Доведение 

информа-

ции 

5.10 
Контроль посещаемости практики 

у студентов 

май – июнь 

(выборочно) 

Заведующий прак-

тикой Руководи-

тели практик 

Служебная 

записка 

5.11 

Подбор и согласование мест про-

хождения практики для обучаю-

щихся 

в соотв. с гра-

фиком 

Заведующий прак-

тикой Руководи-

тели практик Обу-

чающиеся 

База прак-

тики 

5.12 

Закрепление руководителей учеб-

ной и производственной практики 

за учебными группами 

июнь,  

сентябрь 

Заместитель дирек-

тора по ПР, заведу-

ющий практикой 

Ведомость 

нагрузки 

педагогов 

5.13 

Подготовка проектов приказов о 

направлении обучающихся на 

практику и назначении руководи-

телей практик 

в соотв. с гра-

фиком 

Заведующий прак-

тикой 

Проект 

приказа 
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№ Наименование мероприятий 
Календарные 

сроки 

С кем организуется 

взаимодействие 
Результат 

Государственная итоговая аттестация 

6.1 
Работа по подбору председателей 

и членов ГЭК 

сентябрь-но-

ябрь 

Заместитель директора по ПР За-

меститель директора по УР Пред-

седатели ПЦК 

6.2 Разработка тематики ВКР 
сентябрь-но-

ябрь 

Заместитель директора по ПР За-

меститель директора по УР Пред-

седатели ПЦК 

6.3 
Составление и утверждение про-

грамм ГИА выпускных курсов 
октябрь 

Заместитель директора по ПР За-

меститель директора по УР Пред-

седатели ПЦК 

6.4 

Издание приказа о составе ГЭК, за-

креплении тем и руководителей 

ВКР за обучающимися 

до 25 

декабря 

Заместитель директора по ПР За-

меститель директора по УР Пред-

седатели ПЦК 

6.5 
Государственная итоговая аттеста-

ция 
июнь 

Заместитель директора по ПР За-

меститель директора по УР Пред-

седатели ПЦК 

Улучшение показателей эффективности деятельности ПОО 

7.1 

Подбор кандидатов из числа пре-

подавателей и мастеров ПО для 

повышения квалификации в рам-

ках федерального проекта «Про-

фессионалы» 

сентябрь 

Заместитель дирек-

тора по УР Началь-

ник по УМР 

Направле-

ние канди-

датов на 

КПК 

7.2 

Создание условий для тренировок 

победителей Регионального Чем-

пионата ВСР в целях достижения 

высоких результатов на Финале 

национального чемпионата 

ноябрь-май 

Тренеры-настав-

ники по компетен-

циям ВСР 

Участие в 

ФНЧ 

7.3 

Организация практической подго-

товки с учётом действующих ком-

плектов оценочной документации 

в целях повышения доли обучаю-

щихся, показавших уровень, соот-

ветствующий национальным или 

международным стандартам 

В течение 

учебного года 

Преподаватели 

спец., дисциплин 

Повыше-

ние каче-

ства ре-

зультатов 

ДЭ 

7.4 

Работа с предприятиями и органи-

зациями приоритетных отраслей 

экономики края для заключения 

соглашений о взаимодействии и 

трудоустройстве выпускников 

В течение 

учебного года 

Заведующий прак-

тикой 

Руководитель 

ЦПОиСТ 

Заключе-

ние догово-

ров 

7.5 

Подбор и обучение представителей 

организаций-работодателей по 

программе «Эксперт ДЭ». 

сентябрь-но-

ябрь,  

январь-март 

Заместитель дирек-

тора по ПР Заведу-

ющий практикой 

База экс-

пертов ДЭ 

7.6 

Аккредитация (пролонгация) 

ЦПДЭ на основе мастерских, осна-

щённых современной матери-

ально- технической базой 

январь-март 

Заместитель дирек-

тора по ПР 

Главные эксперты 

Аттестаты 

ЦПДЭ 
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№ Наименование мероприятий 
Календарные 

сроки 

С кем организуется 

взаимодействие 
Результат 

7.7 

Развитие института наставниче-

ства по форме «работодатель-сту-

дент» 

В течение 

учебного года 

Руководители ор-

ганизаций-работо-

дателей 

Увеличе-

ние показа-

теля эф-

фективно-

сти 

7.8 

Участие в Чемпионате Хабаров-

ского края «Абилимпикс» в 2025-

2026 учебном году 

По графику 

Председатели ЦК, 

социальный педа-

гог 

Повыше-

ние каче-

ства 

 

8 План работы Центра карьеры на 2025-2026 годы 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполне-

ния 

Ответственный   

исполнитель 

Организационная работа 

1. Организационное совещание сотрудни-

ков службы содействия трудоустройства. 

Планирование работы на 2025-2026 учеб-

ный год. Утверждение плана работы. 

август Заместитель директора 

по ПР 

2. Ведение на сайте Техникума раздела 

«Содействие трудоустройству выпускни-

ков» 

в течение года Руководитель центра 

Карьеры 

3. Анализ профессиональных намерений 

обучающихся выпускных групп на ос-

нове анкетирования (заполнение анкеты) 

апрель-май Руководитель центра 

Карьеры 

4. Сбор информации о ВУЗах с перечнем 

направлений подготовки и условиями по-

ступления для выпускников Техникума 

январь-февраль Руководитель центра 

Карьеры 

5. Проведение организационных собраний 

по вопросам прохождения практики 

(учебной, производственной, предди-

пломной) 

в течение года в 

соответствии с 

графиком учеб-

ного процесса 

Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

6. Организация встреч обучающихся с ра-

ботодателями по вопросам практики, 

временного и постоянного трудоустрой-

ства обучающихся 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

7. Оказание правовых и профессиональных 

консультаций обучающимся 

в течение года 

по графику 

преподаватели профиль-

ных дисциплин, заведу-

ющий практикой, руко-

водитель центра Карь-

еры 

Проведение мониторинга 

1. Мониторинг «прогноз распределения вы-

пускников текущего учебного года по ка-

налам занятости» 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполне-

ния 

Ответственный   

исполнитель 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

2. Мониторинг «Фактическое распределе-

ние выпускников текущего учебного 

года по каналам занятости» 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

3. Мониторинг и анализ карьерных траекто-

рий выпускников в течение 3-х лет после 

окончания техникума (телефонные пере-

говоры, электронная почта, использова-

ние социальных сетей) 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

4. Мониторинг рынка труда в городе Сык-

тывкар и Республике Коми о тенденциях 

развития. Анализ наиболее востребован-

ных специальностей подготовки 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

Образовательная деятельность 

1. Контроль освоения обучающимися навы-

ков эффективного поведения на рынке 

труда (на дисциплинах «Основы береж-

ливого производства», «Психология об-

щения») 

 Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

2. Открытое мероприятие круглый стол 

«Специалист будущего» 

апрель Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры, 

приглашенные работо-

датели и специалисты 

Социальное партнерство и сотрудничество с предприятиями 

1. Заключение договоров сотрудничества с 

предприятиями на организацию и прове-

дение различного вида практик и даль-

нейшего трудоустройства выпускников 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

2. Организация и проведение совместно с 

работодателями мастер-классов, экскур-

сии на места практик и работы 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры, 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполне-

ния 

Ответственный   

исполнитель 

приглашенные работо-

датели 

3. Привлечение работодателей к участию в 

промежуточной и государственной ито-

говой аттестации  

по графику про-

ведения проме-

жуточной и гос-

ударственной 

итоговой атте-

стации 

зам. директора по учеб-

ной работе, заведующий 

практикой, специалист 

отделом по набору, про-

фориентации и содей-

ствия трудоустройству, 

руководитель центра Ка-

рьеры, приглашенные 

работодатели 

4. Информирование обучающихся по во-

просам трудоустройства и наличию ва-

кантных мест 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

5. Анкетирование работодателей по вопро-

сам сформированности практических 

навыков у выпускников с целью коррек-

тировки программ обучения 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

 

 

Сотрудничество со службой занятости населения Хабаровского края 

1. Выявление потребности в кадрах и нали-

чие вакантных мест по профессиональ-

ным направлениям, реализуемым в Тех-

никуме 

май Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

3. Участие в мероприятиях: ярмарка вакан-

сий, информационные встречи 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

4. Участие в программах ЦЗН по професси-

ональному обучению и переподготовке 

безработных граждан, программах ста-

жировки 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

Профориентационная работа 

1. Участие сотрудников Техникума и сту-

дентов в профориентационных меропри-

ятиях (мастер-классы, Дни открытых 

дверей) 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполне-

ния 

Ответственный   

исполнитель 

трудоустройству, руко-

водитель центра Карь-

еры, 

преподаватели, 

студенты 

2. Подготовка агитационных материалов по 

специальностям и профессиям Техни-

кума разработка и выпуск рекламной 

продукции (буклеты, листовки, визитки) 

 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

Нормативно –правовое и методическое обеспечение 

1. Обновление нормативно – правовой 

базы, регламентирующей деятельность 

ЦК 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

2. Разработка методических- материалов по 

направлению работы ЦК 

в течение года Заведующий практикой, 

специалист отделом по 

набору, профориентации 

и содействия трудо-

устройству, руководи-

тель центра Карьеры 

 

 

Заместитель директора по ПР                       А.А. Щербакова 
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РАЗДЕЛ 6 

ПЛАН РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА» 

 

Цель: развитие личности, создание условий для самоопределения и соци-

ализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному насле-

дию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде.  

Основные направления воспитания:  

1. Патриотическое 

2. Социальное 

3. Познавательное 

4. Физическое и оздоровительное 

5. Трудовое 

6. Этико-эстетическое 

Циклограмма мероприятий социально-воспитательного отдела  

по направлениям 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки ис-

полнения 
Курс 

Ответственный 

исполнитель 

РАЗДЕЛ I  

РАБОТА ПО АДАПТАЦИИ ВНОВЬ ПРИНЯТОГО КОНТИНГЕНТА 

1.  
Классный час, посвященный Дню 

Знаний 
Сентябрь I курс 

Педагог-организатор, 

тьюторы, кураторы 

2.  
Знакомство с группами нового 

набора 
Сентябрь I курс 

Педагог-организатор, 

тьюторы 

3.  

Формирование базы данных талант-

ливых студентов (кружковая работа, 

спортивные секции, РДДМ, Студсо-

вет) 

В течение 

года 

I – IV 

курсы 

Педагог-организатор, 

тьюторы, студактив 



34 
 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки ис-

полнения 
Курс 

Ответственный 

исполнитель 

РАЗДЕЛ II 

ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАНСКОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

1.  
Торжественная линейка, посвящен-

ная началу учебного года 
Сентябрь 

I – IV 

курсы 

Зам. директора  по ВР 

Педагог-организатор 

2.  День учителя Октябрь 
I – IV 

курсы 

Зам. директора  по ВР 

Педагог-организатор 

3.  День отца в России Октябрь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

4.  День Государственного герба РФ Ноябрь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

5.  День Конституции РФ Декабрь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

6.  Шахматный турнир Декабрь 
I – IV 

курсы 

Педагог-организатор, 

руководитель физ. вос-

питания 

7.  Награждение «День студента» Январь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

8.  День России Июнь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

9.  День Молодежи Июнь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

10.  Торжественное вручение дипломов Июнь 
IV 

курсы 

Зам. директора  по ВР 

Педагог-организатор 

РАЗДЕЛ III 

ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

1.  

Вовлечение «трудных» обучающихся 

в кружки и спортивные секции, в ху-

дожественную самодеятельность 

В течение 

года 

I – IV 

курсы 

Зам. директора  по ВР 

Педагог-организатор 

Кураторы 

Социальный педагог 

2.  Встреча с сотрудником ПДД Сентябрь 
I – IV 

курсы 

Зам. директора  по ВР 

Педагог-организатор 

3.  
Встреча с сотрудником контроля по 

обороту наркотиков 

Ноябрь 

Январь 

Март 

Май 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

4.  

Совместные профилактические меро-

приятия отделения по делам несовер-

шеннолетних 

Согласно 

отдельному 

плану 

I – IV 

курсы 

Зам. директора  по ВР 

Инспектор ОПДН 

Соц. педагог 

РАЗДЕЛ IV 

ФИЗИЧЕСКОЕ  ВОСПИТАНИЕ 

1.  Пропаганда здорового образа жизни 
В течение 

года 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

2.  
Анкетирование 

«Время развеять дым» 
Ноябрь 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

3.  Фото-флешмоб «Я не курю» Ноябрь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки ис-

полнения 
Курс 

Ответственный 

исполнитель 

4.  

Акция, посвященная Международ-

ному Дню борьбы со СПИДом: «Про-

тив СПИДа» 

Декабрь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

5.  Встреча с врачом-инфекционистом Декабрь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

6.  
Встреча с медработником «Жить или 

курить» 
Апрель 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

РАЗДЕЛ V 

ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ 

1.  Выборы актива групп Сентябрь 
I 

курсы 
Педагог-организатор 

2.  Подготовка классных уголков Сентябрь 
I – IV 

курсы 

Кураторы, Педагог-ор-

ганизатор 

3.  Посвящение в студенты Октябрь 
I 

курсы 
Педагог-организатор 

4.  
«Битва умов» 

Интеллектуальная игра 
18.11.25 

I 

курсы 
Педагог-организатор 

5.  
Смотр конкурс «Лучший уголок 

группы» 
Ноябрь 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

6.  Конкурс «Новогодних украшений» Декабрь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

7.  Конкурс «Лучшая учебная группа» Апрель 
I 

курсы 
Педагог-организатор 

8.  Торжественное вручение дипломов Июнь 
IV 

курсы 

Педагог-организатор 

Зав. отделением 

РАЗДЕЛ VI 

НРАВСТВЕННОЕ  ВОСПИТАНИЕ 

1.  «Разговоры о важном» 
В течение 

года 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

2.  
Неделя экологии «Дальневосточный 

тигр» 
Сентябрь 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

3.  

Поездка в Приамурский зоосад в рам-

ках недели экологии «Дальневосточ-

ный тигр» 

Сентябрь 
I 

курсы 
Педагог-организатор 

4.  
День пожилого человека. Поездка в 

дом-интернат №2 
Октябрь 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

5.  
Поездка в дом-интернат №2 с Ново-

годним выступлением (Театр) 
Декабрь 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

6.  
«Международный женский день»  

Поездка в дом-интернат №2 
Март 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

7.  
Концерт «День Победы» 

 Поездка в дом-интернат №2 
Май 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

РАЗДЕЛ VII 

КУЛЬТУРНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

1.  
Выставка дополнительного образова-

ния 
Сентябрь 

I 

курсы 
Педагог-организатор 



36 
 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки ис-

полнения 
Курс 

Ответственный 

исполнитель 

2.  Концерт «день Матери» Ноябрь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

3.  Мастер класс «Новогодняя игрушка» Декабрь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

4.  Новогодний бал активистов Декабрь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

5.  
Концерт «Международный женский 

день» 
Март 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

РАЗДЕЛ VIII 

РАБОТА СО СТУД. СОВЕТОМ 

1.  
Организация работы студенческого 

Совета 

В течении 

года 

I – IV 

курсы 

Педагог-организатор 

Студенческий совет 

2.  Заседание Студенческого совета 
В течении 

года 

I– IV 

курсы 

Педагог-организатор 

Студенческий совет 

3.  
Привлечение студентов нового 

набора для работы в Студсовете 

В течении 

года 

I – IV 

курсы 

Педагог-организатор 

Студенческий совет 

4.  
Формирование и выборы органов 

студенческого самоуправления 

В течении 

года 

I – IV 

курсы 

Педагог-организатор 

Студенческий совет 

5.  

Все о студенческом самоуправлении 

для первокурсников Знакомство пер-

вокурсников с клубами и секциями 

техникума «Давайте познакомимся» 

Сентябрь 
I – IV 

курсы 

Педагог-организатор 

Студенческий совет 

6.  

Оформление информационного 

стенда: «Студенческий совет 

ХТТБПТ» 

Октябрь 
I– IV 

курсы 

Педагог-организатор 

Студенческий совет 

РАЗДЕЛ IX 

ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

1.  
Церемония поднятия (спуска) Госу-

дарственного флага РФ 

В течение 

года 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

2.  
День окончания Второй мировой 

войны 
Сентябрь 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

3.  
Выставка плакатов «День народного 

единства. Хабаровский край» 
Октябрь 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

4.  
Интеллектуальная игра «День народ-

ного единства» 
Ноябрь 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

5.  
Встреча с ветераном «День героев 

Отечества» 
Декабрь 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

6.  «День героев». Возложение цветов Декабрь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

7.  80-летие снятие блокады Ленинграда Январь 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

8.  
«Сталинград: 200 дней мужества и 

стойкости» 
Февраль 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

9.  День космонавтики Апрель 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

10.  
Мастер-класс «Память народа», ра-

бота с архивами 
Апрель 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки ис-

полнения 
Курс 

Ответственный 

исполнитель 

11.  Выставка фото «Бессмертный полк» Май 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

12.  Концерт «День Победы» Май 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

13.  «Дети о войне» Май 
I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

РАЗДЕЛ Х 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ ЭКСТРЕМИЗМА И ТЕРРОРИЗМА 

1.  
Встреча с сотрудником полиции (экс-

тремизм и терроризм) 
Октябрь 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

2.  

Правила и порядок поведения при 

угрозе или осуществления террори-

стического акта 

В течение 

года 

I – IV 

курсы 

Педагог-организатор, 

начальник службы без-

опасности 

3.  

Диагностическая работа с целью ис-

следования личностных свойств уча-

щихся (милосердие, доброта, отзыв-

чивость). 

В течение 

года 

I – IV 

курсы 

Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

 

4.  
Распространение среди подростков, 

родителей информационных листов. 

В течение 

года 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

5.  

Профилактическая беседа с подрост-

ками работников правоохранитель-

ных органов по противодействию 

идеологии терроризма. 

В течение 

года 

I – IV 

курсы 

Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

6.  

Оформление (обновление) информа-

ционного стенда о действующем за-

конодательстве в сфере противодей-

ствия террористической деятельно-

сти, об уголовной и административ-

ной ответственности за возможные 

националистические и экстремист-

ские проявления. 

В течение 

года 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

7.  

Родительское собрание по профилак-

тике экстремизма и терроризма «Вос-

питание милосердия в семье». 

В течение 

года 

I – IV 

курсы 

Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

8.  
Распространение памяток по обеспе-

чению безопасности студентов 

В течение 

года 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

9.  Встреча с сотрудниками МВД и КДН 
В течение 

года 

I – IV 

курсы 
Педагог-организатор 

 

 

 

Заместитель директора по ВР                                                        О. Н. Волкова 
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РАЗДЕЛ 7 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ 

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ХАБАРОВ-

СКИЙ ТЕХНИКУМ ТЕХНОСФЕРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОМЫШЛЕН-

НЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН 

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

на 2025 - 2026  учебный год 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хабаровск, 
2025 г.



  

Методическая тема: Использование интегративного подхода в органи-

зации содержания и деятельности образовательного процесса  

Цель методической работы:  

- обеспечение условий для освоения способов реализации интегратив-

ного подхода в организации содержания и деятельности образовательного 

процесса. 

Задачи: 

Методические  

- диагностировать степень владения педагогами способов интеграции 

содержания предметного материала; 

- организовать обучения по освоению способов интеграции содержа-

ния и деятельности; 

- разработать учебно-методические и дидактические материалы по ин-

теграции обучения; 

- выявить результативность интегративного подхода на результаты 

подготовки выпускников техникумы для экономики края. 

Организационные 

- организовать подготовку кадрового потенциала техникума  для про-

ведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам 

Чемпионатного движения «Профессионалы» и процедуре проведения неза-

висимой оценки квалификации; 

 -  создать условия для  профессионального обучения и переподготовки 

педагогических работников;      

- создавать  условия для реализации современных форм и методов ме-

тодической работы, направленных на развитие научно-образовательной и 

творческой среды в техникуме, активизации научно-методической работы 

педагогов;  

- организовать повышение  профессиональной компетентности педаго-

гических работников путём повышения квалификации, прохождения стажи-

ровок, участия в конкурсах профессионального мастерства; 

- изучение и распространение педагогического опыта; 
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- информировать педагогов о последних достижениях педагогической 

науки и практики; 

-  оказывать методическую помощь преподавателям и мастерам про-

изводственного обучения техникума в подготовке методического обеспечения 

учебного процесса (рабочих программ, KTП, ФОСов, УМК); 

- разработать ОПОП по специальностям:  

-  совершенствовать работу «Школы начинающего педагога»; 

-  совершенствовать работу «Педагогической мастерской»; 

-  организовать работу по сетевому взаимодействию с Минским радиотехни-

ческим колледжем (международное сотрудничество). 

Ожидаемые результаты: 

- рост числа педагогов, освоивших способы интеграции в организации 

содержания и деятельности; 

- создание банка учебно-методических и дидактических материалов по 

способам интеграции содержания и деятельности; 

- трансляция педагогического опыта по реализации новой образователь-

ной технологии «Профессионалитет»; 

- рост количества педагогов, повысивших категорию и получивших 

первую/высшую категорию до 80% от общего количества педагогов техни-

кума (штатные сотрудники); 

- увеличение количества наставников среди педагогов (педагог-педагог); 

- результативное участие в конкурсах профессионального мастерства 

для педагогов; 

- совершенствование работы «Педагогической мастерской»; 

- создание банка УМК общеобразовательных дисциплин с учётом про-

фессионального компонента; 

- Организация стажировки преподавателей спец. дисциплин на предпри-

ятиях Хабаровска, в рамках реализации ФП «Профессионалитет»; 

- участие каждого преподавателя минимум в трёх конкурсах профессио-

нального мастерства. 
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Циклограмма методической деятельности техникума  

 Содержание работы 
Сроки ис-

полнения 
Ответственные 

Создание информационной базы 

1 
Пополнение банка методразработок откры-

тых занятий, учебных лекций 

В течение 

года 

Зам директора по разви-

тию, методисты 

2 
Продолжить формирование банка рабочих 

программ и оценочных средств 

В течение 

года 

Зам директора по разви-

тию, методисты 

3 

Согласование  изменений и программ прак-

тик и профессиональных модулей в ППССЗ 

и ППКРС по всем специальностям с работо-

дателями 

В течение 

года 

Зам директора по разви-

тию, 

Зам. директора по ПР, ме-

тодисты, руководители 

УМО 

4 

Пополнение банка рабочих тетрадей, мето-

дических пособий и рекомендаций для ис-

пользования в учебном процессе 

В течение 

года 

Зам директора по разви-

тию, методисты, руководи-

тели УМО 

5 

Разработка ЭУМК по учебным дисциплинам 

и профессиональным модулям. 
В течение 

года 

Зам директора по разви-

тию, методисты, руководи-

тели УМО 

6 

Разработка ОПОП по специальностям:  
Сентябрь-

октябрь 

Зам директора по разви-

тию, методисты, руководи-

тели УМО 

7 
Подготовка пакета документов для лицензи-

рования по специальностям:  
Ноябрь  

Замдиректора по развитию, 

методист 

Аттестация педагогических работников 

1 

Формирование банка нормативных докумен-

тов по аттестации педагогических работни-

ков 

август 
Зам директора по разви-

тию, старший методист 

2 

Составление списка педагогических работ-

ников на прохождения аттестации на 2025-

2026 учебный год 

сентябрь 
Зам директора по разви-

тию, старший методист 

3 

Составление графика аттестации педагоги-

ческих работников на первую и высшую ка-

тегорию 

сентябрь 
Зам директора по разви-

тию, старший методист 

4 

Составление графика аттестации педагоги-

ческих работников на соответствие занимае-

мой должности 

сентябрь 
Зам директора по разви-

тию, старший методист 

5 

Сбор заявлений преподавателей на соответ-

ствие занимаемой должности 

В течение 

учебного 

года 

Старший методист 

6 

Организация и проведение аттестационных 

мероприятий  

По мере со-

здания 

группы 

Зам директора по разви-

тию, старший методист 

7 

Подготовка документов для аттестации пе-

дагогических работников 

По мере со-

здания 

группы 

Старший методист 

8 
Индивидуальные консультации с аттестую-

щимися педагогами 

В течение 

года 

Зам директора по разви-

тию, старший методист 

9 

Обучающий семинар «Создание портфолио 

для аттестации на первую и высшую квали-

фикационные категории» 

сентябрь Методисты 
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 Содержание работы 
Сроки ис-

полнения 
Ответственные 

Обобщение и распространение опыта работы преподавателей 

1 

Фестиваль открытых учебных занятий пре-

подавателей и мастеров производственного 

обучения 

17.11.-

20.12.2025 

Зам директора по разви-

тию, методисты, руководи-

тели УМО 

2 

Конкурс методических разработок: 

«Учебное занятие» 

«Сценарий внеаудиторного мероприятия» 

«Образовательная программа с использова-

нием электронного и дистанционного обуче-

ния» 

«Методические указания по проведению ла-

бораторных и практических занятий» 

«Рабочая тетрадь для обучающихся по обра-

зовательной программе» 

«Банк контрольно-измерительных материа-

лов и контрольно-оценочных средств» 

«Методические рекомендации по выполне-

нию курсовых работ» 

«Методические рекомендации по выполне-

нию ВКР, дипломных работ» 

03.11.-

30.11.2025 

Заседание 

комиссии 

01.12.2025 

 

Зам директора по разви-

тию, методисты, руководи-

тели УМО, преподаватели 

3 
Смарт-марафон «Фестиваль педагогических 

идей»  
22.05.2026 

Преподаватели, руководи-

тели УМО, методисты 

4 Краевые конкурсы 
В течение 

года 

Зам директора по разви-

тию, методисты, руководи-

тели УМО 

5 Педагогические советы (приложение 3) 
Согласно 

графика 

Зам директора по разви-

тию, заместитель дирек-

тора по УР, методисты, ру-

ководители УМО 

6 Педагогическая мастерская 

1 раз в ме-

сяц (сен-

тябрь - 

март) 

Методисты 

7 
Фестиваль открытых учебных занятий начи-

нающих педагогов 
Май Методисты, наставники 

Повышение уровня профессионализма преподавателей 

1 

Ознакомление педагогических работников с 

планом прохождения курсов повышения 

квалификации  

Сентябрь, 

ноябрь 
Старший методист 

2 
Ознакомление педагогических работников с 

актуальной нормативной документацией 
1 раз в ме-

сяц 

Методисты, руководители 

УМО 

3 

Составление списка педагогических работ-

ников на прохождение курсов повышения 

квалификации и стажировок на предприятии 

в 2025-2026 учебном году 

сентябрь 
Старший методист, 

отдел кадров 
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 Содержание работы 
Сроки ис-

полнения 
Ответственные 

4 

Составление перспективного плана повыше-

ния квалификации педагогических работни-

ков в 2025-2026 учебном году 
сентябрь 

Старший методист,  

отдел кадров 

5 

Организация работы по прохождению кур-

сов повышения квалификации преподавате-

лями и мастерами производственного обуче-

ния 

В течение 

года 

Зам директора по разви-

тию, методисты 

6 
Организация работы преподавателей техни-

кума в сетевых сообществах 

В течение 

года 

Зам директора по разви-

тию, методисты 

6 

Организация работы «Школы начинающего 

педагога» (приложение 1) 
Сентябрь – 

май 

Зам директора по разви-

тию, методисты, руководи-

тели УМО 

7 
Проведение индивидуальных консультаций 

для преподавателей техникума 

В течение 

года 

Зам директора по разви-

тию, методисты 

8 

Обмен опытом через очное и заочное уча-

стие в семинарах и НПК различного уровня: 

В цикловых комиссиях техникума; 

При взаимодействии с профессиональными 

образовательными учреждениями города, 

края 

В течение 

года 

Зам директора по разви-

тию, методисты, руководи-

тели УМО 

9 

Организация повышения квалификации пе-

дагогических и руководящих работников 

техникума: 

- через коллективные формы работы: педа-

гогические советы (приложение 3), методи-

ческие советы (приложение 6); 

- корпоративное обучение (курсы повыше-

ния квалификации на базе техникума); 

- через групповые формы работы: заседания 

УМО, наставничество, школы начинающих 

педагогов, педагогическая мастерская; 

-  через индивидуальные формы работы: 

консультации, самообразование, взаимопо-

сещение и посещение учебных занятий ру-

ководящими работниками (приложение 2) 

В течение 

года 

Зам директора по разви-

тию, методисты, руководи-

тели УМО 

10 
Интенсив «Подготовка и проведение учеб-

ных занятий» для совместителей 

Сентябрь - 

октябрь 
Методисты 

Организация проведения и методическое сопровождение конкурсов, 

олимпиад, конференций 

1 

Мониторинг качества образования обучаю-

щихся 1-го и 2-го курсов по общеобразова-

тельным дисциплинам (ВПР) 

Сентябрь-

Октябрь 

Зам директора по разви-

тию, методисты, руководи-

тели УМО 

2 Краевой конкурс педагогических идей Апрель-май 

Зам директора по разви-

тию, руководители УМО, 

преподаватели 

3 
Предметные олимпиады  

(приложение 4) 

Согласно 

графика 

Зам директора по разви-

тию, методист, руководи-

тели УМО 
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 Содержание работы 
Сроки ис-

полнения 
Ответственные 

4 
Научно-практическая конференция «Студен-

ческая весна – 2026» (техникум) 

Февраль-

март 

Зам директора по разви-

тию, методист, руководи-

тели УМО 

5 
Научно-практическая конференция «Студен-

ческая весна – 2026» (краевая) 

Март - ап-

рель 

Зам директора по разви-

тию, методисты, препода-

ватели 

6 

Городские и краевые  конкурсы педагогиче-

ского мастерства, включая краевой конкурс 

«Мастер года» 

Сентябрь 

2025 – май 

2026 

Зам директора по разви-

тию, методисты, препода-

ватели 

Работа по методической теме 

1 
Педагогическая диагностика определения сте-

пени владения педагогами способов интеграции 

содержания предметного материала 
Сентябрь  Методисты 

 

2 

Обучающий семинар «Цели, формы и виды 

интеграции в педагогике» 

Обучающие семинары «Уровни интеграции в 

образовательном процессе: Внутрипредмет-

ная интеграция, межпредметная интеграция, 

транспредметная интеграция» 

Практикумы по интеграции содержания 

учебных дисциплин 

 

Сентябрь – 

октябрь  

 

Старший методист, руково-

дители УМО 

3 
Оценка результативности интегративного 

подхода в образовании 
Май Методисты, преподаватели 

Работа по наставничеству: форма наставничества: педагог – педагог   

1 
Формирование групп по наставничеству (пе-

дагог-педагог) 
Сентябрь Старший методист 

2 Издание приказа по наставничеству Сентябрь 
Заместитель директора по 

развитию 

3 
Разработка индивидуальных программ по 

наставничеству 
Сентябрь 

Старший методист, настав-

ники 

4 

Ознакомление начинающих педагогов с нор-

мативной документацией по педагогической 

деятельности  

Сентябрь 
Старший методист, настав-

ники 

5 
Помощь начинающим педагогам в разра-

ботке рабочих программ, КТП, ФОС 

Сентябрь, 

октябрь 
Методисты 

6 
Разработка образовательного маршрута 

начинающих педагогов 
Октябрь Старший методист 

7 Посещение занятий начинающих педагогов 
Сентябрь - 

апрель 
Старший методист 

8 
Фестиваль открытых учебных занятий начи-

нающих педагогов 
Май 

Заместитель директора по 

развитию, методисты 

 

Заместитель директора по развитию                                               О.Г. Линевич 
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Приложение 1 

Состав школы «Педагогическая мастерская» 

 
№ 

п/п 
Наименование  УМО Ф.И.О. преподавателя 

Квалификационная 

категория 

Педагогический 

стаж 

1 
Техносферная безопас-

ность 
Ищенко М.В. 1 категория  3 года 

2 

Естественно-научное и 

математическое направ-

ление 

Михайлова М.Б. Высшая 41 год 

Линевич О.Г. Высшая 31 год 

Берёзкина М.В. Высшая 19 лет 

3 
Промышленные и инже-

нерные технологии 

Свищева Н.Г. Высшая 49 лет 

Кравцова Н.И Высшая 39 лет 

4 
Информационные техно-

логии 
Верхозина Т.А. 1 категория 39 лет 

5 
Гуманитарно-филологи-

ческое направление 
Андриец У.М. Высшая 16 лет 

6 Физическая культура Львова Т.В. Высшая 47 лет 

7 
Экономика и бухгалтер-

ский учёт 
Редик О. В. Первая 11 лет 

 

Перечень мероприятий по программе 

«Педагогическая мастерская» 

 

№ п/п Тема занятия 
Дата прове-

дения 
Кто проводит 

ОСНОВЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ 

1 
Общие и профессиональные компетенции: определения, 

назначения, классификация, применение. 
17.09.2025 

Старший мето-

дист 

2 Педагогические технологии 08.10.2025 Методисты 

3 Из опыта работы: технология сотрудничества 12.11.2025 
Кушанбаев Р. Ф., 

Гуржий Н. С. 

4 
Из опыта работы: технология развития  критического 

мышления 
05.12.2025 Свищёва Н. Г. 

5 Из опыта работы: технология развивающего обучения 09.01.2026 Михайлова М. Б. 

6 Из опыта работы: кейс-технология 11.02.2026 Редик О.В. 

7 Из опыта работы: технология проблемного обучения 11.03.2026 Верхозина Т. А. 
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График проведения показательных занятий и семинаров для начинающих 

преподавателей педагогами школы «Педагогическая мастерская» 
 

№ 

п/п 
Наименование УМО Сроки проведения 

1 Техносферная безопасность Октябрь (06.10.-11.10.2025) 

2 Естественно-научное и математическое направление Ноябрь (24.11.-29.11.2025) 

3 Промышленные и инженерные технологии Декабрь (01.12-06.12.2025) 

4 Информационные технологии Февраль (02.02.-07.02.2026) 

5 Гуманитарно-филологическое  направление Март (09.03.-14.03.2026) 

6 Физическая культура Март (16.03. – 21.03.2026) 

7 Экономика и бухгалтерский учёт Апрель (06.04.- 11.04.2026) 

 

 

Направления работы «Школы начинающего педагога» 
 

№ Направление подготовки Ф.И.О. педагога 

1. Нормативное сопровождение 
Лазукова С.А., Демидова О.Х., 

Бахтанова Е.В. 

2. Учебно-планирующая документация Бахтанова Е.В., Лазукова С.А., 

3. Учебно-методическая документация Линевич О.Г., Демидова О.Х., 

4. Учебно-воспитательная и социальная деятельность  Волкова О. Н. 

5. Современные технологии в образовании Наставники, руководители УМО 

6. Учебно-производственная деятельность Щербакова А. А. 

 

 

 

Перечень мероприятий по программе   

«Школа начинающего педагога» 
№ 

п/п 
Тема Сроки Ответственные 

1 

Закрепление наставников за начинающими 

преподавателями. 

Разработка индивидуального плана разви-

тия. 

10.09.2025  

Заместитель дирек-

тора по развитию, 

наставники 

2 
Анкетирование начинающих педагогов 

«Профессиональные дефициты» 
11.09.2025 Старший методист 

3 

Основные требования к ведению учебно-

планирующей документации. 

Учебно-программная документация. Раз-

работка рабочих программ и КТП.  

 

12.09.2025 

Заместитель дирек-

тора по УР, методи-

сты 

4 
Практическое занятие «Разработка рабо-

чих программ». 
19.09.2025 Методисты 

5 

Обучающий семинар «Организация учеб-

ного процесса. Классификация уроков 

Основные этапы урока» 
01.10.2025 

Наставники,  

руководители УМО,  

методисты 

6 
Практикум «Проектирование целей и за-

дач учебного занятия» 
08.10.2025 

Наставники,  

руководителиУМО,  

методисты 
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№ 

п/п 
Тема Сроки Ответственные 

7 

Практическое занятие «Конструирование 

урока в контексте ФГОС СПО» 22.10.2025 

Наставники,  

руководителиУМО,  

методисты. 

8 

Семинар-практикум 

Мультимедийные презентации как сред-

ство повышения качества обучения сту-

дентов. 

12.11.2025 

Наставники,  

руководителиУМО,  

методисты 

9 

«Методика проведения лекций, семинаров, 

практических занятий».  Комбинирован-

ное занятие 

19.11.2025 

Наставники,  

руководителиУМО,  

методисты 

10 

«Активные формы и методы проведения 

учебных занятий»   03.12.2025 

Наставники,  

руководителиУМО,  

методисты 

11 
Активизация познавательной деятельно-

сти 
10.12.2025 

Наставники,  

руководителиУМО,  

методисты 

12 

Обзорный контроль. Посещение уроков 

начинающего педагога с целью ознакомле-

ния с работой начинающего педагога 

Декабрь 2025 г. 

Наставники,  

руководителиУМО,  

методисты 

13 
Взаимопосещение учебных занятий начи-

нающими педагогами 

Январь – Февраль 

2026 г. 

Наставники,  

руководителиУМО,  

методисты 

14 
Посещение методистами и наставниками 

учебных занятий начинающих педагогов 

Февраль – март  

2026 г. 

Наставники,  

руководителиУМО,  

методисты 

15 
Посещение учебных занятий у педагогов 

школы педагогического мастерства 
В течение года 

Педагоги «Педагоги-

ческой мастерской» 

16 
Фестиваль открытых учебных занятий 

начинающих педагогов 
Май 2026 г. 

РуководителиУМО, 

наставники,  

методисты, замести-

тель директора по раз-

витию 

17 

Анкетирование начинающих педагогов, 

разработка «Индивидуального образова-

тельного маршрута» 

Июнь 2026 г.  

РуководителиУМО, 

наставники,  

методисты 
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Приложение 2 

График посещения учебных занятий преподавателей техникума 

«Методический десант» 
№ 

п/п 
Наименование УМО Сроки Ответственные 

1 
Техносферная безопас-

ность 

Сентябрь - ок-

тябрь 

(29.09.-

17.10.2025) 

Зам. директора по развитию, заместитель 

директора по УР, руководителиУМО, ме-

тодисты 

3 

Естественно-научное и 

математическое направ-

ление 

Ноябрь 

(10.11.-

15.11.2025) 

Зам. директора по развитию, заместитель 

директора по УР, руководителиУМО, ме-

тодисты 

4 
Промышленные и инже-

нерные технологии 

Ноябрь 

(17.11-

22.11.2025) 

Зам. директора по развитию, заместитель 

директора по УР, руководителиУМО, ме-

тодисты 

5 
Информационные техно-

логии 

Февраль 

(02.02.-

07.02.2026) 

Зам. директора по развитию, заместитель 

директора по УР, руководителиУМО, ме-

тодисты 

6 
Гуманитарно-филологи-

ческое направление 

Март 

(16.03.-

21.03.2026) 

Зам. директора по развитию, заместитель 

директора по УР, руководителиУМО, ме-

тодисты 

7 Физическая культура 

Апрель 

(06.04. – 

11.04.2026) 

Зам. директора по развитию, заместитель 

директора по УР, руководителиУМО, ме-

тодисты 

8 
Экономика и бухгалтер-

ский учёт 

Апрель – май 

(20.04. – 

25.05.2026) 

 

Зам. директора по развитию, заместитель 

директора по УР, руководителиУМО, ме-

тодисты 
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Приложение 3 

План работы педагогического совета техникума. 

Основные задачи педагогического совета:  

1. Повышение качества профессионального образования в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО на основе использования достижений педагоги-

ческой науки, передового педагогического и производственного опыта.  

2. Формирование нового содержания обучения и воспитания в соответ-

ствии с ФГОС СПО.  

3. Внедрение в практическую деятельность педагогических работников 

инновационных технологий.  

4. Повышение уровня квалификации преподавательского состава.  

5. Обновление учебно-материальной базы техникума в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО.  

6. Разработка практических решений, направленных на реализацию це-

лей образовательной организации.  

7. Анализ деятельности всех участников педагогического процесса и 

служб техникума.  

8. Развитие социального партнерства с предприятиями (организациями). 
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№ 

п/п 
Наименование направления Сроки Ответственные 

1 

1.Стратегические направления деятельно-

сти техникума на 2025-2026 учебный год.  

2. Итоги приёмной кампании и задачи по 

совершенствованию профориентационной 

работы. 

3. Общая характеристика вновь принятого 

контингента. 

4. Итоги трудоустройства выпускников 

2025 год. 

Август 

педсовет  

 

Директор,  руководитель 

центра профориентации и 

содействия трудоустрой-

ству 

 

2 

1. Организация работы творческих групп по 

интеграции содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей (переработка 

рабочих программ) 

Октябрь -  

декабрь 

Заместитель директора по 

развитию, методисты, 

председатели УМО 

3 

1. Рассмотрение и утверждение списка 

председателей ГАК. Обсуждение и утвер-

ждение содержания программ ГИА, требо-

ваний к выпускным  квалификационным ра-

ботам и критериев оценки знаний 

Октябрь 

педсовет 

Заместитель директора по 

УР 

4 

1. Интеграция содержания образования 

учебных дисциплин и профессиональных 

модулей 

Декабрь 

педсовет 

Заместитель директора по 

развитию, методисты, 

председатели УМО 

5 

1. Подготовка к  самообследованию техни-

кума 

Февраль 

Заместитель директора по 

развитию,  

старший методист, мето-

дист, председателиУМО, 

рабочая группа 

6 

1. Пути повышения учебной мотивации сту-

дентов через создание «ситуации успеха» 

2. Результаты самообследования деятельно-

сти КГБ ПОУ ХТТБПТ за 2025 год 

Март 

педсовет 
Рабочая группа 

7 

Методическая и инновационная деятель-

ность педагогических работников в усло-

виях работы по внедрению ФГОС СПО  

Фестиваль педагогических идей (форма 

проведения: единый методический день)  

Май  

Смарт-мара-

фон 

Зам. директора по УР, зам. 

директора по развитию, 

руководители УМО, рабо-

чая группа 

8 
Допуск обучающихся к ГИА  

(очное и заочное отделения) 

Май 

педсовет 

Заместитель директора по 

УР, заведующие отделени-

ями 

9 Итоги 2025-2026 учебного года 
Июнь 

педсовет 

Директор, заместители ди-

ректора 
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Приложение 4 

Предметно-методические недели 
№ 

п/п 
Наименование УМО Сроки 

Председатель 

УМО 

1 Техносферная безопасность 
Октябрь 

(06.10.-11.10.2025) 
Ищенко М. В. 

2 
Естественно-научное и математическое 

направление 

Ноябрь 

(10.11. – 15.11.2025) 
Михайлова М.Б. 

3 Промышленные и инженерные технологии 
Декабрь 

 (01.12.-06.12.2025) 
Свищева Н.Г. 

4 Информационные технологии 
Февраль 

(02.02. – 07.02.2026) 
Верхозина Т.А. 

 Филологическое направление 
Февраль 

(02.02. – 07.02.2026) 
Лысенко Е.А. 

5 Социально-гуманитарное направление 
Март 

(16.03. – 21.03.2026) 
Андриец У.М. 

6 Физическая культура 
Апрель 

(06.04. -  11.04.2026) 
Мищенко Ю.В. 

7 Экономика и бухгалтерский учёт 
Апрель 

 (20.04. – 25.04.2026) 
Редик О. В. 

 

Приложение 5 

График предметных олимпиад 
№ 

п/п 
Наименование ПЦК Сроки Председатель ПЦК 

1 Техносферная безопасность 
Октябрь 

(13.10.-18.10.2025) 
Ищенко М. В. 

2 
Естественно-научное и математическое  направ-

ление 

Ноябрь 

(17.11.-22.11.2025) 
Михайлова М.Б. 

3 Промышленные и инженерные технологии 
Декабрь 

(08.12-13.12.2025) 
Свищева Н.Г. 

4 Информационные технологии 
Февраль 

(09.02.-14.02.2026) 
Верхозина Т.А. 

5 
Социально-гуманитарное  

и филологическое направление 

Март 

(23.03.-28.03.2026) 

Андриец У.М. 

Лысенко Е.А. 

6 Физическая культура 
Апрель 

(13.04. – 18.04.2026) 
Мищенко Ю.В. 

7 Экономика и бухгалтерский учёт 
Апрель – май 

(27.04. – 05.05.2026) 
Редик О. В. 
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Приложение 6  

Заседания методического совета 
Дата Рассматриваемые вопросы Ответственные 

Сентябрь 

(05.09.2025) 

• Согласование и корректировка плана методической ра-

боты техникума и ПЦК 

• Обновление рабочих программ, КТП, паспортов кабине-

тов, учебно-планирующей документации 

• Разработка индивидуальных планов развития педагога 

• Закрепление наставников за начинающими педагогами 

• Подготовка к педагогическому совету 

• Организация работы «ШНП» и «Педагогичской мастер-

ской». 

• Подготовка к предметным олимпиадам УМО: «Техно-

сферная безопасность». 

• Подготовка к предметно-методическим неделям УМО 

«Техносферная безопасность». 

• Организация посещения занятий преподавателей и масте-

ров производственного обучения НОКО УМО «Техно-

сферная безопасность»  

• Об организации СНС 

• Разработать ОПОП  

Заместитель директора по 

развитию,  

старший методист, мето-

дист, 

руководители УМО 

Октябрь 

(10.10.2025) 

• Подготовка к Краевым олимпиадам профессионального 

мастерства 

• Посещения занятий преподавателей и мастеров производ-

ственного обучения УМО «Техносферная безопасность»  

• Подготовка к предметным олимпиадам УМО «Есте-

ственно-научное и математическое направление» 

• Подготовка к неделе УМО «Естественно-научное и мате-

матическое направление» 

• Организация посещения учебных занятий преподавателей 

«Естественно-научного и математического направления» 

•  Организация работы творческих групп по интеграции со-

держания учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей (переработка рабочих программ) 

• Сбор сведений о научно-исследовательской деятельности 

педагогов по темам самообразования  

• Подготовка и проведение конкурса методической продук-

ции преподавателей на уровне техникума 

• Подготовка к  фестивалю открытых учебных занятий 

• Подготовка к краевому конкурсу СНО 

• Разработать ОПОП  

• Подготовка к педагогическому совету «Интеграция со-

держания образования учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей» 

Заместитель директора по 

развитию,  

старший методист, мето-

дист,  

руководители УМО 

 

 

 

Ноябрь 

(14.11.2025) 

• Итоги проведения предметно-методической недели «Тех-

носферная безопасность». 

• Подготовка к предметным олимпиадам УМО: «Промыш-

ленные и инженерные технологии» 

• Подготовка к предметно-методической неделе по направ-

лениям  «Промышленные и инженерные технологии»  

Заместитель директора по 

развитию,  

старший методист, мето-

дист,  

руководители УМО 
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Дата Рассматриваемые вопросы Ответственные 

• Организация посещения учебных занятий преподавателей 

и мастеров производственного обучения УМО: «Есте-

ственно-научное и математическое направление» и «Про-

мышленные и инженерные технологии»  

• Подготовка Фестиваля открытых учебных занятий препо-

давателей и мастеров производственного обучения 

• Подготовка и проведение конкурса методической продук-

ции преподавателей на уровне техникума 

• О проделанной работе в СНС 

• Подготовка к краевому конкурсу СНО. 

•  Итоги НОКО УМО: «Техносферная безопасность»  

«Формирование ОПОП по  

Декабрь 

(03.12.2025) 

• Результаты конкурса методической продукции препода-

вателей на уровне техникума 

• Организация Фестиваля открытых учебных занятий пре-

подавателей и мастеров производственного обучения 

• Подготовка к краевому конкурсу методической продук-

ции преподавателей  

• Подготовка к конкурсу «Мастер года» 

• Результаты участия в краевом конкурсе СНО 

• Подготовка к научно-практической конференции «Сту-

денческая весна – 2026» на уровне техникума 

• Подготовка к педагогическому совету «Интеграция со-

держания образования учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей» 

Заместитель директора по 

развитию,  

старший методист, мето-

дист,  

руководители УМО 

Январь   

(15.01.2026) 

• Подготовка к предметным олимпиадам УМО «Информа-

ционные технологии» 

• Подготовка к предметно-методической неделе УМО «Ин-

формационные технологии» 

• Организация посещения учебных занятий преподавателей 

и мастеров производственного обучения УМО «Инфор-

мационные технологии» 

• Результаты Фестиваля открытых учебных занятий препо-

давателей и мастеров производственного обучения 

• Подготовка к научно-практической конференции «Сту-

денческая весна – 2026» на уровне техникума 

Заместитель директора по 

развитию,  

старший методист, мето-

дист,  

руководители УМО 

 

 

 

 

 

 

Февраль 

(25.02.2026) 

• Итоги проведения предметно-методической недели по 

УМО «Информационные технологии» 

• Подготовка  предметным олимпиадам УМО «Гумани-

тарно-филологическое направление» 

• Подготовка к предметно-методической неделе УМО «Гу-

манитарно-филологическое направление» 

• Организация посещения учебных занятий преподавателей 

по направлениям «Гуманитарно-филологическое направ-

ление» 

• Подготовка к научно-практической конференции «Сту-

денческая весна – 2026» на уровне техникума 

• Подготовка и проведение самообследования за 2025 год  

• Проведение педагогического совета по самообследова-

нию за 2025 год 

Заместитель директора по 

развитию,  

старший методист, мето-

дист,  

руководители УМО 
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Дата Рассматриваемые вопросы Ответственные 

• НОКО УМО «Естественно-научное и математическое 

направление» 

Подготовка к проведению педсовета «Пути повышения 

учебной мотивации студентов через создание «ситуации 

успеха»» 

Апрель 

(01.04.2026) 

• Итоги проведения предметно-методической недели УМО 

«Гуманитарно-филологическое направление» 

• Подготовка к «Фестивалю начинающих педагогов» 

• Результаты научно-практической конференции «Студен-

ческая весна – 2026» на уровне техникума, определение 

кандидатур для участия в краевой конференции 

• Подготовка и организация педагогического совета в 

форме единого методического дня «Фестиваль педагоги-

ческих идей» 

• Подготовка к проведению предметных олимпиад УМО 

«Физическая культура» и «Экономика и бухгалтерский 

учёт» 

• Подготовка к проведению предметно-методических 

недель УМО «Физическая культура» и «Экономика и 

бухгалтерский учёт» 

•  

Заместитель директора по 

развитию,  

старший методист, мето-

дист,  

руководители УМО 

Май 

(06.05.2026) 

• Фестиваль начинающих педагогов 

• Подготовка отчётов работы за 2025-2026 учебный год 

• Подготовка планов работы УМО на 2025-2026 учебный 

год 

• Итоги проведения предметно-методических недель «Эко-

номика и бухгалтерский учёт» и «Физическая культура» 

Заместитель директора по 

развитию,  

старший методист, мето-

дист,  

руководители УМО 

Июнь 

(15.06.2026) 

• Анализ учебно-методической работы за 2025 – 2026 учеб-

ный год 

• Педагогический совет «Анализ работы техникума за 

2025-2026 учебный год» 

 

Заместитель директора по 

развитию,  

старший методист, мето-

дист,  

руководители УМО, заме-

ститель директора по УР, 

заместитель директора по 

ВР, заместитель директора 

поПР 

 

Заместитель директора по развитию                                               О.Г. Линевич 



  

Циклограмма основных методических мероприятий и конкурсов КГБ ПОУ ХТТБПТ 
 Заседания педагогиче-

ского совета 

Заседания 

методиче-

ского совета 

Заседания 

школы 

начинаю-

щего педа-

гога. 

«Педагоги-

ческая ма-

стерская» 

Показательные 

учебные заня-

тия 

Предметно-ме-

тодические не-

дели УМО 

Предметные 

олимпиады 

Посещение 

учебных заня-

тий преподава-

телями и пред-

ставителями 

администрации 

Конкурсы 

Сен-

тябрь 

1.Стратегические 

направления деятельно-

сти техникума на 2025-

2026 учебный год.  

2. Итоги приёмной кам-

пании и задачи по совер-

шенствованию профори-

ентационной работы. 

3. Общая характеристика 

вновь принятого контин-

гента. 

4. Итоги трудоустрой-

ства выпускников 2025 

год. 

05.09.2024 10.09.2025 

11.09.2025 

12.09.2025 

19.09.2025 

 

17.09.2025 

 

29.09.2025 -

17.10.2025 УМО 

«Техносферная 

безопасность» 

  29.09.2025 -

17.10.2025 УМО 

«Техносферная 

безопасность» 

Мониторинг каче-

ства образования 

обучающихся 1-го и 

2-го курсов по об-

щеобразовательным 

дисциплинам 

Региональный чем-

пионат Хабаров-

ского края «Аби-

лимпикс – 2025» 

Ок-

тябрь 

1. Рассмотрение и утвер-

ждение списка председа-

телей ГАК. Обсуждение 

и утверждение содержа-

ния программ ГИА, тре-

бований к выпускным  

квалификационным ра-

ботам и критериев 

оценки знаний 

10.10.2025 01.10.2025 

08.10.2025 

22.10.2025 

 

08.10.2024 

 

29.09.2025 -

17.10.2025 УМО 

«Техносферная 

безопасность» 

06.10.-11.10.2025 

УМО «Техно-

сферная безопас-

ность» 

13.10.-

18.10.2025 

УМО «Техно-

сферная без-

опасность» 

29.09.2025 -

17.10.2025 УМО 

«Техносферная 

безопасность» 

VIII Краевой слет 

СНО «Поколение 

ПРОФИ» 

 

 

Городские и крае-

вые конкурсы про-

фессионального ма-

стерства, олимпи-

ады, соревнования Организация работы 

творческих групп по ин-

теграции содержания 

учебных дисциплин и 

профессиональных моду-

лей (переработка рабо-

чих программ) 

Ноябрь  14.11.2025 12.11.2025 

19.11.2025 

 

12.11.2025 

 

10.11 – 

15.11.2025 

10.11 – 15.11.202 

 «Естественно-

научное и 

17.11 – 

22.11.2025 

10.11 – 

15.11.2025 

03.11.-28.11.2025 

конкурс методиче-

ских разработок 
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 Заседания педагогиче-

ского совета 

Заседания 

методиче-

ского совета 

Заседания 

школы 

начинаю-

щего педа-

гога. 

«Педагоги-

ческая ма-

стерская» 

Показательные 

учебные заня-

тия 

Предметно-ме-

тодические не-

дели УМО 

Предметные 

олимпиады 

Посещение 

учебных заня-

тий преподава-

телями и пред-

ставителями 

администрации 

Конкурсы 

«Естественно-

научное и мате-

матическое 

направление» 

математическое 

направление» 

«Естественно-

научное и ма-

тематическое 

направление» 

«Естественно-

научное и мате-

матическое 

направление» 

Городские и крае-

вые конкурсы про-

фессионального ма-

стерства, олимпи-

ады, соревнования 

17.11-22.11.2025 

 «Промышлен 

ные и инженер-

ные технологии» 

  17.11-22.11.2025 

 «Промышлен 

ные и инженер-

ные технологии» 

XII Региональный 

чемпионат «Про-

фессионалы» Хаба-

ровского 

Краевой смотр сту-

денческих научных 

обществ «СНО-тур» 

Краевой конкурс 

инновационных 

продуктов 

Де-

кабрь 

Интеграция содержания 

образования учебных 

дисциплин и профессио-

нальных модулей 

03.12.2025 03.12.2025 

10.12.2025 

Посещение 

уроков начи-

нающего пе-

дагога с це-

лью ознаком-

ления с рабо-

той начинаю-

щего педа-

гога 

05.12.2025  01.12.-06.12.2025 

«Промышлен-

ные и инженер-

ные технологии» 

08.12.-

13.12.2025 

«Промышлен-

ные и инженер-

ные техноло-

гии» 

 01.12.-26.12.2025 

Фестиваль откры-

тых учебных заня-

тий 

ХI национальный 

чемпионат «Аби-

лимпикс – 2025»; 

Городские и крае-

вые конкурсы про-

фессионального ма-

стерства, олимпи-

ады, соревнования 

Январь  15.01.2026 Взаимопосе-

щение учеб-

ных занятий 

начинаю-

щими педаго-

гами 

09.01.2026 

 

    Городские и крае-

вые конкурсы про-

фессионального ма-

стерства, олимпи-

ады, соревнования 
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 Заседания педагогиче-

ского совета 

Заседания 

методиче-

ского совета 

Заседания 

школы 

начинаю-

щего педа-

гога. 

«Педагоги-

ческая ма-

стерская» 

Показательные 

учебные заня-

тия 

Предметно-ме-

тодические не-

дели УМО 

Предметные 

олимпиады 

Посещение 

учебных заня-

тий преподава-

телями и пред-

ставителями 

администрации 

Конкурсы 

Фев-

раль 

 

1. Подготовка к  самооб-

следованию техникума 

25.02.2026 Взаимопосе-

щение учеб-

ных занятий 

начинаю-

щими педаго-

гами 

Посещение 

методиста 

ми и настав-

никами учеб-

ных занятий 

начинаю 

щих педаго-

гов 

11.02.2026 

 

02.02. – 

07.02.2026 

Информацион-

ные технологии 

02.02. – 

07.02.2026 

Информацион-

ные технологии 

09.02. – 

14.02.2026 

Информацион-

ные техноло-

гии 

02.02. – 

07.02.2026 

Информацион-

ные технологии 

 

Городские и крае-

вые конкурсы про-

фессионального ма-

стерства, олимпи-

ады, соревнования 

НОКО УМО 

«Естественно-

научное и мате-

матическое 

направление» 

Март 1. Пути повышения учеб-

ной мотивации студен-

тов через создание «си-

туации успеха» 

2. Результаты самообсле-

дования деятельности 

КГБ ПОУ ХТТБПТ за 

2025 год 

 Посещение 

методистами 

и наставника 

ми учебных 

занятий начи-

наю 

щих педаго-

гов 

11.03.2026 

 

16.03-21.03.2026 

«Гуманитарно-

филологическое 

направление» 

16.03-21.03.2026 

«Гуманитарно-

филологическое 

направление» 

23.03-

28.03.2026 «Гу-

манитарно-фи-

лологическое 

направление» 

16.03-21.03.2026 

«Гуманитарно-

филологическое 

направление» 

Научно-практиче-

ская конференция 

«Студенческая 

весна – 2026» 

Краевой конкурс 

Мастер года 2026; 

Краевая научно-

практическая кон-

ференция «Студен-

ческая весна – 

2026»; 

Городские и крае-

вые конкурсы про-

фессионального ма-

стерства, олимпи-

ады, соревнования 

Апрель  

 

 

 

01.04.2026 Подготовка к 

Фестивалю 

учебных за-

нятий 

 06.04.- 

11.04.2026 

«Физическая 

культура» 

06.04.- 

11.04.2026 

«Физическая 

культура» 

06.04.- 

11.04.2026 

«Физическая 

культура» 

06.04.- 

11.04.2026 

«Физическая 

культура» 

Краевой конкурс 

Мастер года 2026; 

Краевая научно-

практическая 
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 Заседания педагогиче-

ского совета 

Заседания 

методиче-

ского совета 

Заседания 

школы 

начинаю-

щего педа-

гога. 

«Педагоги-

ческая ма-

стерская» 

Показательные 

учебные заня-

тия 

Предметно-ме-

тодические не-

дели УМО 

Предметные 

олимпиады 

Посещение 

учебных заня-

тий преподава-

телями и пред-

ставителями 

администрации 

Конкурсы 

начинающих 

педагогов 

 

20.04.- 

25.04.2026 

«Экономика и 

бухгалтерский 

учёт» 

 

20.04.- 

25.04.2026 

«Экономика и 

бухгалтерский 

учёт» 

 

20.04.- 

25.04.2026 

«Экономика и 

бухгалтерский 

учёт» 

 

20.04.- 

25.04.2026 

«Экономика и 

бухгалтерский 

учёт» 

конференция «Сту-

денческая весна – 

2026»; 

Краевой конкурс пе-

дагогических идей; 

Городские и крае-

вые конкурсы про-

фессионального ма-

стерства, олимпи-

ады, соревнования 

Май 29.05.2026 

Методическая и иннова-

ционная деятельность 

педагогических работни-

ков в условиях работы по 

внедрению ФГОС СПО 

Фестиваль педагогиче-

ских идей (форма прове-

дения: единый методиче-

ский день) 

Smart марафон Допуск 

обучающихся к ГИА 

(очное и заочное отделе-

ние) 

06.05.2026 02.05. – 

28.05.2025 

Фестиваль 

учебных за-

нятий начи-

нающих пе-

дагогов 

 04.05. – 

28.05.2026 

 Фестиваль учеб-

ных занятий 

начинающих пе-

дагогов 

  04.05. – 

28.05.2026  

Фестиваль учеб-

ных занятий 

начинающих пе-

дагогов 

Краевой конкурс 

Мастер года 2026; 

Краевой конкурс пе-

дагогических идей 

Июнь 26.06.2026 

итоги учебного года 

15.06.2026 Анкетирова-

ние 

  

 
    

 

 

 

Заместитель директора по развитию                                               О.Г. Линевич 
 



 

РАЗДЕЛ 8 

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 

План работы кадровой службы 

 

Цель деятельности отдела кадров: 

- способствование достижению целей техникума путем обеспечения пред-

приятия необходимыми  кадрами и эффективного использования потенциала ра-

ботников. 

Задачи отдела кадров: 

- удовлетворение потребности техникума в персонале с учетом существу-

ющего кадрового состава; 

- управление уровнем заработной платы, который должен соответствовать 

задачам отбора, удержания и стимулирования сотрудников;  

- повышение профессионального уровня сотрудников, создание соответ-

ствующей кадровой динамики в техникуме; 

- развитие качественных систем взаимосвязи между структурными подраз-

делениями и между административным персоналом и другими работниками. 

№ 

п/п 
Функции Исполнитель Срок исполнения 

I. Отчетность 

1 Сдача отчета «П-4 НЗ (статистика)». Терновая О.В. Ежеквартально 

2 
Сдача отчета по форме «СПО – Монито-

ринг». 

Терновая О.В. 
Апрель 

3 

Сдача отчета по форме «СПО-1 Сведения об 

образовательной организации, осуществля-

ющей образовательную деятельность по об-

разовательным программам среднего про-

фессионального образования». 

Терновая О.В. 

Июнь 

Сентябрь-октябрь 

4 

Отчет «К порядку разработки прогноза по-

требности экономики Хабаровского края в 

профессиональных кадрах». 

Терновая О.В. 

Декабрь - январь 

5 

Сдача отчета на портале Работа России «О 

выполнении квоты для приема на работу ин-

валидов». 

Терновая О.В. Ежемесячно, до 5 

числа месяца, сле-

дующего за отчет-

ным 

6 

Оформление сведений о потребности в ра-

ботниках, наличии свободных рабочих мест 

(вакантных должностях). 

Терновая О.В. 

Специалист по 

кадрам 

Ежемесячно при 

наличии 

7 

Сдача отчета в министерство образования и 

науки Хабаровского края «О результатах 

трудоустройства инвалидов». 

Терновая О.В. 
Ежемесячно, до 25 

числа месяца, 



 

№ 

п/п 
Функции Исполнитель Срок исполнения 

следующего за от-

четным 

9 Сдача отчета «По воинскому учету». 
Специалист от-

дела кадров 
Ноябрь 

10 
Подготовка отчетов (информации для отче-

тов) по требованию высшего руководства. 

Терновая О.В. 

 
По запросу 

II Работа с локальными актами учреждения 

1 

Подготовка и оформление нового штанного 

расписания, внесение изменений в штатное 

расписание. 

Неменко А. Н. 

Терновая О.В. 

По мере необходи-

мости 

2 
Оформление новой организационной струк-

туры и ее утверждение. 
Терновая О.В. 

По мере необходи-

мости 

3 

Разработка, пересмотр и утверждение новых 

должностных инструкций в соответствии с 

профессиональным стандартом. 

Руководители 

структурного под-

разделения, 

юрисконсульт 

Терновая О.В. 

По мере необходи-

мости. 

При опубликовании 

нового профессио-

нального стандарта 

4 

Разработка, пересмотр локальных норматив-

ных актов учреждения в части касающейся 

деятельности отдела кадров. 

Руководители 

структурного под-

разделения 

Терновая 

О.В.Чернова Н. 

Ю. 

По мере необходи-

мости 

5 
Подготовка и утверждение графика отпус-

ков. 

Терновая О.В. 

Специалист от-

дела кадров 

Ноябрь 

6 

Изучение нормативно - правовой базы в ча-

сти касающейся деятельности отдела кад-

ров. 

Терновая 

О.В.Специалист 

по кадрам 

Постоянно 

III.Работа с личным составом 

1 Подбор персонала и создание банка данных. 

Терновая 

О.В.Специалист 

по кадрам 

Постоянно 

2 

Ознакомление вновь принятых работников с 

локальными актами учреждения (Устав, 

должностная инструкция, коллективный до-

говор, правила внутреннего трудового рас-

порядка, и др.). 

Терновая 

О.В.Специалист 

по кадрам 

Постоянно, при 

приеме на работу 

3 

Подготовка и оформление трудовых догово-

ров их утверждение и подписание  (в 2-х эк-

земплярах). 

Терновая О.В. 

Специалист по 

кадрам 

При приеме на ра-

боту (подписание  в 

течение 3-х дней со 

дня приема) 

4 
Проверка справок на наличие (отсутствие) 

судимости. 

Специалист по 

кадрам 

Постоянно, при 

приеме на работу 

5 
Подготовка и оформление приказов по кад-

рам и личному составу. 

Терновая 

О.В.Специалист 

по кадрам 

Постоянно 

6 Ознакомление работников с приказами. 
Специалист по 

кадрам 
Постоянно 



 

№ 

п/п 
Функции Исполнитель Срок исполнения 

7 

Оформление личных дел сотрудников. Про-

верка, восполнение недостающих докумен-

тов. 

Волкова О. Н. 

Специалист по 

кадрам 

Постоянно 

8 

Ведение табеля учета рабочего времени, 

проверка правильности оформления табелей 

руководителями структурных подразделе-

ний, передача их в бухгалтерию. 

Руководители 

структурного под-

разделения, 

Терновая О.В. 

Специалист по 

кадрам 

Ежемесячно до 10, 

25 числа, каждого 

месяца 

9 Хранение и ведение трудовых книжек. 

Терновая О.В. 

Специалист по 

кадрам 

Постоянно, по мере 

наступления собы-

тия 

10 
Обновление сведений о вакансиях в сети 

Интернет. 

Терновая О.В. 

Специалист по 

кадрам 

По мере необходи-

мости 

11 

Рассмотрение на заседании комиссии по 

установлению стимулирующих выплат, сти-

мулирующей надбавки работникам техни-

кума. Подготовка выписок из протокола, 

приказа. 

Терновая О.В. 

Специалист по 

кадрам 

Январь 

Февраль 

Июль 

12 Ведение кадрового делопроизводства. 

Терновая О.В. 

Специалист по 

кадрам 

Постоянно, по мере 

наступления собы-

тия 

13 
Отправка сотрудников в ежегодный оплачи-

ваемый отпуск. 

Терновая О.В. 

Специалист по 

кадрам 

Ежемесячно, в со-

ответствии с графи-

ком отпусков 

14 
Подготовка документов для передачи в ар-

хив. 

Специалист по 

кадрам 
Январь, август 

15 
Заведение новых дел и журналов на новый 

рабочий год. 

Специалист по 

кадрам 
Январь 

16 Ведение воинского учета, бронирования. 
Специалист по 

кадрам 
Постоянно 

IV.Внутренний контроль 

1 
Проверка ведения и хранения трудовых 

книжек работников техникума. 

Терновая О.В. 
Март 

2 

Проверка личных дел сотрудников техни-

кума. Выявление отсутствующих докумен-

тов. 

Терновая О.В. 

Август 

3 

Проверка приказов по кадровому и личному 

составу на наличие ознакомлений работни-

ков. 

Терновая О.В. 

Июль 

 

Начальник отдела кадров                                                  О.В. Терновая 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 9  

ПЛАН РАБОТЫ ФИНАНСОВОГО ОТДЕЛА 

Цель деятельности бухгалтерии:  

- Ведение бухгалтерского учета и осуществление контроля за рациональ-

ным использованием материальных и финансовых ресурсов Учреждения. 

Задачи бухгалтерии:  

- Формирование учетной политики в соответствии с законодательством о 

бухгалтерском учете, и исходя из структуры и особенностей деятельности Учре-

ждения, необходимости обеспечения его финансовой устойчивости; 

- Обеспечение строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, 

смет административно-хозяйственных и других расходов, законности списания 

со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других 

потерь, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в уста-

новленном порядке в архив. 

№ 

п/п 
Функции Исполнитель 

Срок  

исполнения 

1. 

Учет и контроль за выполнением плана финан-

сово-хозяйственной деятельностью учрежде-

ния, программы развития, программы энерго-

сбережения и соцобеспечению 

Неменко А.Н 

Берестова Л.Н. 

Кузьмина А.В. 

ежемесячно 

2. 

Составление и сдача отчетности по плану фи-

нансово-хозяйственной деятельности учрежде-

ния, программы развития, программы энерго-

сбережения и соцобеспечению 

Неменко А.Н 

Берестова Л.Н. 

Кузьмина А.В. 

ежемесячно 

3. 

Претензионная работа с должниками за прожи-

вание в общежитии и платном обучении 

Неменко А.Н 

Берестова Л.Н. 

Кузьмина А.В. 

ежемесячно 

4. 

Предоставление информации об исполнении 

плана мероприятий с приложением документов, 

свидетельствующих об устранении выявленных 

нарушений в ходе проведения ревизии финан-

сово-хозяйственной деятельности   

Неменко А.Н 

Берестова Л.Н. 

Кузьмина А.В. ежеквартально 

5. 
Составление и утверждение тарификации на 

учебный год 2025/2026 

Берестова Л.Н. 

Лукащук Е.Н. 
сентябрь 

6. Утверждение штатного расписания Берестова Л.Н. сентябрь 

№ 

п/п 
Функции Исполнитель 

Срок  

исполнения 

8. 
Инвентаризация имущества перед составлением 

годовой отчетности 
Берестова Л.Н декабрь 

9. 
Составление сметы по внебюджетной деятель-

ности на 2026 год 

Берестова Л.Н. 

Кузьмина А.В. 
декабрь 



 

 

Главный бухгалтер                                                                           А.Н. Неменко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. 

Обработка документации по завершению фи-

нансового года по всем кодам экономической 

классификации 

Берестова Л.Н. 

Кузьмина А.В. 

Лукащук Е.Н. 

декабрь 

11. 

Годовой отчет по плану финансово-хозяйствен-

ной деятельности учреждения, программе раз-

вития, программе по энергосбережению и 

соцобеспечения 

Берестова Л.Н. 

Кузьмина А.В. 

Лукащук Е.Н. 

 

январь 

12. 
Утверждение Соглашений по гос.заданию и 

иной субсидии, ПФХД на 2026 год 

Берестова Л.Н. 

 
январь 

13. 
Расчет платы за оказание (выполнение) плат-

ных услуг (работ) на 2026/2027 годы 

Берестова Л.Н. 

Кузьмина А.В. 
январь 

14. 

Проведение мониторинга финансово-экономи-

ческой эффективности и результативности дея-

тельности техникума (общественный доклад по 

результатам основных направлений деятельно-

сти) 

Берестова Л.Н. 

Кузьмина А.В. 

Лукащук Е.Н. 

. 

февраль 

15. 

Проведение мониторинга и оценки качества фи-

нансового менеджмента, осуществляемого кра-

евыми государственными  

организациями, подведомственными министер-

ству образования и науки края  

за 2025 год 

Берестова Л.Н. 

Кузьмина А.В. 

Лукащук Е.Н. 

 

февраль 

16. 

Подготовка и сдача статистического отчета 

СПО-2 

Берестова Л.Н. 

Кузьмина А.В. 

Лукащук Е.Н. 

 

апрель 



 

РАЗДЕЛ 10 

ПЛАН РАБОТЫ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

План работы уполномоченного на решение задач в области ГО И ЧС  

Цели и задачи работы в области ГО и ЧС в учреждении: 

- планирование и осуществление необходимых мер в области защиты ра-

ботников от чрезвычайных ситуаций; 

- планирование и проведение мероприятий по повышению устойчивости 

функционирования организации и обеспечению жизнедеятельности работников 

в чрезвычайных ситуациях; 

- обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности к приме-

нению сил и средств предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 

осуществлять подготовку работников в области защиты от чрезвычайных ситуа-

ций; 

- создавать и поддерживать в постоянной готовности локальные системы 

оповещения о чрезвычайных ситуациях в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации; 

- обеспечивать организацию и проведение аварийно-спасательных и дру-

гих неотложных работ на подведомственных объектах производственного и со-

циального назначения и на прилегающих к ним территориях в соответствии с 

планами действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

- финансировать мероприятия по защите работников и подведомственных 

объектов производственного и социального назначения от чрезвычайных ситуа-

ций; 

- создавать резервы финансовых и материальных ресурсов для ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. 

 

 

 

 

 
 



 

№ 

п/п 
Проводимые мероприятия 

Дата прове-

дения 
Кто участвует 

Ответственный за 

проведение 

1 2 3 4 5 

1 

Уточнение состава комис-

сии по поддержанию 

устойчивого функциони-

рования КГБ ПОУ 

ХТТБПТ в военное время 

Сентябрь 

2025 

Комиссия по под-

держанию устой-

чивого функцио-

нирования КГБ 

ПОУ ХТТБПТ в 

военное время 

Уполномоченный на 

решение задач в об-

ласти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 

2 

Изучение функциональ-

ных обязанностей членов 

комиссии по поддержанию 

устойчивого функциони-

рования КГБ ПОУ 

ХТТБПТ в военное время 

Октябрь 

2025 

Комиссия по под-

держанию устой-

чивого функцио-

нирования КГБ 

ПОУ ХТТБПТ в 

военное время 

Уполномоченный на 

решение задач в об-

ласти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 

 

3 

Уточнение состава эвакуа-

ционной комиссии 

Сентябрь 

2025 

Эвакуационная 

комиссия 

Уполномоченный на 

решение задач в об-

ласти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 

 

4 

Изучение функциональ-

ных обязанностей членов 

эвакуационной комиссии 

Октябрь 

2025 

Эвакуационная 

комиссия 

Уполномоченный на 

решение задач в об-

ласти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 

5 
Участие в учебных трени-

ровках 

Согласно 

расписанию 

учебных за-

нятий по   

ГО и ЧС 

Работники техни-

кума 

Уполномоченный на 

решение задач в об-

ласти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 

6 
Организация обучения со-

трудников 

Сентябрь 

2025 – май 

2026 

Уполномоченный 

на решение задач 

в области ГО и 

ЧС  

Фомченко В.П. 

Уполномоченный на 

решение задач в об-

ласти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 

 

7 

Подведение итогов обуче-

ния 
Май 2026 

Руководитель 

учебных занятий, 

Уполномоченный 

на решение задач 

в области ГО и 

ЧС  

Фомченко В.П. 

Уполномоченный на 

решение задач в об-

ласти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 

 

8 

Создание, хранение, об-

служивание резерва мате-

риальных и финансовых 

ресурсов для предупре-

ждения и ликвидации ЧС 

Октябрь 

2025 

Зам.директора по 

АХР Уполномо-

ченный на  реше-

ние задач в обла-

сти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 

Уполномоченный на 

решение задач в об-

ласти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 

9 

Подведение итогов дея-

тельности эвакуационной 

комиссии в 2025 году, по-

становка задач на 2026 г. 

Декабрь 

2025 
Члены комиссии 

Уполномоченный на 

решение задач в об-

ласти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 



 

№ 

п/п 
Проводимые мероприятия 

Дата прове-

дения 
Кто участвует 

Ответственный за 

проведение 

10 

Составление плана работы 

эвакуационной комиссии 

на 2026 год. 

Декабрь 

2025 

Члены эвакуаци-

онной комиссии 

инспекции 

Уполномоченный на 

решение задач в об-

ласти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 

 

11 

Подведение итогов дея-

тельности комиссии по 

поддержанию устойчивого 

функционирования КГБ 

ПОУ ХТТБПТ в военное 

время в 2025 году, поста-

новка задач на 2026 г. 

Декабрь 

2025 
Члены комиссии 

Уполномоченный на 

решение задач в об-

ласти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 

12 

Составление плана работы 

комиссии по поддержанию 

устойчивого функциони-

рования КГБ ПОУ 

ХТТБПТ в военное время 

на 2025 год. 

Декабрь 

2025 
Члены комиссии 

Уполномоченный на 

решение задач в об-

ласти ГО и ЧС  

Фомченко В.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 11 

ПЛАН РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

План  

мероприятий по улучшению условий и охраны труда  работников и обучаю-

щихся в  краевом государственном бюджетном профессиональном образова-

тельном учреждении  «Хабаровский техникум техносферной безопасности  

и промышленных технологий» на 2024-2025 год. 

 

Основная цель: - улучшение условий работы и повышение безопасности 

сотрудников и обучающихся техникума. Организационно-технические меры 

включают в себя перечень действий, которые направлены на обеспечение без-

опасности и снижение производственных рисков. 

 План действий по улучшению условий в техникуме включает в себя ас-

пекты, которые нацелены на качественный уровень работы работников. 

№ 

п/п 
Содержание мероприятия 

Назначение 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Организационные мероприятия 

1 

Проведение инструктажей 

по ОТ 

- вводного инструктажа 

- первичного инструктажа 

на рабочем месте 

- повторного инструктажа 

на рабочем месте 

Ознакомление с правилами без-

опасного поведения, инструк-

циями по охране труда 

 

 

постоянно 

постоянно 

 

1 раз в 6 месяцев 

2 

Организация проведения 

обучения руководителей, 

специалиста по охране 

труда, членов комиссии по 

охране труда 

Обеспечение безопасности 

труда на рабочих местах 

 

 

1 раз в три года 

3 

Проведение профессио-

нальной гигиенической 

подготовки работников 

Обеспечение безопасности 

труда на рабочих местах 

 

1 раз в год 

4 

Разработка и издание (тира-

жирование)инструкций по 

охране труда 

Обеспечение работников ин-

струкциями по охране труда 

 

постоянно 

5 

Организация и обеспечение 

учебных кабинетов ин-

струкциями по охране 

труда 

Обеспечение безопасности 

труда на рабочих местах 

 

постоянно 



 

№ 

п/п 
Содержание мероприятия 

Назначение 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

6 

Обеспечение бланковой до-

кументацией по охране 

труда 

Формирование документации 
 

постоянно 

7 

Проведение инструктажей 

по ОТ и ТБ с преподавате-

лями сопровождающих 

обучающихся в поездке 

Обеспечение безопасности 
по мере необходимо-

сти 

8 
Проведение конкурса 

«День охраны труда» 
Безопасный труд 1 раз в год 

Технические мероприятия 

1 

Приведение уровней есте-

ственного и искусственного 

освещения  на рабочих ме-

стах, в коридорах, в слу-

жебных и бытовых помеще-

ниях 

Обеспечение безопасности 

труда 
1 раз в год 

2 

Проверка и установка сиг-

нализирующих устройств, в 

целях обеспечения безопас-

ности работников 

Обеспечение безопасности 

труда 

по мере необходимо-

сти 

3 

Приведение в соответствие 

с действующими нормами 

или устранение вредных 

факторов на рабочих ме-

стах (шум, вибрация и др.) 

при наличии 

Обеспечение безопасности 

труда 

по мере необходимо-

сти 

4 

Контроль и установка (при 

необходимости) отопитель-

ных и вентиляционных си-

стем с целью обеспечения 

требований охраны труда 

по микроклимату и чистоты 

воздушной среды на рабо-

чих местах 

Обеспечение безопасности 

труда 

по мере необходимо-

сти 

Лечебно-профилактические мероприятия 

1 

Проведение обязательных 

периодических медицин-

ских осмотров (обследова-

ний) работников 

Выявление заболеваний 1 раз в год 

2 

Контроль за наличием 

предварительного медицин-

ского осмотра работников, 

вновь поступающих на ра-

боту 

Проверка наличия допуска к ра-

боте 

в соответствии с прие-

мом новых работни-

ков 

3 

Контроль за прохождением 

сотрудниками флюорогра-

фии 

Предупреждение широкого  

распространения опасной бо-

лезни 

ежемесячно 



 

№ 

п/п 
Содержание мероприятия 

Назначение 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

4 

Оснащение  санитарно-бы-

товых помещений (гарде-

робные, санузлы) 

Обеспечение санитарно-гигие-

нических норм 
ежемесячно 

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1 

Обеспечение (приобрете-

ние) специальной одеждой, 

специальной обувью и др. 

СИЗ работников, занятых 

на работах с вредными или 

опасными условиями труда, 

согласно типовым нормам 

выдачи на год 

Защита работников от воздей-

ствия опасных и вредных про-

изводственных факторов 

 

по мере необходимо-

сти с учетом сроков 

пользования СИЗ 

2 

Обеспечение (приобрете-

ние) смывающих и обезза-

раживающих средств, со-

гласно типовым нормам вы-

дачи на год 

Защита работников от воздей-

ствия опасных и вредных про-

изводственных факторов 

 

по мере необходимо-

сти с учетом сроков 

пользования 

Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1 

Приобретение, содержание 

и обновление спортивного 

инвентаря 

Безопасность на уроках физиче-

ской культуры 

по мере необходимо-

сти 

2 

Контроль за проведением 

уроков физической куль-

туры 

Безопасность на уроках физиче-

ской культуры 
1 раз в полгода 

3 

Проведение корпоратив-

ного мероприятия «За здо-

ровый образ жизни» 

Здоровье работников цель руко-

водителя 
1 раз в 6 месяцев 

 

Специалист по охране труда                          Т.В. Крупенникова 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 12  

План работы по направлению «Административно-хозяйственная работа» на 2025-2026 учебный год   

Работа с сотрудниками подразделения  

Цель: обеспечение соответствия режима работы ОУ различным действующим нормативным документам: Закон РФ 

«Об образовании». Трудовой кодекс РФ, Федеральные законы «Об основax охраны труда в Российской Федерации», «О 

борьбе с терроризмом и пожарной безопасности», постановление Главного государственного санитарного врача РФ «О 

введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и норм (СанПиН 2.4.2.1178-02)»  

Мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

1 2 3 

1. Подготовка и проведение производственных совещаний по темам:  

— Санитарное состояние и содержание участков и зон территории  

— Подготовка зданий и территории:  

• к осенне-зимнему сезону,  получение паспорта готовность к отопительному  

сезону;   

• к новому учебному году.  

— Итоги инвентаризации   

до 1 сентября, 

ежегодно 

Зам. директора по 

АХР 

2. Проведение планерок сотрудников подразделения:  

— соблюдение санитарно-гигиенических требований к хозяйственному инвентарю;  Ежеквартально 
Комендант, заведую-

щий общежитием 

— соблюдение гигиенических требований к условиям обучения (пп. 2.2; 2.4; 2.5; 2.6; 2.10; 2.11; 

2.12 СанПиН 2.4.2.1178-02);  

— маркировка хозяйственного инвентаря;  

— подведение итогов работы подразделения за 2025-2026 учебный год  

  

3. Проведение инструктажей с сотрудниками подразделения по соблюдению правил:  

— внутреннего трудового распорядка;  

— пожарной безопасности при работах;  

— электротехнической безопасности;  

— СанПиН 2.4.2.1178-02;  

Ежеквартально 

Зам. директора по 

АХР 

Специалист по без-

опасности 



 

Мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

— техники безопасности и охраны труда на рабочем месте;  

- предупреждения и противодействия коррупции;  

- по антитеррору;  

- гражданской обороне;  

- по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг  

4. Ознакомление сотрудников подразделения:  

— с Уставом ОУ;  

—  нормативно-правовыми  документами  в  области финансово-хозяйственной деятель-

ности;  

— локальными актами ОУ  

По  мере 

изменений 

Зам. директора по 

АХР 

5. Уточнение (ежегодное):  

— должностных инструкций сотрудников подразделения;  

— инструкций по технике безопасности и охране труда на рабочем месте;  

— инструкций о мерах пожарной безопасности и противодействии терроризму в здании и на 

территории;  

- инструкций по ГО и ЧС;  

- инструкций по антикоррупции;  

- инструкций по антитеррору;  

- инструкций по обеспечению доступа инвалидов к услугам и объемам колледжа.  

Ежегодно 

Зам. директора по 

АХР 

Специалист по без-

опасности 

6. Распределение убираемых площадей в здании и на территории  
До 1 сентября 

Комендант, заведую-

щий общежитием 

7. Составление графиков:  

— работы сотрудников подразделения;  

— отпусков 

 

Ежемесячно 

Зам. директора по 

АХР 

8. Приобретение и обеспечение сотрудников подразделения хозяйственным инвентарем, мою-

щими и чистящими средствами, средствами индивидуальной защиты  Ежегодно 
Комендант, кладов-

щик 

9. Ведение журнала технической эксплуатации здания и территории  
Два раза в год 

Зам. директора по 

АХР 

10. Организация  текущего ремонта  площадей и территорий  ( план проведения текущего ре-

монта на 2025-2026 учебный год)  
Ежегодно 

 

Зам. директора по 

АХР, комендант, 

старший мастер 



 

Мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

11. Организация:  

— утилизации люминесцентных ламп;  

— перезарядки огнетушителей;  

— обхода здания с целью предупреждения терроризма и пожара;  

- поверка состояния огнезащитной обработки деревянных конструкций зданий;  

- проверка противопожарного водопровода;  

- перекатка рукавов на новую скатку;  

- проверка металлических ограждений кровли;  

- проверка сопротивления изоляции  

По  мере 

необходимости 

По срокам 

Ежедневно 

Один раз в год 

Два раза в год  

один  раза в год 

 

Комендант 

12. Обеспечение погрузочно-разгрузочных работ при завозе учебников, пособий, мебели и др.  
По  мере 

необходимости 

 

Комендант, кладов-

щик, 

заведующий общежи-

тием 

13. Составление локальных актов подразделения:  

— должностных инструкций сотрудников;   

— договоров с сотрудниками;  

— инструкций о мерах пожарной безопасности;  

Ежегодно 

По  мере 

необходимости 

Зам. директора по 

АХР 

— номенклатуры административно-хозяйственных дел;  

— проектов приказов;  

— справок о соответствии режима работы ОУ правилам СанПиН;  

— планов-приложений по различным вопросам деятельности подразделения и др.  

  

 

 

 

 

 

 



 

Административно-хозяйственная  и финансово-экономическая деятельность  

Цель: создание условий для образовательного процесса — оснащение необходимым материально-техническим и 

учебно-методическим оборудованием (укрепление (совершенствование) материально-технической и учебно-методиче-

ской базы образовательного процесса)  

Мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

1 2 3 

1. Ознакомление со списком организаций-подрядчиков в соответствии с видами работ и услуг, 

предусмотренных сметой доходов и расходов ОУ  
Ежегодно Комендант, кладовщик 

2. Составление реестра договоров  Ежемесячно Комендант, кладовщик 

3. Заключение договоров с подрядными организациями на поставки товаров, выполнение работ  Ежегодно 
Зам. директора по АХР, 

комендант 

4. Работа по заключенным договорам.  ежемесячно Комендант 

5.Организация работы по списанию основных средств, материально-хозяйственных запасов, мо-

ющих средств и т. д.  
ежемесячно Комендант 

6. Участие в проведении инвентаризации:   

— материальных ценностей основных фондов;   

— древесных насаждений, сооружений и ограждений прилегающей территории  
Два раза в год 

Зам. директора по АХР 

Комендант 

7. Постановка материальных ценностей на учет (предоставление в бухгалтерию накладных, сче-

тов-фактур и др.)  
ежемесячно Комендант 

8. Закупка бытовых и хозяйственных товаров  ежеквартально Комендант 

9. Заключение договоров о сохранности материального имущества с сотрудниками, которым пе-

реданы эти ценности по инвентаризационной ведомости  
Ежегодно 

Зам. директора по АХР, 

комендант 

 

 

 
 
 
 
 



 

Взаимодействие с другими структурными подразделениями ОУ  и общественными организациями  

Цели: обеспечение сбалансированности работ всех подразделений ОУ для эффективного обеспечения и функцио-

нирования материально-технической и учебно-методической базы образовательного процесса, охраны здоровья обучаю-

щихся, сотрудников; формирование образовательного пространства ОУ согласно запросам социума.  

Мероприятия Срок  исполнения Ответственный 

1 2 3 

1 Организация смотров готовности предметных кабинетов, здания и территории: — 

к новому учебному году;  

— работе в осенне-зимних условиях;  

— новогодним праздникам  

 

Ежегодно 

 

Зам. директора по 

АХР, комендант 

2. Сбор заявок для составления плана:  

— текущего ремонта в учебном году;  

— летнего плана развития материально-технического и учебно-методического обеспечения об-

разовательного процесса  

 

2 раза в год 

 

Зам. директора по 

АХР, комендант 

3. Организация субботников и санитарных пятниц по благоустройству здания и территории 

(распределение зон уборки в здании и на территории, обеспечение инвентарем)  

Ежегодно 

Во время проведе-

ния месячников по 

очистке территорий 

Комендант 

Зам. директора по 

АХР 

4. Оформление наглядной агитации: стенды «Планы эвакуации»; «Противопожарная безопас-

ность»; «Правила Сан Пи Н»; «Охрана труда и техника безопасности»; «Комплексная безопас-

ность в ОУ» «Антитеррор», «Антекоррупция», «ГО иЧС» и др.  

По мере необходи-

мости 

Зам. директора по 

АХР, комендант 

5. Разработка мер по реализации энерго- и водоресурсосбережения. Предоставление деклара-

ции до 1 апреля 2025 года и отчет по энергосбережению до 1 января 2025 года, отчет по анти-

террору и противопожарной безопасности до 1 января 2025 года.  

По мере необходи-

мости 

Зам. директора по 

АХР, комендант 

6. Разработка комплексных программ:  — 

по подготовке ОУ:  

• к новому учебному году;  

• осенне-зимнему сезону;  

• инвентаризации;  

По мере необходи-

мости 

Зам. директора по 

АХР, комендант 



 

Мероприятия Срок  исполнения Ответственный 

— обеспечению безопасности ОУ;  

— содержанию здания и территории;   

— противопожарным мероприятиям  

7. Проведение противопожарных мероприятий (разработка документов, планов, стендов; пла-

нов эвакуации, реконструкции наружного освещения, дней пожарного обхода здания, трени-

ровки и т. д.)  

По мере необходи-

мости 

Зам. директора по 

АХР, комендант 

8.Отчеты  

По запросу, ежене-

дельно, ежеквар-

тально, 1 раз в 6 ме-

сяцев, 1 раз в год 

Зам. директора по 

АХР 

9. Размещение необходимой информации на сайте техникума  Постоянно 
Зам. директора по 

АХР 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Контроль за административно-хозяйственной деятельностью 

Цель: обеспечение проверки исполнения нормативно-правовых и локальных актов по созданию условий 

функционирования ОУ 

Мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

1 2 3 

1. Проведение тематических проверок:   

— по соблюдению правил техники безопасности и охраны труда в кабинетах химии, физики, ин-

форматики, биологии, в мастерских и столовой;  

— выполнению требований Закона РФ «Об образовании» об обеспечении необходимых сани-

тарно-гигиенических условий обучения (соблюдение правил СанПиН по воздушному, тепловому, 

световому, питьевому режимам в предметных кабинетах);  

— подготовка площадей в  столовой для организации питания  

— противопожарному состоянию здания, оснащенности пожарным оборудованием и инвентарем  

ежеквартально 
Зам. директора по 

АХР 

2. Проверка документации подразделения согласно номенклатуре дел  

(самоаудит)  ежеквартально 
Зам. директора по 

АХР 

3. Контроль за выполнением:  

— приказов и распоряжений руководства ОУ, вышестоящих организаций в соответствии с долж-

ностными обязанностями сотрудников  

подразделения;  

ежеквартально 
Зам. директора по 

АХР 



 

Мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

4. Осуществление контроля по направлениям:  

— выполнение сотрудниками подразделения их функциональных  

обязанностей;  

— санитарное состояние и содержание ОУ;  

— соблюдение санитарно-гигиенических норм в производственных помещениях,  пищеблоке, 

 туалетах,  душевых,  лаборантских, медицинском кабинете, тамбурах, на крыше, в 

подвальных и складских помещениях;  

— целостность и техническое состояние  имущества;  

— соблюдение воздушного, теплового, светового, питьевого режимов;  

— состояние опрессовки с замерами сопротивлений  изоляции;  

—  состояние  электро-  и  сантехоборудования,  канализации, противопожар-

ного оборудования;  

— ход ремонтно-восстановительных работ;  

— экономное использование энерго- и водоресурсов;  

— подготовка колледжа к новому учебному году и осенне-зимнему  

сезону;  

— состояние прилегающей территории.  

ежедневно 
Зам. директора по 

АХР, комендант 

  

 

  
  

  

  



 

РАЗДЕЛ 13 План внутритехникумовского контроля на 2025 – 2026 учебный год 
Внутритехникумовский контроль 

Проверка учебно-

планирующей до-

кументации 

Фронталь-

ный 

1. Рабочие программы 

2. Календарно-тематические 

планы 

3. Журналы учебных занятий, 

практик 

4. Планы работы кабинетов и 

лабораторий, кружков 

5. Планы работы ПЦК 

Зам. директора по УР,  

Зам. директора по раз-

витию 

Методист 

Председатели 

ПЦК 

Преподаватели 

Мастера п/о 

Производствен-

ное совещание 

при директоре 

3 неделя  

сентября 

Контроль ликви-

дации задолжен-

ностей по итогам 

зимней и летней 

сессии 

Персональ-

ный 

Обучающиеся - задолжники Зам. директора по УР 

 Зам. директора по ПР 

Председатели ПЦК 

Преподаватели 

Руководители 

групп 

Совещание при 

зам. директора 

по УР 

2 неделя  

октября 

2 неделя  

февраля 

Контроль посеща-

емости занятий 

Фронталь-

ный 

Учебные группы Директор  

Зам. директора по УР 

Зам. директора по ПР 

Зам. директора по ВР 

Руководители 

групп Старо-

сты групп 

Производствен-

ное совещание 

при директоре 

Ежене- 

дельно 

Контроль работы 

ПЦК 

Фронталь-

ный 

Выполнение планов работы: 

1. Индивидуальные 

2. Работы кабинетов и лабора-

торий 

3.Кружков 

4. ПЦК 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по ПР 

Зам. директора по раз-

витию 

Методист 

 

Председатели 

ПЦК 

Преподаватели 

Мастера п/о 

 

Методический 

совет 

2 неделя  

декабря 

2 неделя  

июня 

Мониторинг 

успеваемости сту-

дентов 

Текущий 

1. Входной контроль 

2. Накопляемось оценок и каче-

ство знаний 

3. Рубежный контроль -  прове-

дение срезов знаний. Их анализ 

4. Промежуточная аттестация 

5. Анализ причины неуспевае-

мости обучающихся 

6. Проведение дополнительных 

занятий и консультаций 

Зам. директора по УР 

Председатели ПЦК 

 

Обучающиеся 

I-IV курсов 

Преподаватели 

Заседания педсо-

ветов 

Сентябрь  

В течение  

года  

По отд. 

графику 

 

В течение  

года 



 

Внутритехникумовский контроль 

Педагогическая 

деятельность пре-

подавателей 

Персональ-

ный 

1. Планирование занятия 

2. Проведение занятий, их каче-

ство 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по раз-

витию 

Методист 

Председатели ПЦК 

Преподаватели Методический 

совет 

В течение  

года 

Журналы учеб-

ных занятий 

Фронталь-

ный 

1. Выполнение Положения по 

единому ведению журналов 

теоретического обучения 

2. Соответствие записей рабо-

чим программам и КТП 

3. Наполняемость оценок 

Зам директора по УР 

Зав.учебной частью 

Председатели ПЦК 

Преподаватели 

Мастера п/о 

Совещание при 

зам. директора 

по УР 

В течение  

года 

Подготовка к ат-

тестации препо-

давателей 

 

Персональ-

ный 

Анализ системы работы атте-

стуемых преподавателей 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по раз-

витию 

Методист 

Председатели ПЦК 

Преподаватели Заключение экс-

пертной комис-

сий 

По гра-

фику 

Учебно-методи-

ческая работа 

преподавателей 

Персональ-

ный 

Контроль выполнения индиви-

дуального плана методической 

работы преподавателей и масте-

ров п/о ПЦК 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по ПР 

Зам. директора по раз-

витию 

Методист 

Председатели ПЦК 

Преподаватели 

ПЦК 

Педагогический 

совет 

II полуго-

дие 

Взаимопосеще-

ние занятий пре-

подавателями  

Фронталь-

ный 

1.Выполнение графика взаимо-

посещений. 

2. Глубина анализа занятий 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по раз-

витию 

Методист  

Председатели ПЦК 

Преподаватели Совещание при 

зам. директора 

по УР 

Май 

Состояние УМК 

дисциплины, ПМ, 

МДК, УП, ПП  

 

Тематичес-

кий 

Проверка документации, входя-

щей в состав учебно-методиче-

ского комплекса 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по ПР 

Начальник МНР 

Методист  

Преподаватели 

Председатели 

ПЦК 

Методический 

совет 

Апрель 

Контроль работы 

заочного отделе-

ния 

фронталь-

ный 

1.Платное обучение (договора) 

2. Проверка документации от-

деления (учебные планы, 

Экономист 

 

 

Зав. отделе-

нием 

Методический  

совет 

Сентябрь 

 

Ноябрь 



 

Внутритехникумовский контроль 

журналы) выпускные группы, 

2-3 курсы, 1 курс. 

3. Проверка методического 

обеспечения учебного процесса 

(дистанционное обучение, элек-

тронное обучение, наличие ма-

териалов на бумажных носите-

лях) 

Зам. директора по УР 

Зав. учебной частью 

Зам. директора по раз-

витию 

методисты 

Секретарь за-

очного отделе-

ния 

январь 

 

Декабрь 

Контроль работы 

зав. отделениями 
текущий 

1.Мониторинг итогов входного 

контроля, контроль выполнения 

графиков индивидуального  

обучения 

2.Контроль документации по 

подготовке к сессии - листы 

ознакомления студентов с поло-

жениями об учебном процессе 

3. Итого сессии - анализ резуль-

татов 

Зам. директора по УР 

Зав. учебной частью 

 

Зав. отделени-

ями 

Методический  

совет 

Октябрь 

Ноябрь 

январь 

Контроль по за-

полнению журна-

лов 

текущий 

Мониторинг по проверки жур-

налов 

Зав. учебной частью 

 

преподаватели Педсовет В течение 

года  

по гра-

фику 

Контроль за орга-

низацией ИГА 
текущий 

1.Документация  по подготовке 

ГИА ( приказы о составе ГЭК, 

тематика ВКР, закрепление ру-

ководителей ВКР, рецензентов, 

нормоконтроль) протоколы за-

седаний ПЦК, протокол педсо-

вета, программы ГИА, листы 

ознакомления студентов с про-

граммой ГИА) 

Зам. директора по ПР Председатели 

ПЦК 

Зав.отделени-

ями 

Совещание при 

директоре 

Февраль 

 

 

 

 

 

 

Апрель 

июнь 

 

Заместитель директора по УР                                               Е.В. Бахтанова 


