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Приложение к прик€lзу директора
КГБ ПОУ ХТТБПТ
от 0з.07.2024 г. Jtlb 99-од

ПОЛОЖЕНИЕ
о практике практической подготовке обучающихся

1,. Общие положения
1.1. Положение о практиIIеской подготовке обуrающихся краевого

государственного бюджетного профессион€tльного образовательного rIреждениrI
<<хабаровский техникум техносферной безопасности и промышленных
технологий>> (далее Положение) устанавливает порядок организации
ПРаКТИЧеСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОбУЧающихся (далее - практическzut подготовка,
практика) осваивающих основные профессионЕlJIъные образовательные
программы подготовки специ€lJIистоВ среднего звена (далее - ппссз) и
проIраммЫ подготовкИ квалифИцированнътх рабочих (сrryжащих) (далее
ппкрс)

|.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с:
Федеральным законом от 29.|2.20L2 м 273-ФЗ (об

Российской Федерации) (далее _ ФЗ <Об образованип>);
образовании в

ФедералЪнымИ государственными образовательными стандартами
высшего образования и среднего профессионЕtльного образов ания;

- прик€вом Минобрнауки России от 06.04.2O2L Ns 245 <Об утверждеЕииПорядка организации и осуществления образовательной деятельности fIо
образовательным программам высшего образования - программам бакалавр ижа,
программам специЕlпитета, процраммам магистратурьD) ;

- прик€вом Минобрнауки России от 14.06.2013 J\b 464 <Об утвержденииПорядка организации и осуществлениrI образователъной деятелъности по
о бр азователъным программам ср еднего про ф ессионzlJIьного образованил> ;

- прик€lзом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020
Л9 885/390 кО практической подготовке обуrающихсD);

- Трудовым кодексом РФ.
- Уставом техникума.
1,3, Щелью практики явJuIется закрепление и углубление теоретических

знаний, полr{енных в ходе 1"rебного процесса, приобреra""a профессион€lлъньD(
умений, навыков и опыта профессиональной деятельности.

1.4. В процессе прохожДения практики Об1..rающиеся должны выполнrIть
определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной
деятельностью.

1.5. Практическая подготовка - форма организации образовательной
деятелъности при освоении образовательной программы в условиrtхвыполнения обl^rающимися определенных видов рабоЪ, i""ru"""r" с будущей
профессиональной деятелъностъю и направленньIх на форrй"-ч""",закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профишо
соответствующей образовательной программы.



дисциплин (модулей) организуется путем проведениrI практических
и иных анЕLгIогичных видов

1.6. ПрактическЕuI подготовка может быть организована:

1) непосредственно в техникуме, в том числе в структурном
подрiвделении техникумa' предн€вначенном дJUI практическоЙ поДГОТОВКИ;

2) в организации, осуществляющей деятельность по пРОфИЛЮ

соответствующей образовательной про|раммы (далее профильная

организация), в том числе в структурном подр€вделении профильной

организации, преднuвначенном дJUI проведениrI практиЕIескоЙ ПоДГОТОВКИ, На

основании договора, закJIючаемого между техникумом и профиЛЬНОЙ

организацией.
|.7. Образовательнzш деятельность в форме практическоЙ поДГоТоВкИ

может быть организована при ре€rлизации уrебньгх предметов, кУрсоВ,

дисциплин (модулей), практики, иньIх компонентов образовательных прогр€IМм,

предусмотренньж у.rебным планом.
1.8. Реализация компонентов образовательной программы в форме

практиIIеской подготовки может осуществляться непрерывно либО ПУtеМ

чередования с реализацией иньrх компонентов образовательной проГр€lNIМЫ В

соответствии с каJIендарным 1^rебным графиком и уrебным планом,
1.9. Практическая подготовка rrри ре€tлизации уrебных предметов, курсов,

профессиона-пьной деятельностью.
1.10. Практическ€ш подготовка при проведении практики орГаниЗУеТСЯ

путеМ непосреДственногО выполнениrI Об1"lающимися определенных видов

работ, связаннъIх с будущей профессион€}льной деятельностъю.
1.1 1. Виды практики способы ее проведения определяются

образовательной программой, разработанной в соответствии с федеральным

деятельностью,
сл)лIаях, если

соответствует

государственном образовательным стандартом техникумом самостоятелъно в

соответствии с частью 8 статьи 11 ФедераJIьного закона от29 декабря 2012 г. N
27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

L.I2. Обуrающиеся) совмещающие об1^lение с трудовой
вправе rrроходитъ практику по месту труловой деятельности в

профессиональная деятелъность, осуществJuIемая ими,
требованиям образовательной программы к проведению практики.

1.13. ПрактическЕUI подготовка может вкJIючать в себя отдельные занятиrI

лекционного типа, которые шредусматривают передачу 1"rебной информации

об1^lающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанньгх с

будущей профессиональной деятельностью.
I.|4. При организации практической подготовки профильные организации

создают условия дJUI реализации компонентов образовательной процраммы,
и технические средства обl^rения в объеме,предоставляют оборулование и технические средства Ооlпrения в ооъеме,

позволяЮщеМ выполнятЬ определенные видЫ работ, связанные с будущей

лабораторных работ

занятий,

1"rебнойпрактикумов,
деятельности,
выполнении

предусматривающих }п{астие обlлrающихся техникума в

отдельных элементов работ, связанных с будущей

гrрофессионатlьной деятельностью обучающихся.



1.15. При организации практической подготовки обу^rающиеся и работники
ТеХНИКУМа Обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка
ПРОфильноЙ организации (техникума, в структурIIом подр€вделении которой
ОРГаниЗУется практическая подготовка), требованиrI охраны труда и техники
безопасности.

1.16. При наJтичии в профильной организации или техникуме (при
орГаНиЗации практической подготовки в техникуме) вакантной должности,
Работа на котороЙ соответствует требованиям к практиIIеской подготовке, с
Об1^lающиМся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении
такой должности.

|.|7. Пр" организации практиlIеской подготовка, включающей в себя
РабОты, при выполнении KoTopblx проводятся обязательные предварителъные и
периодические медицинские осмотры (обследования), обуrающиеся проходят
СОоТВеТствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с
Порядком проведения обязательных предварительнъIх и периодическlD(
медицинских осмотров (обследований) работников, заIUIтых на тяжельD( работах
И На работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда, утвержденным
прик€вом Министерства здравоохранения и социЕtльного р€tзвития Российской
Федерации от 12 апреля 201l| г. N ЗO2н (зарегистрирован Министерством
юсТиции РоссиЙскоЙ Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный N 22||L),
С иЗМенениями, внесенными приказами Министерства здравоохранеЕиrI
Российской Федерации от 15 мая 20IЗ г. N 296н (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации З июля 2ОLз г.,
РеГисТрационный N 28970), от 5 декабря 20|4 г. N 801н (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2О15 2.,

РеГИСТРационныЙ N З5848), прикЕвом Министерства труда и соци€tльной защиты
РОССиЙскоЙ Федерации и Министерства здравоохранения Российской
Федерации от б февраля 2018 г. N 62g149н (зарегистрирован Министерством
Юстиции РоссиЙскоЙ Федерации 2 марта 2018 г., регистрационный N 50237),
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13 декабря 2019 г. N
1032н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24
декабря 20|9 г., регистрационный N 56976), прик€lзом Министерства труда и
соци.rльной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранениrI
РоссийскоЙ Федерации от 3 апреля 2020 г. N 187я/268ъl (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации |2 мая 2020 г.,
регистрационный N 58320), Министерства здравоохранениrI Российской
Федерации от 18 мая 2020 г. N 455н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22 мая2020 г., регистрационный N 58430).

1.18. Практическая подготовка Об1..rающихся с ограниченными
возможностями здоровья и инв€tлидов организуется с }пIетом особенностей
психофизического р€ввитиrI, индивидуЕLльных возможностей и состояниrI
здоровъя.

1.19. обеспечение обуlающихся проездом к месту организации
практическоЙ подготовки и обратно, а также проживанием их вне места
жительства (места пребываниrI в период освоения образовательной программы) в



ук€ванный период осуществляется техникумом в порядке, установленном
положением.

|.20. Практическ€ш подготовка имеет целью комплексное освоениrI
об1..rающимися всех видов профессиональной деятельности по специzlпьности
(профессии) среднего профессион€lJIьного образования) формирование обЩшХ И

профессион€uIьных компетенций, а также приобретение обу,rающиМися
необходимых умений и опыта практической работы по специ€lлъносТяМ
(профессиям) подготовки реапизуемым втехникуме.

2. Планирование, организация и проведение практических занятиЙ и
лабораторных работ

2.|. Состав и содержание лабораторных работ и практиlIеских занятий

должны быть направлены на ре€Lпизацию требовании Федеральньгх
государственных образовательных стандартов.

2.2. В рабочих уrебных планах опредеJuIются дисциплины и
междисциплинарные курсы, по которым планируются лабораторные рабОТЫ И

практиtIеские замтид и количество часов на их проведение. КоличестВо ЧасоВ

лабораторных работ и практиtIеских занятий фиксируется в рабочих програММах

1^rебньгх дисциплин и про ф ессионЕrльньIх модулей.
2.З. Содержание практиIIеских занятий в совокупности по уrебНОЙ

дисциплине, междисциплинарному курсу должна охватывать Весь Круг

профессион€lльных умений, на подготовку к которым ориентирована данная

дисциплина, междисциплинарный курс.
2.4. Темы лабораторньur работ и практиЧескlD( занятий фиксируются в

рабочих программах уrебных дисциплин, профессион€Llrьных модулей в р€вделе
<<Содержание уlебной дисциплины (профессион€rпъного модуля)>>.

2.5.IIри проведении лабораторные работ и практических занятиЙ 1^lебная
группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек.

2.6. В ходе лабораторной работы или практическоГо занятия Об1.,lающиеся

IIоД руководствоМ преподаВателя выполнrIюТ самостоятельно одно или
несколько заданий В соответствии с изr{аемым содержанием 1^rебного

материала.
2.7. Для проведениrI лабораторные работ и практическиХ занятиЙ

уrебные лаборатории, мастерские и кабинете должны быть оснащены

необходИмымИ оборудоВанием, приборами, инструментаI\4и, информационно-

справочными матери€tJIами и т.п-

2.8. основными структурными элементами лабораторной работы или

практического заIUIтиII являются: инструктаж по выполнению заданий,

самостоятельная деятельностъ студентов tIод руководством преподаватеJIя,

мастера, анЕUIиз и оценка выполненньIх работ, обсуждение итогов выполнени,I

заданий.
2.9. Накаждом занятия до начала самостоятелъной работы обуlающlryся с

приборами, установками, лабораторным оборудованием, аппаратурой



преподаватель обязан провести инструктаж
дисциплинам, междисциплинарным курсам,

по охране труда. По тем
на которых в качестве

оборудов ания используются толъко компьютеры, инструктаж может проводитъся
один раз в семестр.

2.L0. Самостоятельному выполнению заданий должна предшествовать
проверка подготовленности обl^rающихся.

работы или практического занятия определяется преподавателем и согласуется с
цикловой комиссией.

2.|2. Под руководством преподавателя об1"lающиеся
методическими указаниrIми (инструкциями) по выполнению
правилами заполнения отчетной документ ации.

работы и

2.||. Порядок допуска обу"rающихся к выполнению заданий лабораторной

знакомятся с
с

2.1З. Методические ук€rзания для лабораторньrх работ и практических
занятий должны быть разработаны преподавателем, рассмотрены в цикловой
комиссии, согласованы с методистом и утверждены заместителем директора по
р€ввитию.

2.|4. Пр" выполнении обулающимися заданий преподаватель должен
последовательно обходить все рабочие места, следитъ за правилъностъю
выполнениrI работы, соблюдением требований охраны труда,
консультировать обl^rающижся по возникшим у них вопросам.

2.|5. Основное условие правильность подготовки и проведениrI
лабораторных работ и практических занятий осознанностъ действий
об1^lающчжся) понимание ими непосредственной связи между изl^rенной
ТеОреТиЧескоЙ информациеЙ и операциями, выполнrIемыми при проведении
работы. Поэтому при обходе рабочих мест преподаватель должен задавать
обучающимся заранее подготовленные вопросы, с помощью KoTopblx можно
вьUIвить выполнение этого условиrI.

2.16. Правильность действий об1^lающихся и ответов на вопросы
фиксирУется преподавателем, что вместе с заполненной отчетной документацией
сЛУЖит основанием для зачета по лабораторному или практическому занrIтию.

2.17. Формы организации 1^lебной деятельности об1..rающихся на
лабораторных работах и практилlеских занятиrIх: фронтальная, группов€uI и
ИНДИВИДУ€шЬная. При фронтальноЙ форме организации занятий все
обl^rающиеся выполняют одновременно одну и ту же работу. При групповой
форме организации занятий одна и та же работа выполнrIется микрогруппами
(бригадами) по 2-5 человек. При индивидуалъной форме организации занятий
каждый обl^rающийся выполнrIет индивидуальное задание.

2.t8..Щля повышения результативности проведения лабораторные работ и
практических занятий рекомендуется :

- разработка сборников задач, заданий и
сопровождающихся методическими ук€ваниrIми, применительно к
специ€tльностям (профессшм) ;

- разработка заданий дJuI тестового контроJIя (в
автоматизированного) ypoBHrI подготовленности обl"л€lющихся к лабораторным и

упражнений,
конкретным

том числе

практическим з анrIтиrIм ;



- подчинение методики проведения лабораторных работ и
практи!IескI,D( заrrяпй ве.цущим д,lдакI?Iческим цеJuIм с соответствуюшцдД{

установками дя обуIаюIIцD(ся;
- использование проблемного метода пря проведении лабораторньж

работ поискового характера;
- применение коллективных и групповьrх форм работы, максим€lльное

использование индивиду€Llrьных форlr,t с целью повышения ответственносТи
каждого об1^lающегося за самостоятельное выполнение полного объема
заданий;

- проведение лабораторных работ и практических занятий на
повышенном уровне трудности с включением в них заданиЙ, связанньIх с
выбором обуrающихся условий выполнениrI работы, конкретизацией целей,
самостоятельным отбором необходимого оборудов ания;

_ эффективное использование времени, отводимого на лабораторные

работы и практические занятиrI, за счет подбора дополнительньIх задач и заданий

для обl"rающихся, работающих в более быстром темпе.
2.t9. Критерии оценки лабораторные работ и практических занятиЙ

определяются преподавателем и согласуются с цикJIовой комиссией.
. 2.20. Обучающийся, пол}пIивший неудовлетворительную оценку (или

прогryстивший лабораторную рабоry или практическое занятие), должен ее

исправить во время, отведенное на консультации по данноЙ Дисциплине.
2.2|. Количество выполненных работ на положительную оценку,

необходимое для полr{ения зачета по лабораторным работаю и практиЧесКиМ

занrIтиrIм по конкретной дисциплине, опредеJrяется преподавателеМ И

согласуется с цикловой комиссией.
2.22.
2.22.|.

Оформление лабораторных работ и практических занятий

лабораторных работ и практических занятий по дисциплине опредеJuIюТся

цикловыми комиссиrIми,
методистом.

Требования к содержание методических указаний по выполнению

2.22.2. Необходимость оформления отчета обуrающимися по
лабораторным работам и практическим занятиям, а также требоваНИЯ К еГО

содержанию и оформлению опредеJuIются преподавателем ДисциППИНЫ И

согласуются с цикловой комиссией.
2.22.З. Оценками за выполнение лабораторных работ и практических

занятий могут быть: (отлично>), (хорошо), ((удовлетворительно>,

((неудовлетворительно).
2.22.4. Оценки за выполнение лабораторные работ И практиtIескlD(

занятиЙ r{итываЮтся каК пок€ватели текуЩей успеВаемостИ Обl"rающихся.

3. Виды и этапы практика

1.1. Содержание и организациrI практической подготовки на всех ее

этапах обеспечивает:



последовательное расширение круга формируемых у обу^lаrощихся
УМениЙ, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от
одного этапа практики к другому;

целостность подготовки специ€lлистов к выполнению ocHoBHbIx
, трудовых функций;

связь практики с теоретическим об1..rением.
1.2. Конкретное содержание, объемы всех этапов практики опредеJuIется

образовательной программой, при реализации которой организуется
практическая подготовка, программой практики по специzrльности (профессии),
требованиrIми к результатам освоения по каждому профессионапьному
модулю (далее IIМ) IШССЗ (ШIКРС) в соответствии с ФГОС СПО,
разрабатываемыми и утвержденными техникумом самостоятельно.

1 .3. Видами практики обl^rающихся, осваивающих основную
профессион€Lльную образовательную программу подготовки специ€tлистов
среднего звена (далее - ОПОП ПССЗ) и основную профессион€lльную
образовательную программу подготовки квалифицированньIх рабочих

1.4. При ре€LJIизации ОПОП ПССЗ по специ€tльности
производственная практика включает в себя следfющие этапы: практика по
профилю специ€tльности и rrреддипломн€ш практика.

1.5. Про|раМмы практики разрабатываются и утверждаются техникумом
самостоятельно и являются составной частью
реализацию ФГОС.

1.6. Содержание всех этапов практики
обоснованную последовательностъ формирования
УмениЙ, целостноЙ профессиона.rrьноЙ деятельности и практиЕIеского опыта в
соответствии с требованиями ФГОС.

1.7. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов
профессиональноЙ деятельности по специЕtльности (профессии) среднего
профессион€tльного образования, формирование общих и профессион€lJIьных
коМПеТенциЙ, а также приобретение необходимых умениiаи опыта практической
работы по специаJIьности (профессии).

2. Учебная практика

2.1. Учебная практика направлена на формирование У Обl"rающихся
первоначапьногопрактических профессион€Lпьных умений, приобретение

практического опытц реализуется в рамках модулей tIПССЗ (ПIIКРС) по
ОСНОВноМ Видам профессиональной деятельности дJuI последующего освоения
ИМИ общих и профессионЕtIIьных компетенций по избранной специ€tлъности
(профессии).

2.2. Учебная практика проводится в )лIебных лабораториях и кабинетах,
1^lебно-производственных мастерских) на профильном производстве.

ОПОП, обеспечивающей

должно обеспечивать
У об1.'lающихся системы

2.З. Гфактическое обуrение первичным профессионztльным умениrIм и



навыкам, как правило, проводится преподаватеJUIми профессионЕtЛЬНОГО ЦИКJIа,

профессионаlrьных компетенций.
2.5. При проведении уrебной практики в обязательном порядке ведется

журнaл уrебньгх занятий.
2.6. [о начаJIа практики прик€вом директора техникума

руководитель 1^lебной практики.
2.7. ПРИ проведении 5.,lебной практики группа может

подгруппы численностью не менее 8 человек. Об1^lающиеся, не выполнившие
программы практики, направJuIются на практику повторно, в свободное от 1,.lебы
время. обl"rающиеся) не выполнивIIIие без уважительной приЕIины требовашlя
программы практики, отчисJUIются
академиLIескую задолженность.

из уrебного заведения, как имеющие

2.8. Учебная практика завершается дифференцированным зачетом при

профессион€[пъньIх компетенций;

руководителем практике

2.9. Содержание 1..rебной практики опредеJIяется и расщрывается в рабочИХ
программах 1^лебной практики исходя из требований к результатам обуrениrl по

каждому из профессион€tльньгх модулей ФГОС СПО.
2.|0. Рабочие программы 1^rебной практики разрабатываются

преподаватеJuIми дисциплин профессионаIIьного цикла и

производственного обlлrения, рассматриваются на заседании
комиссий.

2.|t. Сроки проведенИЯ 1..lебной практики устанавливаются на основании

1..rебного плана и графика уrебного процесса.
2.|2. Рабочие места Об1..rаюЩихся) мастероВ произвоДственноГО обl^rения

и (или) преподавателей дисциплин профессион€Lпьного цикJIа В 1"rебных кJIассах,

Обl"rения
документов

мастерских, лабораториrIх, а также иных структурньж подрЕвделениrtх техникума

оснащчIются оборулованием, инструментом, приспособлениями, матери€UIами,

средствами обуrения в соответствии с требованиями ФгоС спО и рабочей
программой практики.

2.tз. В процеССе 1..rебной практики Об1..lающиеся моryт привлекаться к

изготовлению (производству) продукции, подлежащей ре€rлизации, к

выполнению работ для нужд техникума.
2.|4. Учебная практика обулающижся заочной формы

н€вначается

делиться на

мастерами
цикловых

ре€tлизуется самостоятельно с представлением отчётных



руководителю практики от техникума с последующей защитой в форме
дифференцированного зачёта.

2.|5. Продолжительность уrебной практики не более б академических
часов в день. В слl^rаях совпадениrI дней 1^rебной практики с пр€вдничными
(выходными) днями, в отдельные дни допускается проведение уrебной практики
по 8 академических часов, с целъю выполнениrI 1^rебного плана по
специчrльности.

2.|6. Учебная практика в условиях ре€шизации образовательных программ
с применением электронного об1^lения и дистанционных образовательньIх
технологий:

мастерами производственного
Обl"rения профессион€tльного цикла с
применением дистанционных образовательных технологий, согласно

Учебная практика проводятся
или преподавателями дисциплин

расписанию, р€lзмещенном на офици€lльном сайте техникума и в ,Щневника.ру;
Организация 1^lебной практики оформляется прик€вом директора

техникума с указанием периода практика и руководителя. Приказ доводится до
сведениrI руководителя уlебной практики с помощъю мессенджеров;

Руководители уrебной практики вносят записи в журнал по практике;
обl^rающиеся техникума заполнrIют дневники, готовят отчеты по

уrебноЙ практике непосредственно при осуществлении консультативного
соtIровождениrI руководителем практики по средствам электронных ресурсов;

- Обу"ающиеся техникума сдают отчетIIую документацию
рУкоВоДителю уlебноЙ практики в электронном виде, не позднее следующего дня
после окончания 1..rебной практики;

- Отчетность об1.чающихся по практике (дневник и отчет по 1^rебной
ПракТике) принимается в электронном виде руководителем практики. Щалее
хранится в отделе производственной работы на электронных носитеJuIх.

3. Производственная практика

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика
по профилю специапьности и преддипломная практика.

3.1. Практика по профилю специ€Lльности направлена на формирование у
ОбУчающихQя общих и профессионЕulьньtх компетенций, приобретение
практического опыта и ре€Lлизуется в рамках модулей IIПССЗ (IIIIKPC) .rо
КаЖДОМУ иЗ ВиДов профессиональноЙ деятельности, предусмотренных ФГОС
спо.

Производственн€ш практика по профилпо специальности (профессии)
проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между
ТеХНиКУМоМ и организациями, предоставляющими базы для прохождения
гIрактики. Базш,rи производствеrшой практики по гlрофигпо специ€lлъности
организаIцд,I р€lзJIиtIньD( организаIц{онно-правовьD( форr, которые соответств}ют
необходlпшпл условиrIм дJIя проведения цроизводствеrцrой практики по гlрофшпо
спеIд{€LJIьности. Заrqрепrrеrрrе баз црЕжтик осуществJUIется заведiюццrпл гlракгlлсой.
Заведуюпцшi практикой вьшает нацравление.



Организация производственной практики по профиJIю специ€шьносТи на

уровню подготовки выгý/скников соответствии с получаемои
специальностью (профессией) и присваиваемой квалификацией;

непрерывность и последовательность овладения обуrаюпцплася
профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики.

Содержание всех этапов производственной практики опредеJuIется рабочей
программой практики) и видами работ, определенными в соответстВУЮЩеМ
профессион€tlIьном модуле.

Производственная практика проводится в соответствующих организациrtх,
на рабочих местах, предоставJuIемьгх работодатеJIями.

Производственн€lrl практика может проводиться как непрерывным цикJIоМ,
так и путем чередованиrI с теоретическими занrIтиrIми по дням (неделям) .rр"

условии обеспечения связи между содержанием практики и теоретиIIеским
Обlлrением.

Общий объём времени на проведение производственноЙ практики

занrIтости обуrаrоuцоrся в период пракIики;
ок€вывают методиlIескую помощь обуlающимся при выполнении

ими индивиду€tльных задании и сборе материалов к отчету;

заместитель директора По 1"rебно-производственной работе осуществляет

общее руководство производственной практикой обуrающегося.
Дттестация по итогам производственной практики по профилю

специ€шIЬностИ проводитсЯ С учетоМ резулътатов, подтверждаемъD(

документами соответствующих организаций.
производственн€ш практика по профилю специ€tльности завершается

дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного

листа об уровне освоениrI профессион€tльньIх компетенций, нutпиtlиrl

положительной характеристики от Предприятия (организации) на Обl"rающегося

по освоению общих компетенций в период прохождениrI ПРаКТИКИ, ПОЛНОТЫ И

своевреМенности представления дневника прохождениrI производственной

практики по профилю специчrльности И отчета о прохождении

производственной практики по профессион€шьному модулю в соответствии с

выполнения практикантами про|раммы

опредеJuIется ФГОС СПО и уrебным планом техникума.
Практику по профилю специ€Lльности и преддипломную шроводят

руководители практики от уrебного заведениrI
РуководrгеJIи практики от уrебного з€lведения:

устанавJIивают связь с руководитеJIями практики от организации;

разрабатывают тематику индивиду€шьньD( заданий;

принимают у{астие в распределении обl^rающихся рабочим
местам или перемещении их по видам работ;

осуществJuIют контроль за правильностью и эффектrвностью



заданием и рабочей программы производственной практики по профиrпо
специальности.

Рабочие процраммы производственной практики разрабатываются
преподаватеJuIми дисциплин профессион€lльного цикJIа, мастерами
производственного обуrения, рассматриваются на заседании цикJIовьD(
комиссий.

Сроки проведениrI производственной практики опредеJuIются уrебным
планом и графиком уlебного процесса.

Техникум и Предприятие (Организация) закJIючают договор (соглашение)
на организацию и проведение практики, в котором укЕ}зываются сроки
прохождениjI практики, права и обязанности сторон.

Направление об1^lающихся на места проведениrI цроизводственной
практики оформляется прик€вом директора техникума, в котором
укЕlзываются предприrIтиlI (организации), вид и сроки прохождения практики,
руководители практики.

Руководство производственной практикой обуrающихся ос)шIествJuIется
руководитеJuIми практики от техникума и предIриятия (организации).

Обуlающиеся после прохождения производственной практики обязаны
оформить и сдать руководителям практики от техникума отчетные документы:

!невник прохождениrI производотвенной практики;
Огчет о прохождении производственной пракгшаI;
Аттестационный лист.

Обl^rающиеся, не сдавшие отчётные документы по производственной
практике руководителю практики от техник)rма, к дифференцированному зачёry
не допускаются.

Учёт прохождениrI производственной практики обуrающихся и
ВЫПолнение ими заданиrI на црактику отр€Dкается в Журншrе руковод{теJuIми
практики от техникума.

На период производственной практики обуrающиеся моryт бытъ
ЗаЧИСЛеНЫ ПРикаЗом по Предприятию (Организации) на вакантные должности,
еСли работа соответствует требованиям рабочеЙ программы производственной
практика и заданию на практику с заключением срочньIх трудовых договоров. С
МОМеНТа ЗаЧиСлеНия об1^lающегося на рабочие места, на них распростраIuIется
выполнение требований стандартов, инструкций, правил и норм по охране труда,
ПраВил вIIутреннего трудового распорядка и других норм в правил, действующIа>(
на Предпр иятии (Организации).

Продолжительность рабочего днrI обу.rающегося в период
ПРОИЗВОДственноЙ практики в условиrIх производства должна соответствовать
ВРеМеНИ, ОТВеДеНномУ уlебным планом rrо производственноЙ практике и не
превышатЬ продолЖителъностИ рабочегО днrI, установЛенного трудовым
законодательством дJuI соответствующих категорий работников.

ПроизводственнЕuI практика обl^rающихся заочной формы обучения
реализуется самостоятельно с представлением отчётных документов
РУКоВоДителю практики от техникума с послед/ющей защитой отчёта в форме
дифференцированного зачёта.



Результаты прохождениrI производственной rrрактики представJuIются

обуrающимися в техникум и }пIитываются при прохождении государственной
итоговой аттестации. Обуlающиеся, не прошедшие производственнуIо пракТиIqУ

иJIи поJý4IивIIIие неудовлетворительЕую оцеIку, не доtryскаются к прохождению
государственной итоговой аттестациrI.

об1^lающимся р€врешается самостоятельно подобрать места прохождениrI
производственной практики (по профиль специzlльности), но не позднее, чем За

четырнадцать капендарньж дней до начала rrроизводственной практики по
профилю специ€Lльности.

Руководители практики от техникума и предприJIтия (организации)
осуществJuIют контроль за выполнением обучающимися рабочей програмМы
производственнои практики по
практику.

Производственная

профилю специЕrльности и задания на

по профилю специЕtпъности явJIяется
профессион€Lпьного модуjul по виду

профессиональной деятельности.
З.1.1. ПроизводственнЕш практика по профилю специ€lльности в условиrtх

реализации образователъных процрамм с применением электронного обучения и

дистанционных образовательньtх технологий.
Обуrающиеся техникума, направJuIются на предприrtтиrl дJIя

прохождения производственной практики при н€tличии соГлаСИrI

совершеннолетнего обl^rающегося и родителей (законньгх представителей)
несовершеннолетних обуrающихся, в соответствии с закJIюченными договорulпdи
между техникумом и предприrtтием, с }пIетом режима работы предпРИЯТИЙ.

В случае отк€}за от прохождения обу,lающимся или родитеJuIми (законные

представителей) несовершеннолетних обуlающихсъ от ГIрохОЖДеНия

производственной практики непосредственно на самоМ преДПРИrIТИИ, ОН

переходит на уд€tленное прохождение производственной практики, с
применением дистанционньIх образовательньгх технологии) и выполняет заданиrI

под руководством руководитеJUI практики от техникума.
об1^lающиеся моryт проходить производственЕую практикУ УДаленно,

выполнrUI IIроизводственные задания под руководством руководитеJUI практики
от предприятvIя, в соответствии с заданием на практику.

обуlающиеся заполняют дневник и готовят отчет по производственной
практике по предприятию, на которое бьши направлены в соответствии с

закJIючеНныМ договороМ междУ техникумоМ И организацией, используя

имеющиесЯ матери€tJIы, наработки, пользуясь информацией с официального

сайта организации, атакже иной доступной информации.
Производственная практика может проводиться на базе техникума. В этом

cJD4Iae задание на производственную практику обуrающиеся выполняют под

непосредственным руководством руководитеJUI практики от техникума. в

данноМ СЛ)п{ае руководИтель практики оТ техникуМа выполняет единолиlIную

завершающим этапом
практика
освоения

функцию руководителя практики, как от техникума, так и от предприятия.



Взаимодействие руководитеJuI практики от техникума и обуlаюпцосся
происходит исключительно с применением дистанционных образователъньIх
технологии.

НапРавление на производственную практику оформляется прикЕtзом
директора техникума с ук€ванием закрепления каждого обl^rающегося за
организацией, с указанием вида и сроков прохождениrI практики, а также
ук€tзывается фамилия имя отчество руководитеJuI производственной практики
от техникума. Приказ доводится до сведения руководителей производственной
практики с помощью электронных ресурсов.

Обl^rающиеся представляют отчет и дневник по практике руководителю
практики от техникума по электронной почте, не позднее следующего днrI после
окончания производственной практики, без последующего предоставлениrI в
бумажном варианте. Щалее отчетность по практике обуrающихся хранится в
отделе производственной работы на электронных носитеJuIх.

Конкретизация деталей заполнения дневников и ответов по практике,
отражениrI количества часов и других вопросов, в период режима решIизации
образовательных программ среднего профессионЕLгIьного образования с
использованием электронного обl^rения и дистанционных образовательньIх
технологий, осуществляется путем издания соответствующих прик€вов
директора техникума. Заместитель директора по производственной работе
доводит до сведениrI содержание приказа до сведения руководителей
производственной практики от техникума с помощью электронных ресурсов.
Руководители практик в своей работе неукоснительно соблюдают требованчIя,
изложенные в прик€lзе.

Зачетная ведомость по производственной практике по соответствующему
профессионаJIьному модулю оформляется руководителем производственной
практики от техникума, rrредоставляется в бумажном варианте заведующему
отделением.

З.2. Преддипломная практика направлена на углубление у обучающихся
первонач€UIьного профессионаJIьного опыта р€}звития общих
профессионапьных комrrетенциЙ, проверку его готовности к самостоятельной
трУдовоЙ деятельности, а также на подготовку к выполнению выrцrскной
квалификационноЙ работы (дипломного проекта (работы)) в организациrD(
рuвличных организационно-правовых форм (датrее - организация).

Преддипломная практика проводиться конценц)ировано после освоениrI
1чебной практики и практики по профилю специ€lлъности.

Преддипломная (квалификационная) практика является обязательной для
ВсеХ об1..rающихая и проводитая после освоения уrебноЙ практики и практики
По профилю специЕrльности и предшествует государственной итоговой
аттестации.

Преддипломнzя практика проводится в организациrIх на основе договоров,
заключаемых между образовательной организацией и организациrIми.

Преддипломная практика может проводиться
структурном подр€вделении, соответствующим
специ€tльности. В данном слlплае договор не заключается.

на базе техникума в
ПОлl"rаемойпрофилю



В период прохождения преддипломной практики об1^lающиеся моryт
зачисJuIться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям
программы преддипломной практики.

Сроки проведения преддипломной практики устанавливаются техникУмоМ
в соответствии с Опоп и е графиком 1"rебного процесса.

Организацию и руководство преддипломной практикой осУЩествJuIЮТ

руководители практики оттехникума и от организации.
Обучающиеся, совмещающие обуrение с трудовой деятельностью, впраВе

проходить преддипломFгуIо практику в организации по месту работы, В сJýлI€tЯХ,

если осуществляемая ими профессион€tlIьная деятельность соответствует цеJuIм
практики.

В период прохождения преддипломной практики с момента зачислениrI
об1^lающихся на них распространrIются требования охраны труда и правила
внутреннего распорядка, действующее в организации, а также трУДоВое
закоЕодательство, в том числе в части государственного страхованиrI.

Направление на преддипломную практику оформляется прик.Вом
директора техникума с ук€ванием закреплениrI каждого об1^lшощегося За

организацией, с ук€ванием вида и сроков прохождениrI практики, а также

ук€вывается фами лия имя отчество руководитеJuI преддипломной пракТики ОТ

техникума.
Результаты прохождениrI практики представJuIются обl"rаrощимися В

техникум и уIlитываются при прохождениrI государственной иТоГоВой

аттестации. Обуlающиеся9 не прошедшие практику или поJtfiиВшие
отрицателъную оценку, не догrускаются к государственноЙ итоговоЙ аТТеСТаЦИИ.

Преддипломн€ш практика завершается дифференцированным зачетоМ при

условии, если обу.lающийся предоставJuIет :

положительный аттестационный лист IIо практике об уровне освоениrI

общих и профессион€Lпьных компетенций;

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта (работы)) И ДР.);

преддипломная практика условиrIх
реализаЦии обраЗовательНых процРамм С применениеМ электроНногО Обl"rения и

дистанционных образовательньIх технологий

Щля прохождениrI преддипломной практики обуrающиеся направJUIются на
предприятия, в организации, учреждениrI, в зависимости от режима работы
последних, при наличие согласиrI студента на прохождение им преДДиПЛОМНОй

практики непосредственно по месту нахождения предприrIтиrI.

об1"lающиеся моryт проходить преддипломную практику удапенно,
выполняrI производственные заданшI под руководством руководитеJUI практики
от предприятvIя) в соответствии с заданием на практику.- 

ПроизводственнаrI преддипломнаlI практика может проводиться на базе

техникуМа. В этоМ сл)чае задание на проиЗводствеНIIую праКтикУ Об1"lающееся



выполняют под непосредственным руководством руководитеjUI практики от
техникума.

Оформление преддипломной практики осуществJuIется прик€lзом
директора техникума. Прик€в о направлении об1^lающихся на преддипломIцlю
практику доводится до сведения руководителей преддипломной практики от
техникума с помощью электронных ресурсов.

Взаимодействие руководителя практики от техникума и обуrающихся
происходит исключительно с применением дистанционных образовательньD(
технологий.

Обуlающийся представляет отчет и дневник по цроизводственной
ПРеДДипломноЙ практике руководитель практики от техникуIvIа по электронноЙ
почте, не позднее следующего дшI после окончаниrI практики, с последующим
предоставлением в бумажном варианте.

Конкретизация детшlей заполнениrI дневников и ответов по
IIРеДДипЛомноЙ практике отражения количества часов и других вопросов, в
период режима реЕLлизации образователъных программ среднего
профессион€tпьного образования с исполъзованием электронного обуlения и
Дистанционньгх образовательных технологий осуществJuIется путем изданиrI
соотВетствующих прик€вов директора техникума. Заместитель директора по
ПРОиЗВоДственноЙ работе доводит до сведения содержание приказа до с
РУКОВоДителеЙ преддипломноЙ практики от техникума с помощью электронньIх
РесУрсов. Руководители практик в своеЙ работе неукоснительно собшодают
требованиrI, изложенные в прикЕве.

Зачетная ведомость по преддипломной практике оформляется
рУководителем преддипломной практики и предоставляется в бумажном
варианте заведующему отделением.

4. Порядок проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья (ОВ3)

Щля инвалидов и лиц с ОВ3 форма проведения практики устанавливается с
)п{етом особенностей их психофизического рЕtзвитиrl, индивиду€tльньIх
возможностей и состояниrI здоровъя.

Выбор мест прохождения .практик для инв€lлидов я лиц с ОВ3
ПроиЗВодится с учетом требований их доступности дJuI данньIх обуrающихся и
РекоМеНдации медико-социальноЙ экспертизы, а также индивидуа_пъной
ПРОГРаYМы реабилитации (абелитами) инвалида, относительно рекомендованньD(
условии и видов труда.

Индивиду€tльная программа реабилитации инв€tJIида выдается
федеральным государственным уIреждением медико-социальной экспертизы.
Инвалид или лицо с ОВ3 предоставляют рекомендации медико_социальной
экспертизы, индивиду.LJIьную программу реабилитации при приеме на обl"rение в
техникуме по своему усмотрению.

ПРИ направлении инвЕtлида и обуrаrощегося с ОВ3 в организацию или
предприятие для прохождения предусмотреной 1^rебным планом практики



техникум согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с

rIетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальноЙ
программы реабилkпации инв€lлида. При необходимости дJuI прохождения практик
моryт создаваться специzLльные рабочие места в соответствии с характером
нарушений., атакже с у{етом профессионЕrльного вида деятельности и характера
труда, выполняемых студентом-инваIIидом трудовых функций.

Мероприятия по содействию в трудоустройстве вып}iскников-инв€tлидов
осуществляются центром трудоустройства и профориентации выпускников во
взаимодействии с государственными центрами занrIтости населениrI,
некоммерческими организациями, общественными организациrIми инв€IiIидов,
предприятиrIми и организациrIми.

7. Порядок трудоустройства обучающихся в профильные организации
в период прохождения практики

7.|. Практика об1^lающихся может быть организована в организации,
осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной

организации, предн€tзначенном дJIя проведения
на основании договора, закJIючаемого между

подр€вделении
практической

профильной
подготовки,

образовательной организацией и профильной организацией.
7.2. Профильные организации создают условия для реализации процраммы

практики, предоставляют оборулование и технические средства обуrения В

объеме, позволяющем выполнrIть определенные виды работ, связанные с

будущей профессиональной деятельностью об1"lающихся.
7 .3. При наличии в профильной организации вакантной должности, работа

на которой соответствует требованиям программы rrрактики, с обl"rающиМся,
согласно статье 59 Трудового кодекса РФ, может быть закJIюЧен срочныЙ
трудовой договор о замещении такой должности.

7.4. Если об1..lающийся до момента трудоустроЙства в профильную
организацию нигде не работа_п, ему необходимо завести трудовУЮ книЖКУ И

оформить страховое свидетельство государственного пенсионного страхоВаНИЯ.

7.5. С момента закJIючени;I трудового договора обl"rающиiтся надеJIяется

всеми правами работника, ему выплачивается пособие по временной

нетрудоспособности, предоставляется ежегодный оплачиваемый ОТПУСК И Т. Д.).

7.6. В свою очередь обуrающийся, проходящий практику в профилЬНОЙ

организации, обязан следовать правилам внутреннего трудового распорядка,
которые утверждены работодателем, соблюдать требования охраны труда и
подчиняться положениям лок€tпьных нормативных актов организации.



8. Функциитехникумапоорганизации производственной
практики по профилю специальности я производственной

преддипломной практики

При организации практик техникум выполIuIет следующие функции:

гIрактики, содержание и планируемые результаты црактики;
осуществJuIть руководство практикой;
контролирует реапизацию процраммы практики и условия

проведения практики организацией, в том числе требования охраны труда,
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с
правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

проведения практики;
опредеjulет совместно с организациями процедуру оценки общих и

профессион€lпьных компетенциЙ студента, освоенных им в ходе прохождения
практики;

оценочные матери€tл прохождениrI практики;

9. Функции организацииl участвующих в проведении
производственной практика по профилю специальности и

и профессионullrъных компетенций, ocBoeнHblx обl"лающимися в период
прохождения црактики;

при н€lпичии вакантных должностей моryт заключать с
обl^rающимися срочные трудовые договора;



практик;

обеспечивают безопасные условиrI прохождениrI практики
обl^rающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

проводят инструктаж обуlающихся ознакомлению
требованиrIми охраны труда техника безопасности, пожарной безопасности, а

также правилами вIтутреннего трудового распорядка.

10. Обязанности обучающихся

обl^rающиеся в период прохождениrI практики обязаны:
выполнrIть заданиrI, предусмотренные программами пр актики ;

оформлять отчетIIую документацию по практике и сдавать

11. Руководитель практики оттехникума:

разрабатывает рабочие программы 1^rебной и производственной

индивидуЕlльные заданшI и осуществJUIет
студентам аттестационнътх листов на период

разрабатывает

технике безопасности обl"rающихся по выходу на производственную Практику,
составляет график консульт ации;

распределяет обуrающижся на рабочие места (.rри прохождении
обуrающимися 1^lебной практики);

методическое руководство (оказывает
и оформлению дневников, иконсультационную помощь студентам по ведению

составлению ответов по практике);

осущестВJUIет контроль за ведением документации обуlающл4хся.

t2. Оценка результатов практики

Резулътаты практики опредеJIяются программами практики,

разрабатываемыми техникумом.
по результатам практики руководителями практики от организации и от

техникумч qорr"руется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне
освоения Об1..rающимся профессионzLлъньIх компетенций, а также

организует конференции по итогам производственной практики;

своевременную выдачу
прохождения практики;

наблюдает за работой об1^lающижся во
процраммы уiебной [рактики, анаiIизирует и оценивчIют

специчtпистами базовых предприятий;

проводит инструктаж по технике безопасности обуlающихся по

BpeMrI реaLIIизации, ее совместно со



характеристика на студента по освоению профессион€tльньIх компетенций в
период прохождениrI практики.

В период прохождениrI практики студентами ведется дневник практики.
По результатам практики обуrающимися составJIяется отчет. В качестве
приложение к дневнику практики обуlающийся оформляет графические,
аудио-, фото-, видео-, матери€rлы, нагJIядные образцы изделий, подтвержд€lющие
практический опыт, поJýrченный на практике.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с )пIетом
(или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами
с о ответствующих орган изаций.

Практика является завершающим этапом освоениrI профессион€шъного
модуля по виду профессиональной деятельности. Если федеральным
государственным образователъным стандартом среднего профессион€tльного

видов профессионалъной деятельностиобразования в рамках одного из
предусмотрено освоение основной программы профессионztлъного обуrения по
профессии рабочего, то по результатам освоениrI профессион€tльного модуJuI
образовательной программы среднего профессионztльного образования, который
включает в себя проведение практики, обучающийся полrIает свидетельство о
профессии рабочего, должности служащего.

Пракгика завершается длфферешцфованным зачетом:

уровне освоениrI профессионulльньIх компетенций;

Результаты прохождениrI практики представJIяются обуrающимися в
техникум и )литываются при прохождении государственной итоговой
аттестации. Об1^lающиесъ не прошедшие практику или полу{ившие
отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной
итоговой аттестации.

13. Щокументация для организации учебной и производственной
практики

Для организации у^lебной и производственной практики в техникуме

рабочая програIдdа уrебной и цроизводственной практики;
доювора TexIilmcyl\4a с базовьпда орпlш{заIд{ями и предlриrlтиrlми;
капеIцqрно-тематpIчесргй tшан;
прик€в о закреплении обуrающижсяза базами практики и н€вначении

организации на
период прохождениrI

дневника практики и

руководителей практик от техникума;



журнал прохождениrI практики;
график консультаций по производственной практике;
отчет, дневник, €tттестационный JIист обуlшощегося по итог€lм пракflки;

14. Оформление результатов практики

14.1. В период прохождения практики обl^rающимся ведется дневник
практики. По результатам практики об1..rающийся cocTaBjuleT отчет, который

утверждается организацией. В качестве приложениrI к дневнику практики
обуrающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, матери€lпы,
нагJuIдные образцы изделий, подтверждающие практиIIеский опыт,
поJýcIенный на практике.

|4.2. ТребованиrI к ведению ,Щневника практики:
явJuIется документом, по которому обуrающийся

подтверждает выполнение программы практики;

- записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень
выполненных работ за день;

по оконrlании практики дневник заверяется подписъю и печатью
организации, где проходип практику студент;

_ дневник прилагается к отчету по практике и сдается дJUI проверки

руководителю практики от техникума.
|4.3. На протяжении всего периода работы в организации обуlающийся

должен в соответствии с программой практики собирать и обрабатывать
необходимые матери€tлы, а затем предоставить его в виде оформленного отчета о
практике своему руководителю. Отчет о практике явJuIется основныМ

документом об1.,lающегося, отражающим выполненную им, во врешI практики,

работу.
L4.4. отчет о практике составJUIется индивиду€tльно каждым

студента о практике должен вкJIючать текстовый,Обl"rающимся. отчет
графический и другой иллюстрированный материал.

t4.5. Оформление отчёта по практике: объем отчета должен составлять не

менее 15 страниц. Формат А 4 (2|0х297 мм). Шрифт - Times New Roman. ,Щля

всех указанньIх шрифтов должен использоваться кегль }lb |4 (илИ t2 - ДЛЯ

объемных по тексту работ или таблиц), кроме оформления обложки И

титульного JIиста. Текст документа должен быть распечатан на одной стороне
стандартного листа белой бумаги через 1,5 интервЕtпа в одном иЗ TeKcToBbIx

редакторов. Все листы отчета представляемые на бумажном носителе
прошиваются в соответствие с нумерацией листов.

t4.6. Рекомендуется следующиЙ порядок р€вмещениrI МатериаПа В

отчете о практике:
Титульный лист;
Содержание;
Введение;
Основная часть;



Заключение;
Сгрrсок использованньD( источников;
Приложение.

необходимо указать наименование вида практики, специ€шьности.
Содержание. Перечисление информационных блоков отчёта с ук€ванием

соответствующих страниц.
Введение. Перед начапом практики руководитель выдаёт об1^lающемуся

индивидуutльное задание на практику, содержащее дели и задачи её прохождениrI.
Именно они включаются в введение отчёта. Здесь же следует аргуIчIентировать
акту€tпьностъ темы исследования и указать, какие нормативно-правовые
документы предприятия использов€Lлись. Объём введениrI не менее 1-й страницы
и не более 3-х страниц.

Основная часть. Оформляется согласно темам, предложенным в программе
практики по специ€Llrьностям техникума. Содержит исследование деятельности
предприятия и анЕLпиз полученных резулътатов. В данном разделе обуrающийся
даёт подробный отчёт о выполнении ежедневньгх производственньж заданиiт и
описывает из}п{енные и отработанные вопросы, предложенные в программе
практики.

Заr<лпочение. Раздел отчёта, в котором обу"rающийся выск€вывает своё мнение
о предприятии) об организации и эффективности практика в целом, социальной
значимости своей будущей специ€Lпьности. На основе изученного практиIIеского
материulла во BpeMrI гIрактики обучающемуся следует вьuIвить как положительные,
так и отрицательные стороны деятельности организации-базы практики, а также
предложить мероприятия по устранению выявленньtх недостатков и
дальнейшему совершенствованию работы организации. Формулировать их нужно
кратко ичётко.

Список использованных источников. Начинается с перечня нормативно_
правовых документов. За ними располагаются методические и 1^rебные пособия,
периодические издания, интернет-ресурсы. Все источники располагаются в
алфавитном порядке, иносц)анные матери€rлы следуют гIосле русских.

Приложения 
- 

заюIючительный рiвдел отчёта, содержащий образцы и копии
документов, рисунки, таблицы, фотографии и т.д., по перечню приложений,
ук€ванному в программе практики.

L4.7. По оконIIании практики руководитель практики от предприятия
(техникума) составляет на обуlающегося характеристику (в дневнике):
Характеристика с места прохождения практики подписывается руководителем
практики от организации (уrреждения, органа) и заверяется печатью. В
характеристике должны быть отражены :

полнота и качество выполнениrI программы црактики, отношение
обуrающегося к выполнению заданий, поJý4Iенных в период практики, оценка
результатов практики обулающегося;



электронного
технологий.

15. Организация практики с применением электронного обучения я
дистанционных образовательных технологий

Пр" необходимости допускается интеграциrI форм обуrения очного и
обуrения с использованием дистанционных образовательных

При реализации программ практики с применением электронное обуrения
и дистанционньIх образовательных технологий допускается использование
специально оборудованных помещений, их вирту€tльных аналогов, позвоJuIюп{их
обуlающимся осваивать общие и профессионztпьные компетенции.

Практика может быть проведена непосредственно
применением электронного обучения и дистанционных

в техникуме с
образовательных

технологии.
в слl^rае необходимости техникум вправе внести изменение в капендарный

график 1^rебного процесса в части определения сроков прохождениrI 1"rебной и
производственной практик без ущерба по общему объему часов, установленньD(
1^rебным планом образовательной организации.

Если практика проходит в особьrх санитарно-эпидемиологических
условиях, в обязательном порядке необходимо строгое соблюдение
санитарно-эпидемиологических мер.

Практика может проходить:
- набазепрофильной организации;
- на базе мастерских, лабораторий, cTpyKTypHbIx подразделений

техникума (при отсутствии ограничений достула);
- в удаленном доступе (пр" нztпичии возможностей).
Пр" организации прохождения практики в дистанционном режиме, в

содержание программ практики и заданий вносятся соответствующие изменения.
В задании опредеJuIется последовательность изуIения и выполнения работ с

}п{етом возможности выполнения работ студентом самостоятелъно в уд€tленном
доступе. При разработке заданий используется работая программа практикуц а
также общедоступные матери€tлы и документы, размещенные на сайтах.

Техникум и профильная организациrI закJIючают дополнительное
соглашение к имеющемуся договору о проведении практики об особенностл(

реализации производственной практики.

Заместитель директора
по производственной работе А.А. Щербакова




