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1. Общие положения 

Дополнительное профессиональное образование осуществляется по средствам 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки). 

Программы дополнительного профессионального образования в краевом 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Хабаровский техникум техносферной безопасности и промышленных технологий» 

(КГБ ПОУ ХТТБПТ) реализуются в соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности: дополнительное профессиональное образование. 

1.1. Профиль дополнительных профессиональных программам на учебный 

год определяется потребностью среди обучающихся КГБ ПОУ ХТТБПТ (далее - 

Техникум), и потребностью предприятий (учреждений) – заказчиков. 

1.2. В своей деятельности Техникум руководствуется: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ 

от 29 декабря 2012 года; 

          - Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 24.03.2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

          - Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи. Санитарно-эпидемиологические 

правила и нормативы, СанПиН 2.4.3648-20.; 

    - Уставом КГБ ПОУ ХТТБПТ; 

    - Настоящим Положением о дополнительном профессиональном образовании в 

КГБ ПОУ ХТТБПТ; 

1.3. Непосредственное руководство деятельностью дополнительного 

профессионального образования осуществляет руководитель Центра карьеры и 

трудоустройства. 

1.4. Дополнительное профессиональное образование осуществляется на 

основании договора об образовании,  заключаемого в простой письменной форме с 

лицом, зачисляемым на обучение,  и (или) с физическим или юридическим лицом, 
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обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет 

бюджетных ассигнований Хабаровского края.   

2. Основные задачи 

- Создание условий для всестороннего удовлетворения дополнительных 

образовательных потребностей для обучающихся в КГБ ПОУ ХТТБПТ и жителей г. 

Хабаровска и Хабаровского края; 

- Создание условий для представления заказчику возможности получения 

знаний и навыков (специальных, углубленных и прочих), необходимых для 

повышения качества производимой продукции, работ и оказываемых услуг, 

повышения уровня их конкурентоспособности на современном рынке труда. 

3. Основные функции 

В организации дополнительного профессионального образования Техникум 

выполняет следующие функции: 

- Планирование работы по организации дополнительного профессионального 

образования; 

- Взаимодействие с КГКУ «Центр занятости населения» г. Хабаровска для 

определения потребностей предприятий, а также обучения направленных центром 

слушателей; 

- Мониторинг потребностей среди обучающихся в КГБ ПОУ ХТТБПТ 

(преимущественно выпускников) для изучения и выявления потребностей в 

дополнительном профессиональном образовании; 

         - Подготовка предложений по открытию новых дополнительных 

профессиональных образовательных программ; 

- Привлечение сторонних организаций, оказывающих услуги дополнительного 

профессионального образования; 

- Организация учебного процесса. 
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4. Организация учебного процесса 

Образовательный процесс по дополнительным профессиональным программам 

регламентируется рабочими программами, календарно-тематическими планами и 

расписанием учебных занятий для каждого направления курсов и каждой учебной 

группы. Занятия проводятся по очной, очно-заочной форме обучения, и начинаются 

согласно расписанию, по мере комплектования учебных групп. 

К педагогической работе на курсах привлекаются квалифицированные 

преподаватели Техникума, специалисты сторонних организаций и учреждений, на 

условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

Техникум самостоятельно разрабатывает и утверждает программы 

образовательные программы дополнительного профессионального образования 

согласно Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (ч. 

6 ст.76). 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица: 

- имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

- получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

Прием на курсы осуществляется по личному заявлению граждан с заключением 

договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным 

программам. 

По окончанию курса обучающиеся, выполнявшие все требования учебного 

плана профиля курсовой подготовки, получают удостоверение о повышении 

квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовки установленного 

образца. Удостоверение и диплом разрабатываются Техникумом самостоятельно и 

утверждаются приказом директора Техникума. 

Обучающиеся обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка Техникума, 

не допускаются пропуски занятий. 

5. Финансирование деятельности, руководство 

Финансирование деятельности по организации дополнительного 
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профессионального образования в Техникуме осуществляется за счет: 

- средств, поступающих по договорам на оказание платных образовательных 

услуг; 

- средств от приносящей доход деятельности; 

          - других источников, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

5.1. Ответственным за организацию и работу дополнительного 

профессионального образования является руководитель Центра карьеры и 

трудоустройства. 

Руководитель Центра карьеры и трудоустройства несет ответственность за: 

- безопасную организацию образовательного процесса; 

- жизнь и здоровье обучающихся во время проведения занятий; 

- организацию инструктажей по технике безопасности; 

- организацию дополнительного образования; 

- общую координацию работ. 

Контроль выполнения обязанностей лицами, участвующими во всех процессах 

организации и ведения курсов по программам дополнительного профессионального 

образования осуществляет руководитель Центра карьеры и трудоустройства. 

Руководитель Центра карьеры и трудоустройства имеет право присутствовать на 

занятиях, требовать от преподавателей предъявление документации по работе 

(программа, журнал), контролировать посещаемость в соответствии с расписанием, 

оформлять письменно анализ посещенного занятия по дополнительному 

образованию. 

Контроль над деятельностью по организации обучения дополнительным 

профессиональным программам осуществляет директор Техникума. 


